MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
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‘OPD : Bagian Kesra Sekretariat Daerah
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 [ Lengkah4 |  Langkah$ Langkah® |  Langkah? Langkah8 | Langkah 9
Nama Kebijakan/Program/ | 1SU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN ‘ PENGUKURAN HASIL
Kegiatan Data Pembuka Wawasan Sebab Kesenjangan | Sebab Kesenjangan i
Faktor Kesenjangan i Exsternal |Reformulasi Tujuan Rencana Aksi ] Basis Data (Base-Line) Indikator Kinerja
Program : -Kegiatan MTQ yang | Akses: -.Pelatih Provinsi dan | -.Tempat dan | -.Meningkatnya ~.meningkatnya l -.dalam Seleksi pesrta | Qutput:
Program Koordinasi di ikuti Laki-laki dan | Di utamakan Kepada Kabupaten tidak | Lokasi seleksi | Minat Baca Al- peserta laki-laki | di fasilitasi dengan -.Menjadikan Qori-
Kesejahteraan Rakyat | (permpuan Peserta yang terpilih Di |tepat waktu yang kurang | qur'an setiap yang ikut seleksi di|sebaik2nya baik agar | Qoriah yang Bersaiang
berjumlah 60 orang, | kecamatan -Waktu untuk | memadai, Peserta Dalam bandingkan peserta|dapat serius dan dalam Setiap Cabang

Kegiatan : Laki-Laki (35 melatih peserta tidak [-Al-Qur'an  dan| Mengikuti Lomba | perempuan konsentrasi dalam ikut |Lomba
Fasilitasi orang)peserta i maksimal. Perlengkapan mTQ -.meningkatnya pelatihan.
penyelenggaraan MTQ | Permpuan (25 orang) : -.Panitia harus saling | Seleksi  kurang peringkat ]uaul -menjadikan  peserta | |nput
Tk, Prov. Sumaters dengan 11 cabang | semua peserta baik laki- | pekerja sama dalam |lengkap peserta laki-laki di|MTQ yang bisa bersaing | Rp.1.500.000.000
Barat lomba, dan perempuan berminat | Menentukan Jadwal |-.Sound  Sistem setiap Lomba | di tingkat nasional

mengikuti seleksi tersebut | sejaks| tidak  memadai ..Menyetarakan Minat
Tujuan : -disini  kita  lihat setiap cabang Peserta Laki-laki dan
membumikan Alquran ::;:;T'“i:’:‘;;?:: - Prempuan Seleksi untuk

G kut Lo
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masyarakat dalam| mengadakan seleksi Qoriah yang Terbaik

dalam Daerah,
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!/ Kepala Bagian Kesra
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OoPD

TAHUN ANGGARAN :

Lembar :
GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

Bagian Kesra Sekretariat Daerah
2021

1

PROGRAM

Program Koordinasi Kesejahteraan Rakyat

KODE PROGRAM

4.01.4.01.02.81

ANALISA SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)
a. KegiathTanngdiikuﬁLakHakidmpermpuanbefjumlah=menaLakHaki(350rang)
peserta perempuan (25 orang ) dengan 11 cabang lomba.
b.  disini kita fihat perbandingan antara peserta perempuan dan laki-laki tidak seimbang,maka dari itu
begian kesra ingin mengadakan seleksi secara intensif agar mendapatkan peserta yang
berkompenten dan seimbang.

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Fakior Kesenjangan

Akses
Di utamakan Kepada Peserta yang terpilih Di kecamatan
Qori-Qori'ah terbaik yang berada di pondok tahfiz

Partisipasi
- semua peserta baik laki-dan perempuan berminat mengikuti seleksi tersebut

Kontroi
- Sefiap peserta kurangnya rasa kesdaran untuk mengikuti seleksi tersebut yg selalu dingatkan.

- dalam seleksi tersebuat tidak semua yg di utus karena ada terpilih dan ada tereliminasi
. Penyebab Internal

Pelatinh Provinsi dan Kabupaten fidak tepat wakiu

Wakiu untuk melatih peserta tidak maksimal.

Panitia harus saling bekerja sama dalam Menentukan Jadwal seleksi

SN -

Penyebab Eksternal

Tempat dan Lokasi seleksi yang kurang memadai
Al-Qur'an dan Perlengkapan Seleksi kurang lengkap
Sound Sistem tidak memadai di setiap Cabang Lomba

WM -

CAPAIAN PROGRAM

1. Tolak Ukur
Jumiah Dana Rp.1.500.000.000 -

2. Indikator dan Target Kinerja

Input

Dana yang diusulkan sebesar Rp.1.500.000.000.-

Output

Menjadikan Qori-Qoriah yang Bersaiang dalam Setiap Cabang Lomba
Outcome

Tersedianya Qori-Qoriah yang Terbaik dalam Daerah.

JUMLAH ANGGARAN
PROGRAM

Rp. 1.500.000.000.-

RENCANA AKSI

Kegiatan 1

Wastian T e

Keluaran | Menjadikan Qori-Qoriah yang Bersaiang dalam Sefiap Cabang Lomba

Hasil Tersedianya Qori-Qoriah yang Terbaik dalam Daerah.

Pulau Punjung,25 Maret 2020
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Bagian Humas Setda
Langkah 1' | Langkah Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
2
Pilih Data Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi ke Monitoring
Kebijakan/ | Pembuka Depan
Program/ Wawasan Faktor Sebab Sebab Reformulasi Rencana Aksi | Data Dasar Indikator
Kegiatan Kesenjangan Kesenjangan | Kesenjangan Tujuan (Baseline) Gender
yang akan Internal Eksternal
dianalisis. -Data (akses, manfaat, , | 1. Dalam surat | 1. Medan Mereformulasi | 1. Membuat/men | Memilih Ukuran untuk
“Pengemban | fahun 2019 | partisipasi, perjanjian lapangan tujuan yelenggarakan | datayang | memperlihatkan:
gan kegiatan | penguasaan) kerja/SPK yang begitu | (kebijakan/prog | kegiatan akan - kesenjangan
Komukiasi, | Pelavanan personil berat serta ram/kegiatan) | pelatihan dipakai gender hilang/
Informasi informasi | -Petugas Bagian Jjauh dari sehingga Jjurnalistik bagi’ | untuk berkurang
dan Media e inaesisas Humas, usat menjadi tugas mengukur (output)
“ dokumenta | OPD/PPID ; el Gass petug P Reniiscin
Massa”, si(PPID) | pembantu &mW.BE: pemerintahan | responsif peliputan baik di | kemajuan. | - ﬁm&.&nmaz
. hanya mengalami peliputan dan | . gender Bagian perilaku dan
Kegiatan | jominan di | banyak tantangan | pembuatan 2. Sering Humas/PPID -Datatahun |  perubahan
Peningkatan | gkses oleh | apabila release berita | mengalami I.Peningkatan | utama maupun | 2019 relasi gender
Pelayanan laki-laki mengambil/menca | lebih dominan | kelelahan/leti | pelayanan di OPD/PPID kegiatan - (outcome)
Informasi serta ri informasi memilih laki- | h dalam informasi pembantu. pelayanan
dan sedikivoleh | dilapangan laki di meliput berita | mengenai informasi 1. Terwujudnya
Dokumentas | perempuan | sehingga .»mﬁ&n bandingkan di lapangan. | kebijakan 2 Maﬂza . | sumber daya
i (PPID)” o nEath Qﬂw lebih perempuan. 3. Kadang kepala daerah | Menyelenggarak «M.u SH.EE~ manusia (SDM)
dpen ?“. . CenETIng .| 2. Dari data kala kegiatan | yang responsif | an kegiatan h yang terampil
penyebarlu | menugaskan laki- . v Qe
. . |asan lak dari pada EES mﬁue dilaksanakan | gander. pendidikan dan | gominan di | dalam melakukan
_Q.o..:n_c.a__ Informasi | perempuan laki-laki yang | pada malam | 2.Peningkatan pelatihan akses oleh peliputan serta
.—.___““_.“.-wn mengenai | karena lokasi vwngwah di hari/dini hari. | petugas kameramen laki-laki pembuatan
it _B... kegiatan di | kegiatan lebih ?n@:@ peliputan serta | berita sehingga | serta sedikit | Release berita di
z_o..n dharl masing- 3:&% di Fm&. peliputan pemberitaan/rel | dihasilkan oleh masing-masing
surh” . MWM:W bih laki-laki daripada | sebanyak 9 . ease yang kameramen perempuan | OPD/PPID
Informasi e a%hk” Perempaa, orang laki-laki mempunyai yang responsif | Tetugas pembantu
- g , Sedangkan kompetensi gander. - amiad (Output).




kebijakan
Dacrah

Menvebariu
askan
Informasi
Mengenal
Pembangun
an Dan
hegatan
hepals

i lakvkeem
.:_.._r ri.‘.‘
iaks di
handingko
n

PETEmM Y

Merlerm

ﬁ mengnasa dan
meomantaatkon

- kamera digital
Irermver bt -lerka
vemg lehik paham
dihandingkan
porempman
rermaswuk dalam
manedar: momen
vang fepat
sehelum
mengamhil foro

| perempren
!

| wehamvak 7
m arang

|

_

m,

dalam
memveharlwaks
an infoemasi
pemhbanguman
daerah yang
responsif

- gander

pemyvehariugs
e [nafeirmn, g i
e L 1
ezt i
LRSS
masing (WP
iehih
‘enteferames i
lepkradesgr deh
feikei -degkes A7
Bearedingirom
pErampuan

P Menciptakan
petugas
kamramen yang
terlatih dalam
pengambilan
gambar
filapangan haik
petugas Bagian
Humas (PPID
R T T e
et UgUs
cumeramen
(P PPIT

e it

{ teaome




FORMAT GBS

SKPD

TAHUN ANGGARAN

PROGRAM

KODE PROGRAM
KEGIATAN
| HASIL/OUTPUT

“PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

: BAGIAN HUMAS SEKRETARIAT DAERAH
1 2021

: ngembnngan Komun!kasl tnformaqi dan Medis Massa

2.10.4.01.02.15

| Peningkatan Pelayanan informasi dan Dokumentasi (PPID)
Peningkatan pelayanan informasi mengenai kehijakan kepala
daerah serta informasi pembangunan di daerah yang bherimbang.

——

ANALISIS SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).

—

Petugas operator penyebarluasan Informasi mengenai kegiaton di
masing-masing OPD lebih cenderung di lakukan cleh laki-laki di

bandingkan perempuan.
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Petugas informasi OPD/PPID pembantu mengalami banyak
tantangan apabila mengambil/mencari informasi
dilapangan sehingga kepala OPD lebih cenderung
menugaskan laki-laki dari pada perempuan karena lokasi
kegiatan lebih mudah di kuasi laki-laki dari pada

perempuan.

b. Dalam surat perjanjian kerja/SPK personil Bagian
Humas, kegiatan peliputan dan pembuatan release
berita lebih dominan memilih laki-laki dibandingkan

perempuan.

c. Medan lapangan yang begitu berat serta jauh dari

pusat pemerintahan.

RENCANA AKSI

Komponen/ | Membuat/menyelenggarakan kegiatan pelatihan
Aktifitas 1 | jyrnalistik bagi petugas peliputan baik di Bagian

Humas/PPID utama maupun di OPD/PPID pembaniu.

Alokasl Anggaran Rp.67.500.000

aktifitas 2 | kameramen yang responsif gander.

Menyelenggarakan keg:atan pendrd:kan dan
Komponen/ | /0 1qtihan kameramen berita sehingga dihasilkan

Tujuan Terwujudnya sumber dava ,
manusia(SDM) yvang terampil dalam ‘
melakukan peliputan serta
pembuatan Release berita di masing-
masing OPD/PPID pembaniu.

SR

Tuluan Menciptakan petugas kameramen
yang terlatih dalam pengambilan
gambar dilapangan baik petugas
Bagian Humas (PPID utama)




maupun petugas kameramen
OPD/PPID pembantu.,
Alokasl| Anggaran | Rp.51.300.000
Total anggaran Rp.118.800.000

CAPAIAN PROGRAM | Menciptakan SDM yang handal di bidang peliputan, Release berita,
(di level kegiatan) kameramen sehingga informasi yang berkualitas dan proporsional dapat

terwujud baik bagi PPID utama (Humas Sekda) maupun bagi PPID
pembantu (OPD).
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
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fusnnys: | wewit kerja berkebuiuhan | SDMyang |- Kwangnya | mendapatian terhadsp - Peningkatan
; i | Fhusus kompeten partisipasi informasi standar Indeks
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FORMAT GBS

SKPD
TAHUN ARGGARAN

PERMYATAAN ANGGARAN GENOER
(GENDER BUDGET STATEMENT)
: Baglan Organisas!
: 2628

PROGRAM

Laporan Kelembagaan, Ketatalaksanaan dan Pengembangan Kerja

KODE PROGRAM

4.02.4.01.02.78

KEGIATAN

Fasilitas Penryusunan Standar Pélayanan OPD

 RASILJOUTPUT

Jumiah Unit Pelayanan Publik yang memiliki pelayanan terhadap
berkebutuhan khusus {Dissabliitas)

AMALISIS SITTUASI

i. Data Pembuka wawasan
a. Mengacu pada Penyusunsn Standar Peiayanan Publik dan
melakukan koordinasi untuk mendorong peningkatan pelayanan

publik pada unit kevja.
b. WMengevaiuas! pelaksanaan tugas dan menglaventarisast

pemecahannya
2. lsu dan Faleor Kesenjangan Gender

a. Akses
- Diutamakan perangkat daerah yang melaksanalkan pelayanan
pubiik
~  Semua ASM
a. Partisipasl
pelayanan Khusus bagl yang herkebutuhan khusus (Dissabiiltas)
b. Manfaat
senlagkatikan kuaiitas Pelayanan Publik
¢. Kontrol
uesenjangan jakses, peiayanan, , penliaian, hasl
d. Fakior Penyebsb Internal
- Kurangnya soslailsas! tentang Standar Pelayanan Publik ke
fMasyarakat sebagai pengguna layanan
- Kurangnva SOM yang kompeten dalam memberikan pelayan
b. Penyebab Eksternal
- Kurangaya lnovesi perangiat deerah dalam ranghks meningkatkan
kualitas pelayanan kepada masyarakat
- Kurangnya partisipasi masyarakat dalam memberikan keivik atau
masukan dalam rangks peningkatan

REMCANA AKSI

Xomponen, | Melalsanakan hegiatan sosiatisas kepatuhan terhadap standar
Aleificas 1 | pelayanan bersama perangikat daerah, puskesmas dan Nagarl

Tuluan - Agar meningkatnys pemanaman tentang
satandar pelayenan publik bagl
perangkat daerah

- Agar masyacaxat leblh mudah
mendapatkan informas! tentang standar
Zelavanan

Alokas! Anggaran | Rp. 116.511.900,-

FTodal anowaram Br T9R8 B19 AN -




[ CAPAIAN PROGRAM | Output :

{di level kegiatan}

|
|

Juenizh Unlt pelayanan publik yvang memiliki pelayanan terbadap
berkebutuhan khusus (Dissabliitasi]

Qutcome :

Peningiatan Indeks Xzpuasan Masyarakat
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

) : Badan Pertencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah
JGRAM : Perencanaan Pembangunan Daerah
STRATEGIS : Belum optimalnya keterlibatan masyarakat dalam proses perencanaan :pembangunari

Program/ | Data Pembuka 7 % et ’
' Wawasan Sebab Sebab . '
Kegiatan ' Faktor Kesenjangan | Kesenjangan | Kesenjangan ! "T'b'“"""‘ Rencana Aksi | B D'" Indikator Kinerja
, Internal Eksternal | W .;.,;:F. e,
Program : 1. Permendagr Keterlibatan mayoritas | - ASN yang - Terbatasnya | Terakomodir | -sosialisasi dan | -kurangnya Output:
Perencanaan 86 Tahun 2017 |laki-laki pada_ berperan pemahaman | nyausulan | undangan usulan
Pembangunan tentang - musrenbang :_:g:g:: o ;:::V’m*a' masyarakat | secara adil dan | masyarakat yang |Dokumen perencanaan
Daerah ::m'::nt:ﬂ Musrenbang RKPD e kon::g berbasis merata perbasis gender | (RKPD) yang responsif
bottom-up, top- | KabuPaten tidak memahami | Genderyang | 98nder -partisipasi -Terakomodirnya |gender dengan
down, konsep menganggap | dalam kelompok usulan memperhatikan skala
teknoratik, Akses: responsive gender dokumen perempuan musrenbang pada | Prioritas pembangunan
Kegiatan : politik - Org yang Gender sebagai perencanaan | yang mewakili | REnja OPD
2. Usulan menghadiri sudah |- Kesenjangan mendahulukan gender minimal Outcomes :
Penyelenggaraan masyarakat ditentukan Gender dimana | perempuan 20%
Musrenbang RKPD . lebih banyak (undangan laki-laki lebih - Terbatasnya : i Terakomodirnya
Kabupaten pada bidang menghadiri untuk banyak pemahaman s perencanaaan
fisik dan orang tertentu) menduduki masyarakat tentang yang pembangunan yang
prasarana jabatan penting | tentang akan dibshas responsif gender
: minim usulan daripada konsep gender dalam g
Tujuan : yang menjadi | Partisipasi: (dalam perempuan - Budaya perencanaan
e e S e pereingrn
: a
-Terselenggaranya mayoritas aspirasi) belum Responsif | n Pria sebagai guna
Musrenbang RKPD perempuan 1 Gender pemimpin meningkatkan
- Partisipasi dalam hal kualitas
perempuan
lebih sedikit s i M-
4 eluarga, musrenbang
dibanding tokoh
L e A e peserta laki-laki, | i




keselarasan

dan kualitas masyarakat, (khususnya)
perwakilan ketua perempuan
perempuan kelompok, dli -juknis yang
relatif pasif - Terbatasnya responsif
dibandingkan akses dan gender dalam
peserta laki-laki partisipasi
sehingga tidak perempuan proses
bisa mengatasi dalam musrenbang
permasalahan mengambil (advokasi,
dan kebutuhan keputusan, sosialisasi
POFSTEINN dimana Pengarusutam

- Utusan perempuan aan gender)
Perwakilan dari dianggap lebih
kecamatan mendahuiukan
pada kegiatan perasaan
musrenbang dibanding
didominasi laki- fakta
laki dibanding
perempuan,
‘karena terkait
petugas/pejabat
wewenang
nagari
didorinasi
kaum laki-laki

Control:

- Kemampuan
masyarakat
menentukan
usulannya
tergantung
pada prioritas,




pembangunan
daerah, provinsi

Manfaat :
Tersampaikan
aspirasinya
masyarakat




79)

SKPD

TAHUN ANGGARAN

GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

: BAPPPEDA DHARMASRAVYA
: 2021

PROGRAM

Perencanaan Pembangunan Daerah

KODE PROGRAM

4.03.4.03.01.21

ANALISA SITUASI

| dimana perempuan dianggap lebih mendahulukan perasaan dibanding fakta

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)

1. Usulan masyarakat lebih banyak pada bidang fisik dan prasarana
minim usulan yang menjadi kebutuhan mayoritas perempuan

2. lsu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
- Sosialisasi/undangan menghadiri sudah ditentukan
- Mayoritas peserta laki-laki dibandingkan perempuan
- Kualitas peserta laki-laki lebih aktif dibandingkan perempuan .
- Manfaaat minim untuk permasalahan pembangunan nonfisik seperti
pembangunan mental dan pembangunan manusia
. Penyebab Internal
- Fasilitator dan narasumber yang tidak responsif gender

Kesenjangan gender, dimana laki-laki lebih banyak menduduki jabatan penting
disbanding perempuan

- Juknis musrenbang yang belum responsive gender

c. Penyebab Eksternal

- Terbatasnya pemahaman masyarakat tentang konsep responsive gender

- Budaya patriaki yang mengutamakan pria sebagai pemimpin dalam hal kepala
keluarga, tokoh masyarakat dan jabatan penting '

- Terbatasnya akses dan partisipasi perempuan dalam mengambil keputusan ,

g
:

| PROGRAM

i

‘1. Tolak Ukur
-Input
-Output
-Outcomes

: Dana untuk pelaksanaan kegiatan musrenbang
: Terlaksananya forum SKPD dan Musrenbang RKPD Tahun 2019

: Terakomodirnya dan sinkronnya usulan kegiatan nagari/kecamatan
kedalam Dokumen RKPD Tahun 2020

2. Indikator dan Target Kinerja

Indikator : Persentase penjabaran program perencanaan pembangunan daerah
Target Kinerja :70%

|Rp. 1.780.637.350,- 1

Kegiatan 1 liPenyeIenggaraan musrenbang RKPD
'Masukan Rp. 253.529.850,-

'Keluaran Dokumen perencanaan pembangunan yang
responsive gender




Masukan

Rp. 75,000,000, -

Keluaran

Aplikasi e-Planing SIMDA Perencanaan

'Hasil

Terimplemientasikannya SIMDA Perencanadn
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

SKPD : BKPSDM Kab. Dharmasraya
Program : Pendidikan Kedinasan
Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 | Langkah 5 Langkah 6 | Langkah 7 Langkah 8 | Langkah 9
e Ll Kebijakan dan Rencana Aksi Monitoring
Langkah 1 Data ke Depan :
‘l;fmbulm Faktor Sehab Kesenjangan Sel.)ab e ) Data Pasar Indikator
awasan % Kesenjangan - Rencana Aksi | (Baseline) Gender
Kesenjangan Internal Tujuan
Eksternal
Program : |- Sesuai amanat pada | Akses : Jumlah Keterbatasan : Terbatasnya Meningkatnya | - BKPSDM - Pejabat Output :
Pendidikan Peraturan Pemerintah | PNS Kab. - Kebijakan Anggaran kuota peserta | kapasitas dan melakukan Eselon III | sebanyak 44
Kedinasan Nomor 101 Tahun | Dharmasraya per mengakibatkan untuk kompetensi penambahan yang belum | orang peserta
2000 tentang | 31 Desember peserta PIM III mengikuti Pejabat eselon kuota peserta mengikuti | Diklat PIM
Kegiatan : pendidikan dan | 2019, perempuan sedikit, sedangkan PIM III dari 111 Kab. PIM III dan Diklat PIM | III selesai
Pendidikan pelatihan Jabatan | (2395 orang) peminat Tinggi untuk penyelenggara | Dharmasraya mengirim 11 dilaksanakan
Perjenjangan | bagi PNS, dimana | lebih banyak dari mengikuti PIM IIL dengan peserta sebanyak
Struktural Diklat PIM | laki-laki (1237 Jumlah dibuktikan tersebut 109 orang
dalam merupakan salah satu | orang ) Pejabat sertifikat melalui pola terdiri dari | Qutcome :
pelaksanaan syarat untuk Eselon Diklat PIM IIT | konstribusi ke 33 orang Meningkatnya
Diklat PIM menduduki  Jabatan | Partisipasi : berjenis sehingga BPSDM Prov. perempuan | Kapasitas dan
I Eselon. Jumlahpegawai kelamin syarat Sumbar dan 76 Kompetensi
- Jumlah PNS vyang | perempuan yang perempuan pengisian - BKPSDM orang laki- | Pejabat
Tujuan: menduduki  jabatan | telah memenuhi lebih sedikit | jabatan bisa meningkatkan laki Eselon III
Peningkatan Eselon (II, I, IV) | kepangkatan lebih daripada laki- | terpenuhi dan memberi menjadi lebih
kapasitas Kab.  Dharmasraya | besar daripada laki motivasi - Pejabat baik
dan saat ini sebanyak-528 | laki-laki kepada eselon 111
kompetensi orang terdiri dari 313 Belum pejabat eselon yang akan
orang laki-laki dan | Jabatan Struktural memenuhi III untuk ikut ikut Diklat
215 orang | di dominasi oleh syarat berpartisipasi PIM III
perempuan. Pejabat | laki-laki kepegawaian dalam diklat sebanyak
yang belum untuk Diklat PIM 11T 44 orang
mengikuti diklat PIM | Belum semua PIM yang terdiri dari
sebanyak 418 orang | pejabatieselon II1 lebih tinggi 17 orang
terdiri dari 241 orang | bersedia perempuan
laki-laki dan 177 | mengikutinya dan 27
orang perempuan orang laki-
Kontral: laki &




- Eselon III, laki-laki | keikutsertaan

97 orang, perempuan | peserta ditentukan - Presentase
34 orang oleh Pejabat

- Jumlah Pejabat | pimpinan/atasan Eselon III
eselon III yang sudah yang ikut
Diklat PIM III, laki- naik
laki 21 menjadi
orang(21/97*100%= 33,20%
21,64%) dan

perempuan | orang
(/34*100%= 2,94%),
sehingga pejabat
Eselon yang sudah
mengikuti Diklat
PIM III yaitu 22
orang
(22/131*100%=
16,79%)

KA 8.Sos
NIP 19670607 199103 1 004
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN ANGGARAN  :2021

PROGRAM Pendidikan Kedinasan

KODE PROGRAM 4.05.4.25.01.30

KEGIATAN Pendidikan Perjenjangan Struktural

HASIL/OUTPUT Meningkatnya kapasitas dan kompetensi Pejabat eselon Ill Kab. Dharmasraya
dengan dibuktikan sertifikat Diklat PIM Il sehingga syarat pengisian jabatan bisa
terpenuhi

ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).

- Sesuai amanat pada Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang
pendidikan dan pelatihan Jabatan bagi PNS, dimana Diklat PIM merupakan
salah satu syarat untuk menduduki Jabatan Eselon.

= Jumlah PNS yang menduduki jabatan Eselon (I, lll, IV) Kab. Dharmasraya
saat ini sebanyak 528 orang terdiri dari 313 orang laki-laki dan 215 orang
perempuan. Pejabat yang belum mengikuti diklat PIM sebanyak 418 orané
terdiri dari 241 orang laki-laki dan 177 orang perempuan

- Eselon lll, laki-laki 97 orang, perempuan 34 orang

- Jumlah Pejabat eselon Ill yang sudah Diklat PIM IIl, laki-laki 21
orang(21/97*100%= 21,64%) dan perempuan 1 orang (/34*100%= 2,94%),
sehingga pejabat Eselon yang sudah mengikuti Diklat PIM Ill yaitu 22 orang
(22/131*100%= 16,79%)

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Faktor Kesenjangan :

- Akses : Jumlah PNS Kab. Dharmasraya per 31 Desember 2019,
perempuan (2395 orang) lebih banyak dari laki-laki (1237 orang )

- Partisipasi : Jumlah pegawai perempuan yang telah memenuhi
kepangkatan lebih besar daripada laki-laki

- Jabatan Struktural di dominasi oleh laki-laki

- Belum semua pejabat eselon Il bersedia mengikutinya

- Kontrol: keikutsertaan peserta ditentukan oleh pimpinan/atasan

b. Penyebab Internal :
Keterbatasan :

- Kebijakan Anggaran mengakibatkan peserta PIM Il sedikit, sedangkan
peminat Tinggi untuk mengikuti PIM III.

c. Penyebab Eksternal :

- Terbatasnya kuota peserta untuk mengikuti PIM Ill dari penyelenggara
- Jumlah Pejabat Eselon berjenis kelamin perempuan lebih sedikit
daripada laki-laki
- Belum memenuhi syarat kepegawaian untuk Diklat PIM yang lebih
tinggi
RENCANA AKSI Komponen/ | - BKPSDM melakukan penambahan kuota peserta PIM Il dan
Aktifitas mengirim peserta tersebut melalui pola konstribusi ke BPSDM

Prov. Sumbar

- BKPSDM meningkatkan dan memberi motivasi kepada pejabat
eselon Ill untuk ikut berpartisipasi dalam Diklat PIM IlI

Tujuan Agar Pejabat Eselon 3 yang mengikuti Diklat PIM
Ill meningkat dan termotivasi




Alokasi APBD Dharmasraya Tahun 2021

Anggaran Rp. 767.132.000
CAPAIAN PROGRAM | Output : sebanyak 44 orang peserta Diklat PIM il selesai dilaksanakan
(di level kegiatan) Outcome : Meningkatnya Kapasitas dan Kompetensi Pejabat Eselon Ill menjadi

lebih baik

(KAMDAM, S.Sos)
NIP 19670607 199103 1 004




MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Pencegahan Dini dan Penanggulangan Korban Bencana Alam

Ak e

yang terdampak

Kecendrungan i Meminta Kelompok rentan
dimasyarakat Pemerintah Nagari  |yang terdampak

Penanggulangan Korban |oleh bencana peserta soslalisasi |yang mengikutijperempuan yang daerahnya oleh bencana
Bencana Alam diantaranya kaum 1.Partisipasi  |4an pelatinan glad! [kegiatan dalam kegiatan  [termasuk daerah diantaranya kaum
perempuan, anak- kesiapsiagaan terkait dgn pelatihan dan rawan bencanaa perempuan, anak-
anak dan lansia (Minimnya minat |pencana kepada  |kesiapsiagaan |gladi untuk anak dan lansia
kaum perempuan |pemerintah Nagari [bencana hanyalkesiapsiagaan  |memprioritaskan
menngikutl | 3ng daerahnya  |dilkuti oleh laki{bencana atau setidaknya
sosialisasi dan  |yermacuk daerah  |laki sama banyaknya
pelatihan tentang | ,u3n bencana peserta laki-laki dan
kesiapsiagaan perempuan dalam :
bercana di daerah mengikuti sosialisasi
rawan bencana) dan pelatihan
kesiapsiagaan
" bencana
Kegiatan : Pelatihan dan Outcome
|gladi keslapsiagaan pelatihan dan
bencana gladi
i . kesiapsiagaan
bencana yang
responsive
gender




Sungal Dareh,  Maret 200
Pelaksana, »
f
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~ FORMAT GBS

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : Badan Penanggulangan Bencana
TAHUN 12021 - :
ANGGARAN
PROGRAM Pencegahan Dini dan Penanggulangan Korban Bencana Alam
KODE PROGRAM | 1.06.1.06.02.22
KEGIATAN Pelatihan dan Gladi Kesiapsiagaan Bencana

HASIL/OUTPUT - Meningkatnya jumlah peserta pelatihan dan gladi kesiapsiagaan
bencana dari kaum perempuan

ANALISIS SITUASI | 1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).

kegiatan pelatihan dan Gladi Kesiapsiagaan Bencana pesertanya
didominasi oleh laki-laki. Sementara ketika terjadinya bencana
yang banyak menjadi korban bencana adalah perempuan dan
anak-anak.

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Faktor Kesenjangan (Minimnya kaum perempuan
mendapatkan sosialisasi dan pelatihan tentang
kesiapsiagaon bercana di deerah rawan bencana)

b. Penyebab Internal(Belum maksimal dalom meminta peserta
sosialisasi dan pelatihan gladi kesiopsiagaan bencana
kepada Pemerintah Nagari yang daerahnya termasuk daeroh
rawan bencana)

c. Penyebab Eksternal (Kecendrungan dimasyarakat yang
mengikuti kegiotan terkolt dgn keslopsiagaan bencana honya
diikuti oleh loki-laki) = ; =

RENCANA AKSI Komponen/ | (Mengikutsertakan perempuan dalam sosialisasi
Aktifitas 1 | don pelatihon gladi kesiopsiogaon bencano) |
Tujuan MemintaPemerintah Nagari yang
daerahnya termasuk dacrah rawan |
bencanaa untuk memprioritaskan
atau setidaknya sama banyaknya
peserta laki-laki dan perempuan
dalam mengikuti sosialisasi dan
pelatihan kesiapsiagaan bencana.

cesitaad

Alokasi 100.000.000,- (Seratus juta rupiah)
e Anggaran = i
(Diambildari GAP langkah 7)
Komponen/ | tyujuan Di isi dengan informasi yang
aktifitas 2 mendukung pencapaian hasil
. kegiatan yang responsif Gender
Alokasi
Anggaran SR C et

Total anggaran 1100.000.000,- (Ec?a(h? j;a ;G;léhi

)




- output dan dampak kegiatan yang memperiiatkan perbaikan

kearah KKG (Meningkatnya jumiah peserta pelatihan dan gladi
kesiapsiagaan bencana dari kaum perempuan)

_Sungai Darch, Maret 2020
e Pelaksana,

=
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(GENDER BUDGET STATEMENT)
RAGA
SKPD : DINAS KEBUDAYAAN, PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH
TAHUN ANGGARAN __: 2021
PROGRAM | Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga |
KODE PROGRAM 213 .2.16.01 . 21 [
| KEGIATAN Penyelenggaraan Kompetisi Olahraga -
e PN . : yang dibina
HASIL/OUTPUT | Menubutkan Budaya Offraga dan Prestsidengan menambh juiah cabang llvaga yang ditn ang
' responsive gender) sehingga meningkatkan jumiah Atlet perempuan yang berprestasi
nasional
| ANALISIS SITUAsI | 1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).
' - Jumlah Cabang Olahraga yang Dibina = 33 Cabor
- Jumiah Cabang Olahraga yang Berprestasi = 15 Cabor
- Peringkat Dalam Parprov = 15 (event 2 tahunan)
j’ 2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
]r a. Kurangnya Minat Masyarakat Khusunya kaum Perempuan dalam Bidang Olahraga
‘ b. Ketyerbatasan Anggaran dan Kurangnya Pembinaan cabang olahraga yang Bisa dilakukan Oleh
perempuan
‘ c. Kurangnya Dukungan Masyarakat dan Dunia Usaha Terhadap Perkembangan Olahraga dan Hanya
bergantung Pada Pemerintah

- =
RENCANA AKSI | Komponen/

| Aktifitas 1 Tujuan - Peningkatan dan Kapasitas Kompetensi Olahraga Daerah

i - Pembinaan Berkelanjutan Klub/ Perkumpulan/ Organisasi di

l Bidang Olahraga

| :ompo;lezr!l Tujuan [ - Menumbuhkan Budaya Olahraga dan Prestasi dengan menambah jumiah
| aktifita cabang olahraga yang dibina (yang responsive gender) sehingga

! meningkatkan jumiah Atiet perempuan yang berprestasi di event — event

; daerah dan nasional

. 1 :
' } lI!—lillf.masi Anggaran | Rp. 474.773.200,-

: | Total anggaran Rp. 474.773.200;-
;”C’A“FM—IAiiPﬁoiGﬁAidT]umlah Cabang Olahraga yang dipertandingkan dapat meningkatkan Prestasi dibidangmra_ga_—kl

.
' g

]

-

Lditingkat Provinsi maupun Nasional

|

s
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)
SKPD : Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik
TAHUN ANGGARAN 12021
PROGRAM Peningkatan Pendidikan Politik Masyarakat
KODE PROGRAM 1.05.4.01.16.21
KEGIATAN Pembinaan Administrasi Partai Politik
HASIL/OUTPUT Meningkatnya pemahaman tentang administrasi Partai Politik
ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).
Data pada tahun 2019 yang mengikuti kegiatan ini berjumlah 33 Orang yang
terdiri dari Pengurus Partai Politik adapun Jumlah keterlibatan antara laki-
laki lebih banyak dibanding dengan perempuan yaitu 24 Laki-laki dan 9
orang Perempuan
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
» Akses untuk mendapatkan pengetahuan tentang pembinaan
administrasi dalam pengajuan dan laporan pertanggungjawaban
bantuan keuangan partai politik bagi pengurus partai politik.
» Partisipasi
Keikutsertaan perempuan dalam mengikuti kegiatan ini lebih
sedikit dikarenakan kurangnya keinginan bahwa keikut sertaan
laki-laki sudah mewakili yang perempuan.
» Manfaat
Anggapan bahwa kegiatan ini hanya bermanfaat bagi pengurus
partai yang dominan laki-laki.
b. Penyebab Internal
» Keterbatasan Perempuan dalam ikut serta sebagai pengurus partai
politik
c Penyebab Eksternal
» Anggapan di masyarakat bahwa keorganisasian wanita didalam
partai politik tidaklah memiliki peran yang banyak
RENCANA AKSI Komponen/ | » Mengundang Pengurus Partai Politik yang Responsive
Aktifitas 1 Gender
»  Memfasilitasi pengurus parpol dalam rangka pembinaan
administrasi keuangan sehingga pengurus parpol mampu
mengelola dana bantuan parpol dengan benar sesuai
dengan aturan dan peraturan yang berlaku
Tujuan Meningkatnya pemahaman tentang
Administrasi Partai Politik
Alokasi Anggaran | Rp. 73.168.500,-
Total anggaran Rp. 73.168.500,-
CAPAIAN PROGRAM | Input. Rp. 73.168.500,-
(di level kegiatan)
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

SKPD : KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN DHARMASRAYA

Langkah 1 Langkah 2 Langkah3 | Langkah4 | Langkahs5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah8 | Langkah9
ogram : Data Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi ke Monitoring
ningkatan Pembuka Depan
‘ndidikan Politik Wawasan Faktor Sebab Reformulasi Tujuan| Rencana Aksi Data Dasar Indikator
asyarakat Kesenjangan Kesenjangan | Kesenjangan (Baseline) Gender

Internal Eksternal

egiatan : Data pada » Akses Keterbatas Anggapan di |I. Menjamin agar  |» Mengundang  |» Jumlah Input :
'mbinaan tahun 2019 Akses untuk | an masyarakat kebutuhan dan Pengurus Pengurus
dministrasi Partai | yang mendapatkan perempuan aspirasi laki-laki | Partai Politik Partai Output :
litik mengikuti pengetahuan dalam ikut keorganisasi | dan perempuan yang responsive | Politik Meningkatnya

kegiatan ini fentang serta terpenuhi dalam gender pemahaman
jjuan : berjumlah 33 p MEF%Q:.. sebagai berkegiatan. Memfasilitasi tentang
eningkatnya Orang yang M nﬁ_ﬁ;?@: : pengurus partai politik 2. Meningkatnya pengurus administrasi

e ; pengajuan : cus

'mahaman terdiri dari dan laporan parpol pemahaman Parpol dalam Partai Politik
ntang Pengurus pertanggungjawa tentang rangka Outcome:
dministrasi Partai Partai Politik ban bantuan administrasi pembinaan » Meningkatnya
litik adapun keuangan partai partai politik administrasi pendidikan

Jumlah politik bagi keuangan Politik

keterlibatan pengurus  partai sehingga masyarakat

antara laki- politik pengurus

laki lebih S parpol mampu

banyak Parlisipast mengelola dana

dibanding Kaikunsenan bantuan parpol

perempuan dalam

dengan mengikuti kegiatan dengan benar

perempuan.yai ini lebih sedikit sesuai aturan

tu 24 laki-laki dikarenakan dan peraturan

dan 9 orang kurangnya yang berlaku 4

perempuan. keinginan  bahwa

keikutsertaan laki-
laki sudah mewakili




yang perempuan.
Manfaat
Anggapan bahwa
hanya
bermanfaat bagi
pengurus  partai
vang  dominan
laki-laki

J
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Lemt

OPD : Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya
PROGRAM : Perbaikan Gizi Masyarakat
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 6 Langkah 7 Langkah 8 Langka
y ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
it e Data Pembuka Wawasan Sebab Kesenjan Sebab Kesenjangan |  Reformulasi .
Program/Kegiatan Faktor Kesenjangan ot .“ e ey 9 Tuiuan Rencana Aksi Basis Data (Base-Line) | Indikator
Program : Jumlah puskesmas di Akses: - Petugas kesehatan |- Status ekonomi melakukan - Pemberdayaan - Penduduk Tahun - Output
Perbaikan gizi masyarakat | Kapubaten Dharmasraya | Jika dilihat dari akses, akses belum melakukan masyarakat kegiatan- masyarakat untuk 2019->247.579 Perbaikan g
sebanyak 14 Puskesmas, |pelayanan kesehatan telah pendampingan dan mempengaruhi kegiatan yang pencapaian keluarga |- Laki-laki->128.401 masyarakat
i dengan 43 Puskesmas memadai, hal ini dapat dilihat | pengawasan terhadap | makanan yang akan sadar gizi dengan - Perempuan—->119.178 | mempunyai
Kegiatan . Pembantu, Poskesri 99 dari jumlah sarana pelayanan | gizi bayi dan balita diberikan kepada meningkatkan melakukan - Jumlah Puskesmas 100%
Posyandu Balita dan 243 Posyandu yang | kesehatan yang telah berdasarkan PPRG balita peran serta ayah | penganggaran untuk 14 Puskesmas .
memberikan pelayanan tersebar di seluruh sehingga sebagian - Tingkat dalam Pelaksanaan - Rumah sakit-> 2 - Outcome
Tujuan : kesehatan bagi Kecamatan Kabupaten besar pendampingan pengetahuan pemantauan dan | sosialisasi dan - Pustu->43 Kepedulian
Meningkatnya Gizi masyarakat. dharmasraya baik berbentuk | hanya dilakukan pada | masyarakatmasih | pengawasan penyuluhan khusus - Posyandu—> 243 terhadap pe
masyarakat khususnya Puskemas, Pustu,Poskesri ibu. kurang tentang tumbuh kembang |  untuk ayah. status gizi d
bayi dan balita Status gizi kurang pada Klinik, dan Posyandu. - Dinas Kesehatan pentingnya anaknya dan - Revitalisasi Nagari Jika dilihat dari data yang | kembang a
bayi dan balita dapat dilihat | Serta sudah ada Pos Gizi di belum membuat makanan gizi pada | kegiatan yang Sadar Gizi dengan ada
dari kontrol menggunakan | beberapa Kecamatan Angaran berdasarkan | bayi dan balita meningkatkan Meningkatkan Balita gizi buruk :
buku KMS apabila KMS PPRG berupa serta resiko atau kepedulian orang | pengetahuan tahun 2018 berjumlah
menunjukkan garis Partisipasi: kegiatan penyuluhan bahaya kurangnya | tua terhadap masyarakat tentang laki-laki 6
pertumbuhan pada bawah |-  Masih ada masyarakat dan sosialisasi yang gizi pada bayidan | pemantauan gizi | pentingnya orang,perempuan 5
garis merah (BGM) yang yang tidak peduli dikhususkan pada balita. anak-anaknya meningkatkan status | orang
dibandingkan dengan terhadap gizi anak dan partisipasi ayah dalam |- Masih ada daerah gizi pada bayi dan tahun 2019 berjumlah
BB/TB maka bayi/balita balita serta masih ada tumbuh kembang anak | terpencil dan sulit balita serta bahaya laki-laki 7
tersebut dapat masyarakat yang untuk dijangkau kurang gizi pada anak | orang,perempuan 15
diindikasikan mengalami menganggap makanan oleh tenaga dan balita dengan cara | orang
kekurangan Gizi, hal ini bergizi itu mahal kesehatan pelatihan dan Balita BGM tahun 2018
dapat diteksi dengan khususnya masyarakat sosialisasi kepada laki-laki 84 orang s
pelaksanaan kegiatan kurang mampu dan masyarakat. perempuan 92 orang
posyandu balita di setiap daerah sulit - Penanggulangan sebanyak 176(1,1%)
wilayah kerja Puskesmas |-  Sebagian besar yang Kurang Energi Protein | tahun 2019 laki-laki 41
Jika dilihat dari data yang melakukan kontrol (KEP) Anemia gizi orang
ada tumbuh kembang besi,gangguan akibat | Perempuan 95 orang
anaknya adalah ibu, kekurangan yodium sebanyak 136 (0.8%)
hanya sebagian kecil (GAKY) kurang vitamin | Sedangkan untuk balita
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Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah
: ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL

. ___n%.w_ 7._“_% Data Pembuka Wawasan Sebab Kesenjangan | Sebab Kesenjangan |  Reformulasi g .
Program/Kegiatan Faktor Kesenjangan Aorith: Eksternal Tujuan Rencana Aksi Basis Data (Base-Line) | Indikator K

Balita gizi buruk : ayah yang melakukan A dan kurang zat mikro | stunting yang

tahun 2018 berjumlah laki- kontrol terhadap tumbuh lainnya pada bayi dan | dipengaruhi oleh status

laki 6 orang,perempuan 5 kembang anaknya. balita. gizi bayi dan balita pada

orang - Hanya sebagian kecil tahun 2018 sebanyak

tahun 2019 berjumiah laki- ayah yang 4.198 (20,4%)

laki 7 orang,perempuan 15 mengantarkan anaknya Menurun di tahun 2019

orang ke Posyandu sebanyak 2.067 (16,6%)

Balita BGM tahun 2018

laki-laki 84 orang Control:

perempuan 92 orang - Rendahnya pengawasan

sebanyak 176(1,1%) tahun dan pendampingan

2019 laki-laki 41 orang pemberian PMT

Perempuan 95 orang terhadap keluarga yang

sebanyak 136 (0.8%) menmiliki bayi dan balita

Sedangkan untuk balita BGM atau hasil

stunting yang dipengaruhi penimbangan tidak

oleh status gizi bayi dan meningkat 3 kali

balita pada tahun 2018 berturut-turut.

sebanyak 4.198 (20,4%) |-  Kontrol petugas

Menurun di tahun 2019 kesehatan terhadap bayi

sebanyak 2.067 (16,6%) yang ada di wilayah

kerja masing-masing
puskesmas masih
kurang, sehingga bayi
dan balita yang tidak
datang ke posyandu
masih ada yang tidak
dilakukan sweeping oleh
petugas kesehatan

Manfaat :

Orang tua yang memiliki
anak dengan
pengukuran BGM atau
tidak meningkat selama
3 kali berturut dapat
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Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkak
; ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
%ﬂﬁ Data Pembuka Wawasan L Sebab Kesenjangan | Sebab Kesenjangan |  Reformulasi g .
Faktor Kesenjangan faaild Eksternal Tujuan Rencana Aksi Basis Data (Base-Line) Indikator K
secara mandiri
memberikan PMT
kepada bayi dan balita
Meningkatnya partisipasi
ayah terhadap tumbuh

kembang anaknya
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GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

: Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya

TAHUN ANGGARAN: 2021

PROGRAM Perbaikan Gizi Masyarakat
KODE PROGRAM 1.02.1.02.1.20
ANALISA SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)

Jumlah puskesmas di Kapubaten Dharmasraya sebanyak 14 Puskesmas, dengan
43 Puskesmas Pembantu, Poskesri 99 dan 243 Posyandu yang memberikan
pelayanan kesehatan bagi masyarakat.

Status gizi kurang pada bayi dan balita dapat dilihat dari kontrol menggunakan
buku KMS apabila KMS menunjukkan garis pertumbuhan pada bawah garis
merah (BGM) yang dibandingkan dengan BB/TB maka bayi/balita tersebut
dapat diindikasikan mengalami kekurangan Gizi, hal ini dapat diteksi dengan
pelaksanaan kegiatan posyandu balita di setiap wilayah kerja Puskesmas

Jika dilihat dari data yang ada

Balita gizi buruk :

tahun 2018 berjumlah laki-laki 6 orangperempuan 5 orang

tahun 2019 berjumlah laki-laki 7 orang,perempuan 15 orang

Balita BGM tahun 2018 laki-laki 84 orang perempuan 92 orang sebanyak
176(1,1%) tahun 2019 laki-laki 41 orang

Perempuan 95 orang sebanyak 136 (0.8%)

Sedangkan untuk balita stunting yang dipengaruhi oleh status gizi bayi dan balita
pada tahun 2018 sebanyak 4.198 (20,4%)

Menurun di tahun 2019 sebanyak 2.067 (16,6%)

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Faktor Kesenjangan

- Jika dilihat dari akses tidak ada kesenjangan,akses pelayanan kesehatan telah
memadai,hal ini dapat dilihat dari jumlah sarana pelayanan kesehatan yang
telah tersebar diseluruh kecamatan kabupaten dharmasraya baik berbentuk
puskesmas,pustu,poskesri,klinik dan posyandu serta sudah ada pos gizi
dibeberapa kecamatan.

- Masih ada masyarakat yang tidak peduli terhadap gizi anak dan balita serta
masih ada masyarakat yang menganggap makanan bergizi itu mahal
khususnya masyarakat kurang mampu dan daerah sulit

- Sebagian besar yang melakukan kontrol tumbuh kembang anaknya adalah
ibu, hanya sebagian kecil ayah yang melakukan kontrol terhadap tumbuh
kembang anaknya.

- Hanya sebagian kecil ayah yang mengantarkan anaknya ke Posyandu

- Rendahnya pengawasan dan pendampingan pemberian PMT terhadap
keluarga yang memiliki bayi dan balita BGM atau hasil penimbangan tidak
meningkat 3 kali berturut-turut.

- Kontrol petugas kesehatan terhadap bayi yang ada diwilayah kerja masing-
masing puskesmas masih kurang,sehingga bayi dan balita yang tidak datang
keposyandu masih ada yang tidak dilakukan sweeping oleh petugas
kesehatan.
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b. Penyebab Internal
- Petugas kesehatan belum melakukan pendampingan dan pengawasan
terhadap gizi bayi dan balita berdasarkan PPRG sehingga sebagian besar
pendampingan hanya dilakukan pada ibu.
- Dinas Kesehatan belum membuat Angaran berdasarkan PPRG berupa kegiatan
penyuluhan dan sosialisasi yang dikhususkan pada partisipasi ayah dalam
tumbuh kembang anak

c¢. Penyebab Eksternal
- Status ekonomi masyarakat mempengaruhi makanan yang diberikan kepada
balita
- Tingkat pengetahuan masyarakat masih kurang tentang pentingnya makanan
gizi pada bayi dan balita serta resiko atau bahaya kurangnya gizi pada bayi dan
balita.
- Masih ada daerah terpencil dan sulit untuk dijangkau oleh tenaga kesehatan

CAPAIAN PROGRAM 1. Tolak Ukur p
- Cakupan Nagari Sadar Gizi Aktif
2. Indikator dan Target Kinerja
- Jumlah Nagari sadar Gizi Aktif :39 Nagari
- Jumlah Puskesmas yang melakukan pemberdayaan masyarakat diwilayah
puskesmas masing-masing : 14 Puskesmas
JUMLAH ANGGARAN | Rp. 1.190.200.000
PROGRAM
RENCANA AKSI Kegia | Pemberdayaan masyarakat untuk pencapaian keluarga sadar gizi
RENCANA AKSI

tan1 | Masukan | Rp.255.000.000
Keluaran | Jumlah keluarga sadar gizi yang diberdayakan
Hasil terbentuknya Nagari sadar gizi

Kegia | Revitalisasi Nagari Sadar Gizi

tan 2 |Masukan |Rp. 85.200.000

Keluaran | Revitalisasi Nagari Sadar Gizi

Hasil Jumlah Nagari sadar gizi yang direvitalisasi

Kegia | Penanggulangan Kurang Energi Protein (KEP), Anemia Gizi Besi,
tan 3 | Gangguan akibat kekurangan yodium (GAKY), kurang vitamin A dan
kurang zat mikro lainnya

Masukan | Rp.850.000.000

Keluaran | pemberdayaan kelompok masyarakat peningkatan kualitas
kesehatan pada balita dan anak sekolah, dalam rangka
penanggulangan KEP, AGB , GAKY DAN KEKURANGAN ZAT
GIZI MIKRO LAINNYA

Hasil Meningkatnya prevalensi status gizi baik pada balita, anak
sekolah dan bumil
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
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OPD : Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Dharmasraya
PROGRAM : Program Fasilitasi Peningkatan SDM Bidang Komunikasi dan Informasi
Langkeh 1 Langkah2 |  Langkah3 |  Lengkahd |  Langkahs Langkah6 |  Langkah7 “Langkah8 | Langkah®
I
Haiisa 16 ov_iua U e R R ke 24 - cun_.__v nxo:&.. . x“uag“xusﬂ%”. Rencana Aksi Kedepan Monitoring
Program/Kegiatan Faktor Kesenjangan g il g vos et g RencanaAksi | Basis Data (Base-Line) | Indikator Gender
Program : Keterbukaan untuk memperoleh | Akses: + Kurangnya soslalisasi + Kurangnya - Tersedianya - Mengajukan Keterbukaan untuk Input :
Program Fasiitasi informasi semakin hari mengalami |- Tidak ada kesulitan kepada masyarakat | Keinginan ruang bagi Pengusulan memperoleh informasi - Surat Keputusan
Peningkatan SOM desakan yang signifikan, seiring akses terutama Perempuan | Masyarakat perempuan untuk anggaran Sebesar | semakin hari mengalami Kelompok Informasi
Bidang Komunikasi dengan E:ES_... perkembangan dalam vmaamzaxma Terutama berparlisipasi Rp. SooooS desakan yang signifikan, Masyarakat (KIM)
a8 inforvasi diera globalisasi saat ini. Sehingga | Partisipasi: Kelompok Informasi | Perempuan dalam | dalam - Mengikutsertakan | seiring dengan tuntutan Tingkat Nagari
disahkannya Undang-undang - Kurangnya Masyarakat (KIM). ikut berpartisipasi pembentukan Perempuan dalam | perkembangan era
Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterwakilan dalam Kelompok Kelompok Keanggotaan globalisasi saat ini. Sehingga | Output:
Kegiatan: Keterbukaan Informasi Publik. Perempuan dalam Informasi Informasi Kelompok Informasi | disahkannya Undang-undang |- Terwakilinya suara
Pembinaan dan Dalam undang-undang ini Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Masyarakat (KIM) Masyarakat (KIM) | Nomor 14 Tahun 2008 Perempuan dalam
Peningkatan Peranan | disebutkkan bahwa pada dasarnya Masyarakat. tentang Keterbukaan Kelompok Informasi
Kelompok Informasi | setiap informasi publik bersifat Informasi Publik. Dalam Masyarakat (KIM)
Masyarakat (KIM) terbuka dan dapat diakses oleh Kontrol: undang-undang ini tingkat Nagari
sefiap pengguna informasi publik, |- Tidak ada kesulitan disebutkan bahwa pada
Tujuan : kecuali informasi publik yang kontrol dasarnya sefiap infermasi QOutcome :
Mewujudkan jaringan | dikecualikan. Hal ini sejalan publik bersifat terbukadan |- Semua masyarakat
informasi serta media | dengan satu pilar informasi, yaitu | Manfaat : dapat diakses oleh setiap baik itu laki-laki
komunikasi dua arah | Transparansi menuju Clean - Perempuan tidak pengguna informasi publik , maupun, perempuan
antara antara \Government dan Good mengetahui/ tidak kecuali informasi publik yang mengetahui
masyarakal dengan | Govemnance. responsive terhadap dikecualikan. Hal ini sejalan perkembangan
masyarakat dan Kemudian dibentukiah Kelompok Informasi terutama dengan satu pilar informasi, Informasi termasuk
masyarakat dengan | Informasi Masyarakat (KIM) yang dalam perkembangan yaitu Transparansi menuju dalam
pemerintah, berfungsi sebagai wahana Pembangunan. Clean Government dan Good |  pembangunan.
informasi dan komunikasi antara Governance.
anggota KIM dengan Pemerintah Kemudian dibentuklah
atau sebaliknya. Akan tetapi Kelompok Informasi
setelah dibentuk 11 SK KIM dari Masyarakat (KIM) yang
Nagari mewakili satu setiap berfungsi sebagai wahana
Kecamatan tidak ada seorangpun informasi dan komunikasi
Perempuan yang terdaftar dalam antara anggota KIM dengan
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_ Langkaht | Langkeh2 _ Langkahd |  langh4 |  LangkahS | Langkah® | (Langkan? Langkah8 |  Langkany

Isu gender Kebijakan dan Rencana Aksi Kedepan Monitoring

Nama Kebijakan/
Data Pembuka Wawasan
Sebab Kesenjangan | Sebab Kesenjangan |  Reformulasi
Program/Kegiatan Faktor Kesenjangan Internal Eksternal _Tujuan

Rencana Aksi Basis Data (Base-Line) Indikator 9.5._.

anggota TIM tersebut. Sehingga _umam:am_. atau 83#:&
kurangnya pengetahuan Akan tetapi setelah dibentuk
masyarakal khususnya bagi SK KIM fidak ada satupun
perempuan dalam mengetahui Perempuan yang terdaftar
informasi dalam anggota TIM tersebut.
Sehingga kurangnya
pengetahuan masyarakal
khususnya bagi perempuan
dalam mengetahui informasi
perkembangan zaman,
lingkup kecinya Daerah

tempat tinggalnya.
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GENDER BUDGET STATEMENT

(Pernyataan Anggaran Gender)

SKPD : Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Dharmasraya
TAHUN ANGGARAN : 2021
PROGRAM Program Fasilitasi Peningkatan SDM Bidang Komunikasi dan Informasi
KEGIATAN Pembinaan dan Peningkatan Peranan Kelompok Informasi Masyarakat (KiM)
KODE PROGRAM 1.25.07.17.02 o
ANALISA SITUASI | 1, Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)
Keterbukaan untuk memperoleh informasi semakin hari mengalami desakan yang signifikan, seiring dengan
tuntutan perkembangan diera globalisasi saat ini. Sehingga disahkannya undang-undang Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik. Dalam undang-undang ini disebutkkan bahwa pada dasarnya sefiap
informasi publik bersifat terbuka dan dapat diakses oleh setiap pengguna informasi publik, kecuali informasi
publik yang dikecualikan. Hal ini sejalan dengan satu pilar informasi, yaitu Transparansi menuju Clean
Government dan good Governance.
Kemudian dibentuklah Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) yang berfungsi sebagai wahana informasi dan
komunikasi antara anggota KIM dengan Pemerintah atau sebaliknya. Akan tetapi setelah dibentuk 11 SK KiM
dari Nagari mewakili satu setiap Kecamatan tidak ada seorangpun Perempuan yang terdaftar dalam anggota
TIM tersebut. Sehingga kurangnya pengetahuan masyarakat khususnya bagi perempuan dalam mengetahui
informasi perkembangan.
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Akses:
Partisipasi:
Kurangnya Keterwakilan Perempuan dalam Kelompok Informasi Masyarakat.
Kontrol:
Manfaat :
- Perempuan tidak mengetahui/ tidak responsive terhadap Informasi terutama dalam perkembangan
Pembangunan.
b. Penyebab internal
- Kurangnya sosialisasi kepada masyarakat terutama Perempuan dalam pembentukan Klompok
informasi Masyarakat (KIM).
¢. Penyebab Eksternal
- Kurangnya Keinginan Masyarakat Terutama Perempuan dalam ikut berpartisipasi dalam Kelompok
Informasi Masyarakat (KIM)
CAPAIAN PROGRAM 4 Tojak Ukur
Jumiah Dana Rp. 35.000.000,-
2. Indikator dan Target Kinerja
Input :
Surat Keputusan Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Tingkat Nagari
Output:
Terwakilinya suara Perempuan dalam Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) tingkat Nagari.
| Qutcome :
i - Semua masyarakat baik itu laki-laki maupun perempuan mengetahui perkembangan Informasi
! termasuk dalam pembangunan. '




Lembar : 2

JUMLAH
ANGGARAN
PROGRAM

180.000.000,-  Delapan Puluh Juta Rupiah )

L
‘.
RENCANAAKST  |Kegiatan 1 |Mengajukan pengusulan anggaran sebesar Rp. 80.000.000.- untuk Pembinaan dan Peningkatan

Peranan Kelompok Informasi Masyarakat (KIM)

Masukan Rp. 80.000.000,-

Keluaran Terbentuknya Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) di setiap Nagari yang
melibatkan Laki-Laki dan Perempuan

Hasil Tersebamya Informasi Kegiatan Pem%um di Masyarakat
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P2
10GRAM

MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

: Dinas Xoperasi Uszha Kecll Menengah dan Perdagangan
: Peningkatan Daya Saing Koperasi dan UMKM

Navia Kebljshan! Data Pembuka Wawasan : T
Program/Keglatan T Sebab Kesenjangan : Basis Dta (Base. :
Faktor Kesenjangan Wolaenil Eksternal Tulu Rencana Aksi Line) | Indikator Kinerja
rogram : | Jka diihat can sudul Akses: Kurangnya Anggapan dalam |- Terangkatnya Mengajukan pengusulan | -Dalamregatan & lnpat;
eningkatan Daya Saing | pendang setelum- - Pada umumanya di dominasi | pengetahuan ierhadap | masyarakalbahwa |Perekonemian anggaran sepeser Ro Crencanzian aean
operasi dan UMKA sebelumnya bahwa olen kaum laki-laki pengapl kasikan perempuan idak  |masyarakatdan | 275,000,000 - untuk dieuncien 120crang  Output
péngelola koperasi lebh jaringan internet. usah terfaly aklif  |terciplanya kegatan tersedut ¢an jumiah =23 nyalersoianya navE
asglatan: didominasi cleh para kaum | Pariisipasi: sehingga bisa dalam pelatihan pewirausaha (laki- {keseluruhan dengas cewrausInaTudE
Mlatihan Perkoperasian | laki-laxi, 1Maxa gengan -Perempuan kurang ciberi menghambai pada perkoperasian, laks dan -Membenkan penjelasan | sat kal tahacan s8° ngga mennganya
elalihan Manajemen adanya kegalan pelainan |xesempatan uniuk ikul seria | proses pemasaran sebaliknya ini hanya | perempuan) muda | lerhadap cara-cara da'am | berjumian 30 crarg oo persecraT 20 masyRraka
ingelolaaan Koperasl, | perkoperasian dan dalam kegialan pelalhan barang yang akan di didominasi oleh jual beii onfing, sehingga | kegiatan
rlatihan Akuntans!, pelatihan kewirausahaan | perkoperasian perjual belikan kaum faki-laki, masyaraka! t'sa
satihan Pengelolaan tigak terlutug kemungkinan langsung mempraktekkan | -Semenizra ity
mpan Pinjam Koperasl, |kaum perempuan juga Control: dan mempromosikan diceraraxan yang gan | Perexcromian
ilatihan Kewlrausahaan |memilki peran yang bak |- kurang nya pemahaman barang dangan mereka | menghadn pelathen | masyaraealjauh lenn
in Penyusunan Laporan |dan bahkan juga bisa dalam mengapikasikan kepada dunia luar. lini nanya sexitar 100 | maju can meningwat
nerja dan Lain-faln) berwirausaha agar tidak | janngan intemel Orang umian sahngra ket ounan
lerjaci kebmpangan atau |kesaiunuran hegaian | masyaracal ebn
kesenjgngan gender. sa;antaran agy
juan Dalam kegiatan ini ;
rangkainya terbentuk 120 orang dari | -Anggapan bahwa pelathan i
rekonomlan masyarakai | jumiah keseluruhan ini hanya bermantaal bagi |
n tercipianya dengan sau kali lzhapan | kaum laki-laki
wirausaha muds berjumiah 30 orang per
kegletan. [
| |




Grgani | lgwhz | twglahd | Lagand | LagkehS | Leghs | Langh? | lrgans | Lasgand
Nama Kebijaksn/ 1SU GENDER KEBIJAKAN DAM RENCANA KEDEPAN MONTORING
Daia Pembuka Wawas | |
Program/Kaglatan an Faktor Kesenjangan &mmgm Sebab Kesenjangan Ru;o‘:)mmu'llal Rancana Aksl ! mm}m | tndiatcr Kinerjs
|
N
Pulau Punjung, [ Maret 2020
- Kep3la
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Vambag | |
GENDER BUDRGET STATEMENT
(Pernyatann Anggaran Gender)

kLGN  [levarss KOD0°D RASGE Cnalan Kase bl Maeenarrgaaln odiory Pordagangan
TANUN ANGGARAN 2021

PROGRAM I’nmn-uhmmi!gly.e:lmuu Hll]nl;l-l'nl—lﬂ:lllri.}éikr; -

KEGIATAN Ptabbn porhoperistan (pedatilin Tangestnen prigelolion boperist, peliahhian kb, pelatbin peneelagn
nhivpan pinfisee kopotvsd, polabinan bowlonsahnnn dan ptyusnan lageim bunietgas

KODE KEGIATAN f8.30

ANALISA SITUASI 1. Data Pomhuka Wawasan [Data Pliah Gondar)

Jikar b dan son patubang sebelun sebelmnnga bahwa anigelolin kgt lobab dicdorminas) ool feartan
R Lkt Gk, Mutks desnggan anfaangas kesgatin pokiabiliaan Ptk tspstaviian dan peslatibian beannasahaan
Dahwarinya baum petampuan 10 tmeseimbed gstaan yane bisk ebaan Lashbaan e b b anramngsishas st Whak
tesrjeacdt kestimnpangin aton kersenganagan qentder Dilam besejuaatian i Yerbstihl 1200 onaneg dan parntah besehinhian
dengan salu kah tahapan berpuimibiah 30 orang per kegiatan

2. lsu dan Faklor Kosenjangan Gender
a. Faklor Kesanjangan
Aksos;
Pada umusmiya o dominast oleh kaum Lk ki

Partisipasi:
Perempuan kurang diben kesempatan unlk bt seia datam keouatan pelathan perrogetasan

Conirol:
kurang nya pemahaman dalam mengaphiasan pnngan interne

Manfaat :
Anqgagapan biahwea pelatihan ini hanya bermanfast byl ko labi ki

b. Penycbab Internal
Kurangnya pengetahuan lethadap pengaplikasivan Janngan internet, sehingga bisa menghamtat
i pada proses pemasaran barang yang akan o peerjual beshikan

Penyebah Eksternal
Anggapan dalam masyarakal bahwa perempuan hdak usah lealy sl datam peelathan
perkoperasian, sebaliknya ine hanya didominasi oleh kam laki-lak

£

CAPAIAN PROGRAM |y o1k Ukur

- Jumilah Dana sebesar Rp. 275,000,000

' 2. Indikator dan Targat Kinarja
Inpat :
Pengusulan dana untuk menganagkat kegiatan tersebut selesar Bp 275 000,000

[ Qutput
Hasilnga terciptanya para pevaca usaha mada sehingga meningkatnya perekonoman masyasakat

Outcome :
Perckonomian masyarakal jauh lebih magu dan meninghal. sehingga kehidupan masyarakat letbih

sepabiterih Ligi

JUMLAH Rp. 275,000,000,- { Dua Ratus Tujub Puluh Lima Juta Ruplah )
ANGGARAN |
PROGRAM | |

RENCANA AKSH | Keglatan 1 Mengmukan penguaitan anggaran sebesar Bp 275000000, untuk Fegiatan  Pelabhan
Prtkaperasian , =S

Masukian Ry 275,000,000, - - . —

Feluaran Keguatan Pelabhan Perkoperasian . :

Hasil Tercplanya pata pewira usaha muda sehngga menngkatnya perekonomian
masyarikal
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OPD

MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

: Dinas Lingkungan Hidup
PR g
. OGRAM : Peningkatan peran serta masyarakat dalam Pengembangan Dampak Perubahan Iklim
Langkah 1 , m Y ;
__r‘ Langkahl | Lengksh2 | Langkah3 | Lamgkané | Langhans | Langkan6 | Langkah7 | Langkahs Langkah® |
_ : ISU GENDER p RAN H
| vzq-a: Kebijakan/ | Data Pembuks | ,. e KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN ENGUKURAN HASIL
ram/Kegiatan , a .
| T8 9 Wawasan Faktor Kesenjangan | wou.a_x.ou.:“&_an: Kesenjangan | Reformulasi | RencanaAksi | CosisData(Base . gigior Kinera
_ ~——t o] s Eksternal | Tujuan _ Line) _
| ] : _. - - ! ' +
m wmo__nr_!. ‘Jumiah anggota  Akses: 1. Belum adanya Masih rendah Bertambah jumiah r. Soswalisasi tentang | Jumlah anggota | Input
h rogram : | kelompok Jumiah anggota kelompok requlasi yang | alokas dana {kelompok peran | Pengembangan | kelompok 1. Terbinanaya
|Perlindungan dan  Pengembangan  Pengembangan Dampak mengatur terhadap 'sertamasyarakat |  Dampak Pengembangan | kelompok
Konservasi Sumber | Dampak Perubahan Iklim : 30 representasi Pengembangan | yang setara anlara | Perubahaniklim  Dampak Perubahan | pengembangan
| daya alam “ Perubahan Ikim | orang, Lk 10 orang keterwakilan gender | Dampak |laki-laki dan yang responsive  [klim tahun 2021 dampak
_ | tahun 2020: sedangkan Pr 20 2. Kurangnya | perubahan Iklim | perempuan ( gender -Kelompok Tani. 40 | perubahan ikiim
Kegiatan: |-Kelompok Tani 30 pemahaman dan | |responsif gender) |2 Pembinaan jorang: Lk 20, Pr20 | sebanyak 40
| Pengembangan orang: Lk 10, Pr 20 Partisipasi: komitmen dari pihak | dalam kelompok | orang
| Dampak Perubahan ' Jumlah anggota kelompok terkait tentang m Pengembangan masyarakat yang # |2, Teraksananya
' IKklim Pengembangan Dampak dampak Perubahan | Dampak melakukan _ | Sosiaisasi tetang |
h Perubahan Ikiim 30 Iklim: Perubahan Iklim pengembangan | | pengembangan
Tujuan : orang, Lk 10 orang T Kurangnya dampak perubahan | | Dampak
| Membentuk sedangkan Pr 20 Pemahamanan SDM iklim | | 9..2”5%.5 Iilim
i tentang _ | Qut pu
kampung ki hnoa_,o_“ Pengerusutamaan H | Terbentuk kelompok
| Tidak sesual dengan Gender _ bary masyarokat yang |
| responsif gender jumiah ' pedull terhadap
' laki-laki dengan ,__3.,%_%: yang
perempuan sehingga ﬂ .a..ﬁu?: gender
| keterlibatan laki-laki dalam ,
| kelompok belum ! _m%%w””am
.ﬁ maksimal. | | Kampung imbany
7.\5 o I F L I W s ——

Scanned by TapSeanner
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| Langkah1 |  Lanc oo ‘
5 1] Langhanz [ tagkahd | Langhand | Langkah 5 Langkah6 | Langkah? | Lamgkah® | Langhah
. ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN H
_u!:. Kebijakan/ | Data Pembuka | k, | Sebab | [ “ T
am/Kegiatan | ” N i
” e | Wawasan | o0 Kesenjangan mocuc_u.ﬂﬂé! Kesenjangan zoﬂo:::_-_ Rencana Aksi | w-aum_-t (Base | o kator K
- | A . m | | Ekstemal we 1 | .
Manfaat ! g
[ Pengembangan Dampak | _ # ,V
| Perubahan Iklim belum {
_ _ | merasa penting oleh laki- p _ "
! laki —e J | | i
Pulau PunJung. . .. . Maret 2020
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP,
KABUPATEN Vﬁzﬁmﬁ;
o~
ﬂ/,
Kandam, $.50s 1
Z_t..._—@nugs 1991031004 |
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FORMAT GBS

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

|

? (GENDER BUDGET STATEMENT)

| SKPD : Dinas Lingkungon Hidup

| TAHUN ANGGARAN  : 2021

| PROGRAM _ _i Perlmdungan dan Konservam sumber dava Alam -

_ KODE PROGRA_M__{_Z 05.2.05.01.05.17. S 1
KEGIATAN Pengembangan Dampak Perubahan Iklim ‘|

;H—A—SII—.IOUTPUT—_* | Bertambah |umiah kelompok peran serta magigmk;i_;r;hg setara antara laluﬁ

| laki dan perempuan ( responsif gender) dalam Pengembangan Dampak
l Perubahan lklim

| ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).
Jumlah anggota kelompok Pengembangan Dampak Perubahan Iklim tahun
2020: Kelompok Tani: 30 orang: Lk 10, Pr 20

"
i

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
1. Jumlah anggota kelompok Pengembangan Dampak Perubahan lklim :
30 orang, Lk 10 orang sedangkan Pr 20
2. Tidak sesuai dengan responsif gender jumlah laki-laki dengan
perempuan sehingga keterlibatan laki-laki dalam kelompok belum
maksimal.

3. Pengembangan Dampak Perubahan Iklim belum merasa penting oleh
laki-laki

b. Penyebab Internal

1. Belum adanya regulasi yang mengatur representasi keterwakilan
gender

2. Kurangnya pemahaman dan komitmen dari pihak terkait tentang
dampak Perubahan lklim

: 3. Kurangnya Pemahamanan SDM tentang Pengerusutamaan Gender

c. Penyebab Eksternal

ll Masih rendah alokasi dana  terhadap Pengembangan Dampak

f

1

perubahan Iklim
JRENCANAAKSI ;Ko;n;nenl Sosialisasi tentang Pengembangan Dampak Perubahan iklim
' Aktifitas 1 T ‘yang responsive ge! gender
‘ Tujuan Terlaksananya Sosialisasi tetang
3 pengembangan Dampak Perubahan lklim
h;l;k_aﬁlTAnuaran S
| Pembinaan ”i:elarﬁpok masya}aia‘{-_——\r;rg_ melakukan |

i Komponen/ | pengembangan dampak perubahan iklim

S S ——— |

| aktifitas 2 Tujuan | Terbinanaya kelcmpok pengembangan i
|

i | dampak perubahan iklim sebanyak 40 orang
l
I

—

Alokasu Anggaran |

N P ._?.74_________; e

Totai anggaran: Rp. 95. 100 000

Scanned by TapSeanner



@N_ﬁ I;RHOGW_ AM -_a-u_tput: -
(di level kegiatan) Terbentuk kelompok baru masyarokat yang peduli terhadap lingkungan yang
responsif gender ,
Outcome: |
L Terbentuknya Kampung Iklim baru |
Pulau PunJung. . Maret 2020
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP,
KABUPATE’DMRHASRAYA
(™ v/
Wi /
\ ) - ERINA, MKM)
NIP. 19620528 198802 2 001
Tim Verifikasi
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GENDER BUDGET STATEMENT

(Pernyataan Anggaran Gender) ——

SKPD : Dinas Pangan dan Perikanan
TAHUN ANGGARAN : 2021

PROGRAM Optimaliasi Pengeiolaan dan Pemasaran Produksi Perikanan

KODE PROGRAM |3.01.2.03.01.23

KEGIATAN Peningkatan Forum Komunikasi Perikanan dan Gemarikan .
HASIL/OUTPUT 1. Meningkatnya Pengetahuan masyarakat tentang manfaat makan ikan bagi tubuh

dan kesehatan
2. Meningkatnya angka Konsumsi ikan perkapita masyarakat
ANALISA 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender) _
SITUASI - Jumiah Penduduk Kabupaten Dharmasraya Tahun 2018 241.572 Jiwa yang terdir

atas 125.278 Jiwa laki-laki dan 116.293 Jiwa perempuan
. Usia Anak dari 0-14 Tahun sebanyak 72.030 Jiwa
- AngkaKmmmsitkmDaerahTahunZGwsebmyaksebesarsﬁxgﬂ(ﬂTh

- Target Konsumsi tkan Nasional > 50 Kg/Kapith
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Akses:
- Tidak semua masyarakat dapat mengkases kegiatan ini
- Masyarakat yang ikut dalam kegiatan ini di dominasi oleh Perempuan (kaum ibu)

Partisipasi:
. Tidak semua masyarakat ikut berpartisipasi dalam kegiatan ini ( di dominasi oleh
kaum perempuan/ibu-ibu)

Manfaat :
- Tidak semua masyarakat menefima manfaat dan kegiatan ini

b. Penyebab Internal

. Keterbatas sumberdaya manusia untuk mengedukasi masyarakat tentang Manfat
makan ikan bagi tubuh

- Keferbatasan dukungan pembiayaan yang memadai untuk kegiatan

¢. Penyebab Eksternal

- Rendahnya kepedulian dan keterfibatan masyarakat terutama laki- laki tentang
manfaat makan ikan bagi tubuh terutama anak-anak

|1, Tolakukur
- |__ Jumiah Dana Rp. 70.000.000.-




[Rp 70.000.000, Tafuh pulah ot upiah

|Kegiatan | Mengajukan pengusulan anggaran sebesar Rp. 70.000.000.- untuk Peningkatan
1 | Forum Komunikasi Perikanan dan Gemarikan
|[Masukan _ [Rp 70.000.000,-
Keluaran  |Jumlah event Sosialiasi dan edukasi kepada masyarakat tentang
manfaat makan ikan bagi tubuh
Hasil - Terlaksananya event Sosialiasi manfaat makan ikan bagi
tubuh

Terlaksananya edukasi masyarakat tentang manfaat
makan ikan melalui baliho, leafet, lomba masak serba ikan
dan pelatihan pengolahan ikan

- Terlaksanya pemberian makanan berbahan ikan kepada
anak-anak dalam masa emas pertumbuhan




OPD

: Dinas Pendidikan

MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

PROGRAM : Peningkatan Mutu Tenaga Pendidik dan Kependidikan

Manfaat : Seleksi yang
diberikan

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 L Langkah 4 [ Langkah § Langkah6 T ILangkah 7 Langkah 8 Langkah §
Nama Kebijakan/ Ot Punibidie s::le:NDE;! e KiBl;AKAlN IIJAN RENCANA KEDEPAN — D!::l((;l:::RAN HASIL
Program/Kegiatan Wawasan esenjangan esenjangan eformulas asis ‘

" Faktor Kesenjangan S Exstormal Tujuan Rencana Aksi Ty Indikator Klnorl:
|Program : Peningkatan | *Jumiah Sertifikasi di Akses: “Masih adanya sekolah |*Kurangnya Meningkatkan *Melakukan kerja sama | Jumlah Guru *Terlaksnananya
|Mutu Tenaga dan kabupaten Dharmasraya |* Kuota guru sertifikasi | kecil / terpencil di anggaran untuk guru | sosialisasi dengan pihak Sertifikasi pelaksanaan
|Kependidikan 1 1270 orang * Anggaran bim kabupaten dharmasraya | sertifikasi sertifikasi kepada | kementiran dan ditien sertifikasi

memadai guru - guru GTK untuk menambah pendidik
|Kegiatan : Pelaksanaan |*Jumlah Guru sertifikasi *Masih terbatasnya kuota;penerima
sertifikasi Pendidik Laki— Laki di kabupaten | Partisipasi: jumiah peserta PPG pra sertifikat pendidik / *Meningkatnya
dharmasraya : 306 orang - Pindahitugas/ |jabatan atau dalam sertifikasi Guru Sertifikasi
Tujuan : Terlaksananya mutasi jabatan
'sosialisasi, seleksi dan | *Jumlah Guru sertifikasi Tidak *Memberikan pelatihan
| Pemberkasan dokumen | Perempuan di kabupaten terpenuhinya kepada guru - guru
\guru 8D dan SMP dharmasraya : 954 orang jumiahijam dalam melaksanakan
| peserta Sertifikasidi mengajar PPG pra jabatan atau
kabupaten Dharmasraya dalam jabatan.
Control: Jumlah:guru
sertifikasi yang ada di *Meningkatkan sarana
kabupaten dan prasarana serta
Dharmasraya minat siswa sekolah




Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah8 | L-gnﬁ
KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan/ [Data Pembuka s:i:::::Er Sehab Kesen] - 'JA IN ‘ - . Basis Data
Program/Kegiatan Wawasan njangan esenjangan eformulas sis Base-
9 Faktor Kesenjangan k| Eksternal Tidean Rencana Aksi Line) Indikator Kinerja
Pulau Punjung, Maret 2020
__Kepala Dinas,
'(":"",»"-'. % i
’ : X/
- MARIUS,S.Pd, MM
—-~Nip. 19641116 198802 1 002
Yospektur | —_KEPALA BKD Kepala Dinas Sosial, P3A, PPKB
1 W KA B A KAn
: U\ # it 7 %
” i~
\q- (. <
KANDAM,S.Sos \ o
NIP.196706071991031004 N\




FORMAT GBS

SKPD
TAHUN ANGGARAN

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

: DINAS PENDIDIKAN
12021

PROGRAM

Peningkatan Mutu Tenaga dan Kependidikan

KODE PROGRAM

KEGIATAN

Pelaksanaan sertifikasi Pendidik

HASIL/OUTPUT

Meningkatkan sosialisasi sertifikasi kepada guru — guru

ANALISIS SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).

Jumlah Guru Sertifikasi di kabupaten Dharmasraya : 1270 orang

Jumlah Guru sertifikasi Laki - Laki di kabupaten dharmasraya : 306 orang
Jumiah Guru sertifikasi Perempuan di kabupaten dharmasraya : 954 orang
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Akses:

Kuota guru sertifikasi

Anggaran blm memadai
Partisipasi:
- Pindah tugas/ mutasi
- Tidak terpenuhinya jumliah jam mengajar

Control: Jumlah guru sertifikasi yang ada di kabupaten Dharmasraya

Manfaat : Seleksi yang diberikan

b. -Masihadanya sekolah kecil / terpencil di kabupaten dharmasraya
- Masih terbatasnya jumlah peserta PPG pra jabatan atau dalam jabatan

. Kurangnya anggaran untuk guru sertifikasi

RENCANA AKS!

Komponen/ | Memberikan pelatihan kepada guru — guru dalam melaksanakan
Aktifitas 1 | ppG pra jabatan atau dalam jabatan.

Tujuan Meningkatnya Guru Sertifikasi

Alokasi Anggaran | Rp.65.500.000,00

Total anggaran Rp.65.500.000,00

CAPAIAN PROGRAM

-Terlaksnananya pelaksanaan sertifikasi pendidik
-Meningkatnya Guru Sertifikasi




Anggaran

Total anggaran Rp.65.500.000,00

CAPAIAN
PROGRAM

-Terlaksnananya pelaksanaan sertifikasi pendidik
-Meningkatnya Guru Sertifikasi




GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Langkah 1 Langkah 2 Langkah3 | Langkah4 | Langkah5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 | Langkah 9
Nama Data Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi ke Monitoring
Kebijakan/ Pembuka Depan
Program/ Wawasan Faktor Sebab Sebab Reformulasi Rencana Aksi | Data Dasar Indikator Gender
Kegiatan Kesenjangan Kesenjangan | Kesenjangan Tujuan (Baseline)

Internal Eksternal
Program : Data Akses
Pembangunan penumpang Banyaknya Belum Fungsi dan Melayani Meningkatkan | Jumlah data | Output :
Sarana dan | ADES pada | jumlah optimalnya manfaat kendaran pelayanan penumpang | Terlaksananya
Prasarana tahun 2019 + | Penumpang tempat istirahat | yorina) vang penumpang terhadap ADES pelayanan yang
perempuan karena | bagi penumpang 3 ,
Perhubungan 7980 Orang yg terminal berada di masih harus umum untuk penumpang laki- sempurna terhadap
o perempuan yang | % A
terdiri dari : dalam pasar. ada di terminal | ditingkatkan | Angkutan laki dan penumpang
Kegiatan : *laki-laki Pedesaan perempuan
Pembangunan 2480 orang (ADES) Outcome :
Gedung *perempuan Belum Karetia Masih Membuat Meningkatnya
Terminal Tipe C | 5500 orang sempurnanya tempat/keadaa _E_.m.sm:wm penumpang kepuasan penumpang
pelayanan n yang belum | Service senyaman ”n_,_.m.awv pelayanan di
Tujuan ; terhadap e terhadap mungkin terminal
Melayani peaumpang penumpang
Kendaraan
mnB:“H_”h m_ﬂ%r Memberikan Wm_Eﬁ
fasiltas bagi maksimalnya
Angkutan penumpang pelayanan
Pedesaan perempuan dan terhadap
A.PUM.MV laki-laki yang penumpang
berada di




terminal.

2 3 4 5 6 7 8 9

Kandam, S.S0s
NIP. 19670607 199203 1 004

. Afidy Sumanto, §FA
NIP.{9681220 199009 | 001




FORMAT GBS

SKPD
TAHUN ANGGARAN

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

: DINAS PERHUBUNGAN
: Tahun Anggaran 2020

PROGRAM

Pembangunan Sarana dan Prasarana Perhubungan

KODE PROGRAM

2.09.2.09.01.18

KEGIATAN

Pembangunan Gedung Terminal Tipe C

HASIL/OUTPUT

Melayani kendaran penumpang umum untuk Angkutan Pedesaan
(ADES)

ANALISIS SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).
Data penumpang ADES pada tahun 2019 + 7980 orang yang terdiri
dari laki-laki 2480 orang dan perempuan 5500 orang.
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Banyaknya jumlah penumpang perempuan karena terminal
berada di dalam pasar.
b. Belum optimalnya tempat istirahat bagi penumpang perempuan
yang ada di terminal.

c. Fungsi dan manfaat terminal yang masih harus di tingkatkan.

RENCANA AKSI

Komponen/ | Meningkatkan pelayanan terhadap penumpang laki-laki
Aktifitas 1 | dan perempuan

Tujuan Supaya penumpang senang dan

nyaman

Alokasi Rp. 50.000.000.-

Anggaran

Komponen/ | Membuat penumpang senyaman mungkin

aktifitas 2 | Tujuan Supaya penumpang ADES meningkat

Alokasi Rp. 20.000.000.-

Anggaran

Total anggaran Rp. 70.000.000.-

CAPAIAN PROGRAM
(di level kegiatan)

Output :
Terlaksananya Pelayanan yang sempurna terhadap penumpang

Outcome :
Meningkatnya kepuasan penumpang terhadap pelayanan di terminal




Maret 2020
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Langkah 1 Langkah2 | Langkah3 | Langkah4 | LangkahS | Langkah6 | Langkah? Langksh8 | Langkah 9
Program : Program Data Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi ke Monitoring
Peningkatan Pembuka n
Kesejahteraan Petani | Wawasan Faktor Sebab Sebab Reformulasi | Rencana Aksi | Data Dasar Indikator Gender

Kesenjangan | Kesenjangan | Kesenjangan Tujuan (Baseline)
- Internal Eksternal
Penyuluhan dan Jumlah Akses: SDM tidak | Tingkat Peningkatan Penyuluhan ke | Jumlah petani | Jumlah penilaian
pendampingan petani dampingan yang | mencukupi | Antusias Produksi dan pada KWT dan Jumlah kelembagaan petani,
petani dan pelaku Jumlah diberikan antara masyarkat Produkstivitas penyuluh SDM petugas dan
ibisni penyuluh dan | Jumish Pertanian/Perke | kelompok tani | Kelompok tani | petani berprestasi
Kelompok vnaan:!_ kelompok bunan
j an : tani laki-laki tani dan dan .
it | Koot | s i | i
produktivitas wani(KWT) | selurub petani kelembagaan
? .
dampingan .
Control:
dampingan yang
di berikan







PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : DINAS PERTANIAN
TAHUN ANGGARAN  : 2021
PROGRAM Program Peningkatan Kescjahterasan Petani
KODE PROGRAM 201.01.15
KEGIATAN Pelatihan petani dan pelaku agribisnis
HASIL/OUTPUT Peningkatan Produksi dan Produkstivitas Pertanian/Perkebunan
Meningkatkan fungsi kelembagaan petani
? ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).
» Jumlah petani

» Jumlah penyuluh

» Kelompok tani

» Kelompok wanita tani( KWT)
2. lsu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Faktor Kesenjangan :

Akses: dampingan yang diberikan antara perempuan dan laki-laki
Partisipasi: tidak seluruh petani yang mendapatkan dampingan
Control; dampingan yang di berikan

’ Manfaat : dengan penyuluhan dan dampingan yang diberikan bisa
| meningkatkan produksi
b. Penyebab Internal
SDM tidak mencukupi
' Jumlah kelompok tani dan dan kelompok wanita tani

¢. Penyebab Eksternal

Tingkat Antusias masyarkat
\ RENCANA AKSI Komponen/ | Penyuluhan ke pada KWT dan kelompok tani
Aktifitas 1
Tujuan Diisi dengan informasi yang
mendukung pencapaian hasil
kegiatan yang responsif Gender
Alokasi Rp. 507,000.000,-
Anggaran
Total anggaran Rp. 507.000.000,-
CAPAIAN PROGRAM | Jumiah penilaian kelembagaan petani, SDM petugas dan petani
berprestasi
Pulau Punjung, Maret 2020
Kepala Dinas Pertanian
~ Kabupaten Dharmasraya

CONIR, 19750217 3 1001
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

|
|
|
|

+ Scanned by TapScanns

Lembar :1

oPD : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
§ Falwi=r TS e S e TGS gt e e TR £
_ Langkah 1 _Langkah2 |  Langkah3d _ . AR _ __Langkah5 |
Nama Kebijakan/Program/ | 5.0, pambyka Wawasan ”-.H.amu e
Keglatan % Faktor Kesenjangan .cl.__.!c! Kesenjangan !
' Program : -Dasar Pedoman | Akses - LPM belum memahami |- Masih rendahnya | Terwujudnya Meningkatian - Pelaksanaan
Program  Peningkatan  Pembentukan LPM |- Kurangnya anggaran | dengan tugas pokok| pemahaman dan|pembinaan LPM| koordnasi . -
Kemampuan Pemerintah adalah Um__.._.:wznmﬁq._ No gﬂmgﬂ“ untuk rsmwng dan E:@O— dari LPM komitmen dari yang handal dan Omuo Provinsi zi tahun B__O
Naoar! 18 Tahun 2018 tentang| LPM - Banyak yang| peserta pembinaan kompeten - Membentuk kelompok| yang hadir
v Lembaga - rendahnya  gaji /| mengundurkan diri dari] LPM LPM yang dibagi| berjumiah 80 orang
| Kemasyarakatan Desa | penghasilan yang diterima| ke pengurusan LPM |- Peserta  lebih berdasarkan  wilayah| peserta
Kegiatan : | yang  mengamanatkan | oleh anggota LPM Karena keterbatasan| banyak dikuti oleh kerja - Komposisi  jenis
Pembinaan LPM| Pembentukan Lembaga | anggaran laki-laki kelamin 40 laki-iaki
Nagari Kemasyarakatan di Desal | Partisipasi dibandingkan dan 10 perempuan.
Nagari | Rendahnya.partisipasi dan dengan - Komposisi elemen
Tujuan : -LPM terdirl dari 3 anggota | semangat anggota _.._uz perempuan yang hedir  dar
Terselenggaranya kepengurusan  yaitu| untuk mengikuti - Minimnya LPM_dan sekretaris
Ketua, Sekretaris, Ben| pembinaan LPM pelaksanaan seluruh Nagar di
pembinaan LPM  yang| q4ahara _ sosialisasi kepada Dharmasraya
|handa! - Jumiah anggota LPM 156 | LPM terkait - Tingkat kehadiran
orang dari 52 Nagari yang | Kontrol pembinaan LPM pada tahun 2019 di
Hadir dalam umszami. Pembinaan LPM hanya - Masih  minimnya dominasi oleh laki-
LPM kurang dari 50% | sebatas memenuhi informasi/pengetah laki
sekitar 60 orang _ amanat Permendagri No uan yang dimiliki
18 Tahun 2018 oleh anggota LPM

|-
|

Hanya untuk mengikuti

kegiatan tahunan

Rp. 175.000.000 -

Pembinaan LPM di

QOutcome;
Terlaksananya
pembinaan  LPM
Nagari yang handal
dan kompeten
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GENDER BUDGET STATEMENT

(Pernyataan Anggaran Gender)

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Lembar :

-

oPD
TAHUN ANGGARAN : 2021
PROGRAM | PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR PEMERINTAH DESA
KODE PROGRAM | 1.02.07.1.02.07.01.18
ANALISA SITUASI | 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)
a Dasar Pedoman Pembentukan LPM adalah Permendagr  No 18 Tahun 2018 tentang Lembaga
Kemasyarakatan Desa, yang mengamanatkan Pembentukan Lembaga Kemasyarakatan di Desa/
Nagari
b. LPM terdiri dari 3 anggota kepengurusan yaitu Ketua, Sekretaris, Bendahara
¢. Jumlah anggota LPM 156 orang dari 52 Nagani yang Hadir dalam pembinaan LPM kurang dari 50%
sekitar 60 orang
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Akses
Kurangnya anggaran operasional untuk kegiatan LPM
rendahnya gaji / penghasilan yang diterima oleh anggota LPM
Partisipasi
Rendahnya parfisipasi dan semangal anggota LPM untuk mengikuti pembinaan LPM
Kontrol
| - Pembinaan LPM hanya sebatas memenuhi amanat Permendagri No 18 Tahun 2018 Hanya untuk
[ mengikuti kegiatan tahunan
b. Penyebab Internal
1. LPM belum memahami dengan tugas pokok dan fungsi dari LPM
2. Banyak yang mengundurkan diri dari ke pengurusan LPM k arena keterbatasan anggaran
c. Penyebab Eksternal
1. Masih rendahnya pemahaman dan komitmen dari peserta pembinaan LPM
2. Peserta lebih banyak diikuti oleh laki-laki dibandingkan dengan perempuan
3. Minimnya pelaksanaan sosialisasi kepada LPM lerkait pembinaan LPM
4. Masih minimnya informasi/pengetahuan yang dimiliki oleh anggota LPM
CAPAIAN PROGRAM 1. Tolak Ukur
Jumiah Dana Rp. 175.000.000,-
2. Indikator dan Target Kinerja
Input
Dana yang diusulkan sebesar 175.000.000,-
r Qutput
i Pembinaan LPM di Nagari
| Outcome
: Terlaksananya pembinaan LPM Nagari yang handal dan kompeten
JUMLAH ANGGARAN | Rp. 175.000.000,- 1
| PROGRAM ,‘
| Kegiatan1 |

' RENCANA AKS!

|

Masukan |Rp. 175.000.000.-

Keluaran | Pembinaan LPM di Nagari

'-IHasil Teriaksananya pembinaan LPM Nagari yang handal dan kompeten

i

Pulau Punjung,23 Maret 2020

- Kepala Dinas

Mmmankadmnna
Kabugaten Dharmasraya

2] M.Pd
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP.$9730301 199801 1 001
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
oPD : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

PROGRAM  :Peningkatan Peningkatan Sarana dan/Prasarana Aparatur

Scanned by CamScanner

! . \
Langkah 1 langkah2 | langkahd | Llangkaha | lamgkah5 | langkah6 | Lamgkah? ’. tanghth® | Langiah 9
1SU GENDER | _KEBIAKAN DAN RENCANA KEDEPAN | PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijaksn/  Data Pembuka | | sebab | e | | Indikator |
Program/Kegiatan Wawasan | . ] Sebab;:te:renn'llangan | Kesenjangan | T:','::n“ | RencanaAksi | Basis Data (Base-line) Kinerja
Kesenjangan | | Eksternal i | | |
Program : - persemmse Akses :'Belum - Terbarsmyainfo | Terbatasnya infor |lansia, |- Melakukan advokasi | - Musrembangyang | Output
1. Peninghata perangiat daeralh  tersedianya design persyasatan bagunan | persyaratan bagunan | disabilitas ‘ pentingnya bangunan | dilaksanakan : reeeeens
a Sarsns memilki gedung  yang responsive | yang responsive | yang responsive | | yang responsive | diikutiioleh ....
dan kantor yang gender gender ‘;smdﬂ ' \, gender sesuai dengan | Laki-laki, .... |Outcome : |
Prasarana represenianye - Keterbatasan - Keterbatasan L permenpu | - Perempuan,.... (R——
Aparatur |anggaran {anggaran ‘| - Membangunan/ ‘ Lansks .1
' Manfaat: | - musrembang redesign toilet untuk | Di sabll {
| Bangunan yang | \ sentral. tetapi L dan P, penyandang | 1 1as, .... \‘
belum responsive | untuk disabilitas » Forum anak \
| gender belum 7 ‘ menghadirkan | - Menyediakan ruang \ (minimal tiga tahu |
‘dapat ', | mereka sulit ‘! laktasi , » ‘,
'dimanfaatkan | |- ] - Menyediakandan | - {
(oleh kelompok | { membangun akses {
| gender i \ bagi pemakai Kursi | \
i : i | roda \
| ‘ - Menyediakan taman \
% ‘ penitipan anak \ |
{
Sungai Dareh, Maret 2020
_KEPALA DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
p -
s

 Ir. JUNAEDI YUNUS
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19630929 199803 1003
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FORMAT GBS

]
]
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i

SKPD
TAHUN ANGGARAN

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

: DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
12021

t

PROGRAM

KODE PROGRAM

11.03.1.03.01.02

|

KEGIATAN

. Pembangunan Gedung Kantor

HASIL/OUTPUT

|

H
{
i

ANALISIS SITUASI

| 1. Data PembukaWawasan(Data Pilah Gender).

i

- persentase perangkat daerah memiliki gedung kantor yang

representative

|
' 2. IsudanFaktorKesenjangan Gender

Akses:
' Belum tersedianya design yang responsive gender

; Manfaat :
' Bangunan yang belum responsive gender belum dapat dimanfaatkan
| ofeh kelompok gender

a. Penyebab Internal
' Terbatasnya info persyaratan bagunan yang respensive gender

| - Keterbatasan anggaran

b. Penyebab Eksternal
f Terbatasnya info persyaratan bagunan yang responsive gender

| - Keterbatasan
anggaran
- musrembang sentral, tetapi untuk menghadirkan mereka sulit

RENCANA AKSI

‘Komponen/ | - Melakukan advokasi pentingnya bangunan yang

Aktifitas 1 responsive gender sesuai dengan permenpu

- Membangunan/ redesign toilet untuk L dan P,
penyandang disabilitas

s | —

Tujuan lansia, disabilitas i

Alokasi Rp. 250.000.000,-
Anggaran

Total anggaran Rp. 250.000.000,-

CAPAIAN PROGRAM

Terlaksananya Pembangunan Gedung Kantor yang representatif ﬁ’

Sungai Dareh, Maret 2020
. KEPALA DINAS

PEKERIAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
e, -

’/%r;
ir. JUNAEDI YUNUS

Pembina Utama Muda / IV.c
NiP. 19630929 199803 1 003
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

D : Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (SOSP3APPKB)
)GRAM : Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan L
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah § Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkal
ISU GENDER R e PENGUKURAN HASIL
&z Data Pembuka
ama Kebijakan/ : Sebab i
ogram/Kegiatan Ve Faktor Kesenjangan mmsmu_ Hasen,angan Kesenjangan Retormes s, Rencana Aksi Basis Data (Base-Line) | Indikator K
nternal Eksternal Tujuan
Jram : Data tahun 2019 Kontrol Kurangya promosi |- Masyarakat Menurunnya |- Sosialisasi a. Jumlah KDRT yang |OQutput :
ngkatan Kualitas |a. Jumlah KDRT yang |Masih ada keluarga tentang stop masih tingkat pencegahan melapor 5 orang - Menurunn
p dan melapor 5 orang yang tidak mau kekerasan pada beranggapan kekerasan kekerasan b. Jumlah perempuan KDRT dar
ndungan b. Jumlah perempuan | melaporkan anaknya perempuan dan bahwa KDRT | pada terhadap korban kekerasan 14 | orang mel
mpuan korban kekerasan 14 |korban kekerasan anak serta adanya | urusan perempuan perempuan dan orang orang
orang lembaga yang domestik dan anak anak c. Jumlah anak korban | - Menurunn
jatan : ¢. Jumlah anak korban melindungi rumah tangga - Pendampingan kekerasan 14 orang korban
itasi upaya kekerasan 14 orang perempuan anak tidak boleh ikut kasus oleh psikolog |  laki-laki (14,3%) dan kekerasar
ndungan laki-laki (14,3%) dan dari kekerasan campur perempuan (85,7%) perempua
mpuan terhadap perempuan (85,7%) - Masyarakat d. ABH pelaku laki-laki 9| 14 orang
k kekerasan d. ABH pelaku laki-laki masih merasa orang (100%) menjadi 8
9 orang (100%) malu/tabu jika - Menurunn
an : e. ABH saksi laki-laki 2 melaporkan anak korb
urunnya tingkat orang (100%) kekerasan kekerasar
rasan pada f. ABH korban 1 orang pada 14 orang
mpuan dan anak (100%) perempuan menjadi 8
g. Diversi tingkat dan anak - Menurunn
penyidik laki-laki 8 ABH pelal
orang (100%) 9 orang m
h. Pembinaan di Lapas 5 orang
laki-laki 1 orang
(100%) Outcome :
i. 2 orang psikolog dan Menurunnya

2 orang peksos

kekerasan p:




~ Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah5 | Langkah6 | Langkahs Langk
ISU GENDER xmmgxnu_ﬂwﬂumz?% PENGUKURAN HASIL
b Data Pembuka
Nama Kebijakan/ ; Sebab -
'rogram/Kegiatan e Faktor Kesenjangan mowmu___“ocﬂ”“u:una Kesenjangan moﬁq...___“____nu_ Rencana Aksi | Basis Data (Base-Line) | Indikator
Eksternal .
sebagai pendamping perempuar
kekerasan anak di Kal
|. Tersedianya P2TP2A Dharmasra
dan LK3 sebagai
wadah konsultasi
/zA_PI sﬂ.s
Pu ung, art 2020
—A B, ?‘.S w_U ‘
Riza, m Si
NIP. 1002
Tim Verifikasi
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NIP. 19670607 199203 1 004

NIP. mmﬁmo 199009 1001

nm.mmg

Kepala Dipas mOm_u _u_uxm




PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Kelaurga Berencana (SOSP3APPKB)
TAHUN ANGGARAN 12021
PROGRAM Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan
KODE PROGRAM 2.02.1.06.01.17
KEGIATAN Fasilitasi upaya perlindungan perempuan terhadap tindak kekerasan
HASIL/OUTPUT Menurunnya tingkat kekerasan pada perempuan dan anak
ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).
Dari data tahun 2019
a. Jumlah KDRT yang melapor 5 oran
b. Jumlah perempuan korban kekerasan 14 orang
c. Jumlah anak korban kekerasan 14 orang laki-laki (14,3%) dan perempuan
(85,7%)
d. Anak berhadapan dengan Hukum (ABH) sebanyak 12 terdiri dari
1) ABH sebagai pelaku laki-laki 9 orang (100%)
2) ABH sebagai saksi laki-laki 2 orang (100%)
3) ABH sebagai korban 1 orang (100%)
e. Diversi tingkat penyidik laki-laki 8 orang (100%) dan pembinaan di Lapas laki-laki
1 orang (100%)
f. 2 orang psikolog dan 2 orang peksos sebagai pendamping kekerasan dan
tersedianya P2TP2A dan LK3 sebagai wadah konsultasi
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Kontrol
Masih ada keluarga yang tidak mau melaporkan anaknya sebagai korban
kekerasan
b. Penyebab Internal
Penyebab internal terjadinya kesenjangan ini adalah kurangya promosi tentang
stop kekerasan pada perempuan dan anak serta adanya lembaga yang
melindungi perempuan anak dari kekerasan
c. Penyebab Eksternal
Masyarakat masih beranggapan bahwa KDRT urusan domestik rumah tangga
masing-masing sehingga tidak boleh ikut campur dan masih merasa malu/tabu
jika melaporkan kekerasan pada perempuan dan anak
RENCANA AKSI Komponen/ Sosialisasi pencegahan kekerasan terhadap perempuan dan anak
Aktifitas 1 Tujuan Meningkatnya pengetahuan anggota
P2TP2A dan Masyarakat dalam pencegahan
kekerasan terhadap perempuan dan anak
Alokasi Anggaran | Rp. 60.000.000,-
Pendampingan kasus oleh psikolog
::t?ﬂpt::e; / Tujuan Berkurangnya trauma yang dialami korban
Alokasi Anggaran | Rp. 10.000.000,-
Total anggaran Rp. 70.000.000,-




CAPAIAN PROGRAM

Output:

- Menurunnya KDRT dari 5 orang menjadi 2 orang

- Menurunnya korban kekerasan pada perempuan dari 14 orang menjadi 8 orang
- Menurunnya anak korban kekerasan dari 14 orang menjadi 8 orang

- Menurunnya ABH pelaku dari 9 orang menjadi 5 orang

Out Come:
Menurunnya tindak kekerasan pada perempuan dan anak di Kab. Dharmasraya

Inspektur
~
—
Kandam, S.Sos
NIP. 19670607 199203 1 004




| % ] DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN Nomor DPA SKPD | Formulir RKA-
i tahun Anggaran 2021 1.02.02.1.01.06.02.17.04  SKPD 2.2.1
===
(abupaten Dharmasraya
un Anggaran 2019
|Urusan Pemerintaha{1,01 Urusa Wajib Pelayanan Dasar
Organisasi 1.01.06.02 Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk,
Keluarga Berencana
Pro 2.02.1.06.01.17 Progam Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan
K tan 2.02.1.06.01.17.08 _ Fasilitasi upaya perlindungan perempuan terhadap tindak kekerasan
Lokasi Kegiatan Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana
Jumlah Tahun n-1 [Rp.
Jumlah Tahun n Rp.
Jumlah Tahun n + 1|Rp.
Indikator TOLAK UKUR KINERJA TARGET
Masukan Jumlah Dana 70.000.000
Kel Memfasilitasi upaya perlindungan perempuan dan anak terhadap
- tindak kekerasan serta ketahanan keluarga 80%
Fasi Terfasilitasi upaya perlindungan perempuan terhadap tindak
asil B80%|
I kekerasan
IManfgat Terfasilitasi 1paya perlindungan perempuan terhadap tindak 3
kekerasan 80%
IDa.mpak Tercapainya perlindungan perempuan dan anak serta ketahanan
keluarga 50%
-
Kelompk Sasaran
Rincian Anggaran Belanja Langsung Menurut Program dan Per Kegiatan Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kode Cralan Rincian Perhitungan Jumlah
Volume | Satuan |Harga Satuan [Rp)
1 2 3 4 5 6 = ( 3x5)
3 BELANJA 70.000.000
5|2 BELANJA LANGSUNG 70.000.000
5(2)|1 BELANJA BARANG DAN JASA 70.000.000
5|2|1]01 Honorarium PNS 9.000.000
5|2|2]|01]|26 Jasa Tenaga
Ahli/Instruktur/Narasumber/Wasit/Juri/Pelatih/So
pir 9.000.000
Honor narasumber provinsi 2 Org 1.000.000 2.000.000
Honor narasumber provinsi Non ASN 3 keg 1.500.000 4.500.000
Honor narasumber kabupaten 4 org 500.000 2.000.000
Honor pembawa acara 1 org 150.000 150.000
Honor pembaca doa 1 Org 150.000 150.000
Moderator 1 org 200.000 200.000
5({2([2|01 Belanja bahan pakai habis 1.935.000
5| 2| 2 | 01| 06 |Belanja Bahan Bakar Minyak/Gas 1.935.000 |
BBM Premium 300 liter 6.450 1.935.000
5(2(2|03 Belanja Jasa Kantor 11.800.000
5| 2| 2| 03| 18 |Belanja jasa Dekorasi 300.000
Pembuatan Spanduk 1 buah 300.000 300.000
5| 2| 2 | 03| 24 | Belanja Jasa Nar: ber/Tenaga Ahli/Instruktur 10.000.000
Honor Pendamping Kasus 20 | kasus 500.000 10.000.000
5 | 2 | 2 | 03| 31 |Belanja jasa pengganti transportasi 1.500.000
transportasi narasumber luar daerah 5 org 300.000 1.500.000
5|2|2|07 Belanja Sewa Rumah/Gedung/ Gudang/ Parkir 3.700.000
5| 2| 2| 07 02 |Belanja Sewa Gedung/ Kantor/ tempat 3.700.000
sewa penginapan Narasumber 2 hr 350.000 700.000
Sewa gedung pertemuan 2 hr 1.500.000 3.000.000
5/2|]2]11 Belanja Makanan dan Minuman 9.000.000
5| 2| 2| 11| 02|Belanja Makan dan Minum Rapat 900.000
Makan minum rapat 30 bks 30.000 900.000
5| 2| 2| 11|06 |Belanja Makan dan Minum P yang Kegiatan 8.100.000
Makan Minum sosialisasi pencegahan kekerasan
terhadap perempuan dan anak 270 bks 30.000 8. 100,000
s({2]2]|15 Belanja perjalanan dinas 34.565.000
5| 2| 2| 15| 01 |Belanja perjalanan dinas dalam daerah 1 th 10.565.000 10.565.000
5| 2| 2| 15| 02 |Belanja perjalanan dinas Luar daerah 1 th 24. 24.000.000
{[Jumlah
t
Keterangan
Tanggal Pembahasan
Catatan Hasil Pembahasan
L]




SKPD

MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

PROGRAM : Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Perempuan dan Anak

: Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (SOSP3APPKB)

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah5 | Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 La
ISU GENDER o PENGUKURAN HASI
a Data Pembuka
Nama Kebijakan/ Sebab .
Program/Kegiatan Vensnem Faktor Kesenjangan mocmc_ Kesehjangan Kesenjangan maa_..a_.__ua_ Rencana Aksi Basis Data (Base-Line) | Indikz
nternal Eksternal Tujuan
Program : a. Pada Tahun 2019 | Partisipasi Kemampuan Masih Terciptanya |- Pembentukan a. Jumlah puskesmas | Output
Keserasian Kebijakan Kabupaten Masih kurangnya petugas dalam kurangnya Kabupaten Asosiasi ramah anak - Terb
Peningkatan Kualitas Dharmasraya partisipasi masyarakat | mengkampanyekan | partisipasi Dharmasraya | Perusahaan sebanyak 6 APS
Perempuan dan Anak mendapatkan KLA |dalam KLA KLA masih terbatas | dunia usaha Layak Anak Sahabat Anak (42,8%) Kabl
untuk Kategori dalam Indonesia (APSAI) | b. 7 (Jumlah sekolah Dhar
Kegiatan : pratama Manfaat mendukung - Pelatihan Forum ramah anak 26 - Bert:
Pembentukan dan b. Jumlah puskesmas |Belum semua anak KLA Anak Kabupaten (12,9%) Foru
Pengembangan ramah anak mendapatkan manfaat Masih dan Kecamatan c. Jumlah Kecamatan | keca
Kabupaten Layak sebanyak 6 (42,8%) | kabupaten layak anak kurangnya - Sosialisasi yang memiliki 63,6
Anak (KLA) c. Jumlah sekolah forum anak di puskesmas dan forum anak 63,6%)| 1009
ramah anak 26 tingkat sekolah ramah d. Jumlah anak - Meni
Tujuan : (12,9%) kecamatan anak korban kekerasan jumlg
Terciptanya d. Jumlah Kecamatan Tidak - Pembangunan 14 orang laki-laki pusk
Kabupaten yang memiliki forum tersedianya ruang bermain (14,3%) dan rame
Dharmasraya Layak anak (63,6%) ruang bermain ramah anak perempuan 42,8
Anak e. Jumlah anak ramah anak (85,7%) 50%
korban kekerasan e. ABH pelaku laki- - Meni
14 orang laki-laki laki 9 orang (100%) | seko
(14,3%) dan anak
perempuan (85,7%) menj
f. ABH pelaku laki-laki - Terst
9 orang (100%) ruan

rame




"~ Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 angkah 4 Langkah5 | Langkah6 | Langk Langkah 8 Lang
ISU GENDER xmm_.__,xnucﬂwﬂumz?% PENGUKURAN HASIL
Data Pembuka
Nama Kebijakan/ Sebab :
Program/Kegiatan i Faktor Kesenjangan moumu___.aﬂrs..””ﬁmsug Kesenjangan zn.qm_ﬁ“____u«_ Rencana Aksi | Basis Data (Base-Line) | Indikatc
Eksternal
Outcome
Terciptan
Kabupate
Anak kate
madya
Tim Verifikasi

T3

Kandam, S.Sos

NIP. 19670607 199203 1 004

n .< Sumanto, CFrA

Drs

\ NIP. 1 mméwmo.‘_mmoow._q 01




SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

: Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Kelaurga Berencana (SOSP3APPKB)
: 2021

PROGRAM

Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Perempuan dan Anak

KODE PROGRAM

1.06.01.15

KEGIATAN

Pembentukan dan Pengembangan Kabupaten Layak Anak (KLA)

HASIL/OUTPUT

Terciptanya Kabupaten Dharmasraya Layak Anak

ANALISIS SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).
a. Pada Tahun 2019 Kabupaten Dharmasraya mendapatkan KLA untuk Kategori
pratama
Jumlah puskesmas ramah anak sebanyak 6 (42,8%)
Jumlah sekolah ramah anak 26 (12,9%)
Jumlah Kecamatan yang memiliki forum anak (63,6%)
Jumlah anak korban kekerasan 14 orang laki-laki (14,3%) dan perempuan
(85,7%)
f. ABH pelaku laki-laki 9 orang (100%)
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
- Partisipasi
Masih kurangnya partisipasi masyarakat dalam KLA
- Manfaat
Belum semua anak mendapatkan manfaat kabupaten layak anak
b. Penyebab Internal
Penyebab internal terjadinya kesenjangan ini adalah masih kurangnya
kemampuan petugas dalam mengkampanyekan KLA.
c. Penyebab Eksternal
Penyebab eksternal terjadinya kesenjangan ini adalah masih kurangnya
partisipasi dunia usaha dalam mendukung KLA, masih kurangnya forum anak di
tingkat kecamatan dan tidak tersedianya ruang bermain ramah anak.

a0 o

RENCANA AKSI

Pembentukan Asosiasi Perusahaan Sahabat Anak Indonesia
(APSAI)

Komponen/
Aktifitas 1

Tujuan Terbentuknya APSAI di Kab. Daharmasraya

Alokasi Anggaran | Rp. 20.000.000,-

Pelatihan Forum Anak Kabupaten dan Kecamatan

Komponen/

Tujuan Meningkatnya pengetahuan forum anak

aktifitas 2

Alokasi Anggaran | Rp. 40.000.000,-

Komponen/
aktifitas 3

Sosialisasi puskesmas dan sekolah ramah anak

Terbentuknya puskesmas dan sekolah
ramah anak

Tujuan

Alokai Anggaran | Rp. 40.000.000,-

Komponen/
aktifitas 4

Pembangunan ruang bermain anak

Tujuan terbentuknya ruang bermain ramah anak

Alokasi Anggaran | Rp. 150.000.000,-

Total anggaran Rp. 250.000.000,-

CAPAIAN PROGRAM

Output :

- Terbentuknya APSAI di Kabupaten Dharmasraya

- Bertambahnya Forum anak di kecamatan dari 63,6% menjadi 100%)

- Meningkatnya jumlah puskesmas ramah anak dari 42,8% menjadi 50%
- Meningkatnya sekolah ramah anak dari 12,9% menjadi 25%

- Tersedianya ruang bermain ramah anak




Out Come:

Terciptanya Kabupaten Layak Anak kategori Nidya

\

Pulau Punjungs

Tim Verifikasi

Maret 2020

ktur
-— |

Kandam, S.Sos
NIP. 19670607 199203 1 004

kefiala Bappeda




RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN DHARMASRAYA TAHUN ANGGARAN 2021

RKA - SKPD 2.2.1

Urusan PemerintaHan 1.06 Urusan Wajib Bukan Pelayanan Dasar Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Organisasi 1.06.01 Dinas Sosial , Pemberdayaaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk danKB ( Dinas SOSP3APPKB )
Program 1.06.01.15 Program Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Perempuan dan Anak

Kegiatan 1.06.01.15.06 Pembentukan dan Pengembangan Kabupaten Layak Anak

Waktu Pelaksanaan

01-01-2021 sampai denga

n 31-12-2021

Lokasi Kegiatan

Dinas Sosial Pemberdayaa

n Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk & KB

Sumber Dana

Jumlah Tahun n-1 Rp.
Jumlah Tahun n Rp. 250.000.000
Jumlah Tahunn+1 Rp.
Indikator Tolak Ukur Kinerja Target Kinerja
Capaian Program Terpenuhi dan terlindunginya hak- hak anak di Kabupatan Dharmasraya secara layak 50%
Masukan Jumlah Dana 250.000.000
Keluaran mensinergikan Peran Anak agar mampu berperan dalamsegala Bidang Urusan Pemerintah 80%
Hasil Terbentuknya Kabupaten Dharmasraya yang Layak Anak: 80%
Kelompk Sasaran Anak Usia dibawah 18 th
Kegiatan
Rincian Anggaran Belanja Langsung Menurut Program dan Per Kegiatan Satuan Kerja Perangkat Daerah
KODE REKENING URAIAN Rincian Perhitungan Jumlah (Rp)
Volume Satuan Harga Satuan
i 2 3 4 5 6=3x5
5 BELANJA - - - 250.000.000
s| 2] | | |seamiaianesune - ‘ - :  250.000.000
s| 2 [1] | |[seamaBaranGDANIASA - =  7.500.000
s| 2 |1|ou] [Honorariumpns - B | 7.500.000
5| 2 | 2]|01V] 26 |Jasa tenaga m:__\_:m::.z:q\:mBm:_._.._um..\%.mm.:b.:z\um_mzz - ‘|| 7.500.000
_.._a_.\doﬂ 2mu..|um:3_um.. Non ASN _o_..ecﬂmw B - 3 . Keg 1.500.000 4.500.000
i N . Honor Narasumber Kabupaten - - 3 -1 _ orang 500.000 ~ 1.500.000
i Honor Pembawa Acara - B B 3 orang 200.000 - 600.000
Honor Pembaca Doa - - 3 __orang 150.000 450.000
[ | Honor Moderator . - B 3 orang 150.000 ) 450.000
sf2]z2 Belanja Barang dan Jasa . . o N 92500000




5 01 Belanja Bahan Pakai Habis o B 3.437.850
5 01| o6 Belanja bahan bakar minyak/gas 3.437.850
BBM Premium ) 533 liter 6.450 3.437.850
5 03! Belanja Jasa Kantor i 10.400.000
5 03] 12 Belanja transportasi dan akomodasi B 10.400.000
Transportasi Narasumber Luar Daerah 3 org 300.000 900.000
Transportasi Pelatihan 2P Forum Anak Kabupaten go| oh 50.000 4.000.000
Transportasi Pelatihan 2P Forum Anak Kecamatan 220 oh 25.000 5.500.000
Transportasi Forum Anak dalam rangka Rapat Kerja 100 oh 50.000 5.000.000
5 06 Belanja Cetak dan Penggandaan 4.500.000
5 06| 01 |Belanja Cetak: - 4.500.000
Pembuatan Spanduk B o 15 buah 300.000 - 4,500.000
5 o7 Belanja sewa rumah /Gedung/Gudang/Parkir 11.050.000
5 07’'| 02 |Belanja sewa gedung/kantor/tempat 1.200.000
1 hari 400.000 400.000

Sewa Penginapan nara sumber Sosialisasi Sekolah Ramah Anak (TK/RA, M1 MTs)
Sewa Penginapan nara sumber APSAI 1 hari 400.000 400.000
Sewa Penginapan nara sumber Pelatihan 2P Forum Anak Kabupaten 1 ~ hari 400.000 400.000
5 07'| 03 |Belanja sewa ruang rapat/pertemuan 9.850.000
Sewa ruang pertemuan Sosialisasi Sekolah Ramah Anak 1 hari 2.000.000 2.000.000
..... Sewa ruang pertemuan kegiatan Pembentukan APSAI 1 hari 2.000.000 2.000.000
Sewa ruang pertemuan Pelatihan 2P Forum Anak Kabupaten Dharmasraya 1 hari 2.000.000 2,000,000
Sewa ruang pertemuan pelatihan 2P Forum Anak Kecamatan 11 hari 350.000 3.850.000
5 11 Belanja Makanan dan Minuman_ 23.100.000
5 11| 05 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 23,100.000
Makan minum rapat GT KLA 120 pkt 30.000 3.600.000
Makan minum sosialisasi sekolah ramah anak (TK/RA, MI,Mts) 50 pkt 30.000 1.500.000
Makan minum rapat kerja forum anak 100 pkt 30.000 3,000.000
Makan minum kegiatan Pembentukan Asosiasi Perusahaan mmrm_umm. J....mx Indonesia (APSAI) 50 iv_: 30.000 1.500.000
Makan Minum Pelatihan 2P Forum Anak Kecamatan o 330 pkt 30.000 9.900.000
Makan Minum Pelatihan 2P Forum Anak Kabupaten - 80 pkt 30.000 2.400.000
1 Makan Minum Pembinaan Puskesmas Ramah Anak - 40 urml 30.000 1.200.000
5 15 w.u|_n=? perjalanan dinas 40.012.150
5 15| 01 |Belanja perjalanan dinas dalam daerah - 15.012.150
o 1 tahun 15.012.150 15.012.150
5 15:| 02 |Belanja perjalanan dinas Luar daerah o 25.000.000




B tahun 25.000.000 25,000.000

5 2 |2 03 35 BelanjaModal [ 150.000.000
| Pembangunan Ruang Bermain Ramah Anak Paket 150.000.000 150.000.000
250.000.000

Keterangan

Tanggal Pengesahan

Catatan Hasil PemBahasan

1

TIM ANGGARAN PEMERINTAH DAERAH

NO

NAMA [

JABATAN:

TANDA TANGAN

B W N e




MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

KPD : Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (SOSP3APPKB)
ROGRAM : Keluarga Berencana )
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah6 |  Langkah7 Langkah 8 Lang
ISU GENDER A PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan/ |  Dta Pembuka o Sebab TG |
Program/Kegiatan Faktor Kesenjangan ww_zu_ esenjangan  esenjangan i Rencana Aksi | Basis Data (Base-Line) | Indikato
nternal Eksternal Tujuan
rogram : a. Jumlah Pasangan Partisipasi - Kurangya promosi |- Masyarakat Meningkatnya |- Advokasi dan KIE |a. Jumlah peserta KB |Qutput :
sluarga Berencana Usia Subur (PUS)  |Masih banyak Laki-laki | tentang manfaat masih keikutsertaan | pada Lintas aktif perempuan - Mening
2019 sebanyak yang belum mau kontrasepsi bagi beranggapan laki-laki ber- sektoral 95,7% dan laki-laki peserta
egiatan : 43.849 mengunakan alat |aki-laki bahwa yang KB - Sosialisasi kepada 0,12% |aki-laki
slayanan b. Jumlah peserta KB | kontarsepsi - Kemampuan lebih berhak masyarakat b. Jumlah peserta KB 0,12% |
pmasangan aktif perempuan PLKB dalam menggunakan tentang manfaat baru perempuan 2%
ontrasepsi KB 95,7% dan laki-laki | Manfaat mengajak laki-laki | alat alat kontrasepsi 92,9% dan laki-laki - Mening
0,12% Masih banyak laki-laki untuk ikut kontrasepsi bagi laki-laki 7% peserta
juan : . Jumlah peserta KB  |tidak mendapatkan pelayanan adalah - Pelatihan tentang |laki-lak
eningkatnya baru perempuan manfaat ber-KB pemasangan perempuan komunikasi efektif menjad
sikutsertaan laki-laki | 92,9% dan laki-laki kontrasepsi KB bukan laki- untuk PLKB
r-KB 7% laki. - Pelayanan KB Outcome
d. Alat kontrasepsi - Masyarakat pada laki-laki Menurunn
peserta KB aktif yang masih kelahiran
digunakan adalah: beranggapan Dharmasr
- 1UD=5,1% bahwa jika laki-
- MOW=3,7% laki ber-KB
- MOP=0,12% cendrung .
- Kondom = 4,19% untuk
- Implant = 21,8% selingkuh
- Suntik = 49,9%
- Pil=152%
e. Alat kontrasepsi
- peserta KB baru




"~ Langkah 1 Langkah2 |  Langkah3 Langkah 4 Langkah5 | Langkah 6 angkah7 | Langkah8 Langl

KEBIJAKAN DAN _amzn>z>
ISU GENDER KEDEPAN PENGUKURAN HASIL

Data Pembuka

Nama Kebijakan/
rogram/Kegiatan b o Faktor Kesenjangan mnunu_u%”“gun:

Sebab
Kesenjangan
Eksternal

Reformulasi

Tujuan Rencana Aksi | Basis Data (Base-Line) | Indikator

yang digunakan
adalah:

- UD=4,3%

- MOW=19%

- MOP=0,07%

- Kondom = 6,9%
- Implant = 20,4%
- Suntk =48,1%
- Pil=18,1%

Em: mcs__.__a_ Maret 2020
xmnm_m Dsmm SOSE

\ Tim Verifikasi

Ingpekiyr

Kandam, S.Sos
NIP. 19670607 199203 1 004




SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

: Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

Pengendalian Penduduk dan Kelaurga Berencana (SOSP3APPKB)
12021

PROGRAM

Keluarga Berencana

KODE PROGRAM

(Kode Program sesuai RKA SKPD)

KEGIATAN

Pelayanan Pemasangan Kontrasepsi KB

HASIL/OUTPUT

Meningkatnya keikutsertaan laki-laki ber-KB

ANALISIS SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).
Pasangan Usia Subur di Kabupaten Dharmasraya tahun 2019 sebanyak 43.849
dengan jumlah peserta KB aktif perempuan sebanyak 95,7%, laki-laki sebanyak
0,12%, untuk peserta KB baru perempuan 92,9% sedangkan laki-laki sebanyak 7%.
Dari data tersebut dapat diambil kesimpulan sudah terjadi kesenjangan gender
dalam kegiatan pelayanan pemasangan kontrasepsi KB, dimana peseta KB aktif
maupun baru lebih banyak perempuan dibanding laki-laki.
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
- Partisipasi
Masih rendahnya partisipiasi Laki-laki dalam mengunakan alat kontarsepsi
dibandingkan perempuan.
- Manfaat
Dari segi manfaat pelayanan KB, laki-laki masih kurang mendapatkan
manfaat dibandingkan perempuan
b. Penyebab Internal
Penyebab internal terjadinya kesenjangan ini adalah kurangya promosi
tentang manfaat kontrasepsi bagi laki-laki dan kemampuan yang dimiliki PLKB
dalam mengajak laki-laki untuk ikut pelayanan pemasangan kontrasepsi KB
masih kurang.
¢. Penyebab Eksternal
Masih adanya budaya di dalam masyarakat yang dapat mengambat laki-laki
untuk menggunakan alat kontrasepsi antara lain masyarakat masih
beranggapan bahwa yang lebih berhak menggunakan alat kontrasepsi adalah
perempuan bukan laki-laki dan jika laki-laki ber-KB cendrung untuk selingkuh.

RENCANA AKSI

Komponen/ Advokasi dan KIE pada lintas sektoral

Aktifitas 1

Tujuan Meningkatnya pengetahuan dan dukungan

dari lintas sektoral

Alokasi Anggaran | Rp.30.250.000,-

Sosialisasi kepada masyarakat tentang manfaat alat kontrasepsi

Komponen/ bagi laki-laki

aktifitas 2

Tujuan Meningkatnya pengetahuan masyarakat

tentang manfaat alat kontrasepsi laki-laki

Alokasi Anggaran | Rp.30.250.000,-




Komponen/ Pelatihan tentang komunikasi efektif untuk PLKB
aktifitas 3
Tujuan Meningkatnya pengetahuan dan
keterampilan PLKB dalam mengajak laki-laki
ber-KB
Alokai Anggaran | Rp.30.250.000,-
Komponen/ Pelayanan KB pada laki-laki
aktifitas 4
Tujuan Meningkatnya pelayanan KB bagi laki-laki
Alokasi Anggaran | Rp.30.250.000,-
Total anggaran Rp. 121.000.000,-

CAPAIAN PROGRAM Output :
- Meningkatnya peserta KB aktif laki-laki dari 0,12% menjadi 2%
- Meningkatnya peserta KB baru laki-laki dari 7% menjadi 10%

Out Come:
Menurunnya angka kelahiran di Kab. Dharmasraya

Pulau Punjung,  Maret 2020
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RENCANA KERJA DAN ANGGARAN Formulir
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH m m
= KABUPATEN DHARMASRAYA TA. 2021
Urusan Pemerintahan : 1.01 Urusan Wajib Pelayanan Dasar
Organisasi - 1.01.06.02 Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana
Program : 1.02.08.1.01.06.16 Keluarga Berencana
Kegiatan : 1.02.08.1.01.06.02.16.27 Pelayanan Pemasangan Kontrasepsi KB TA 2021
Lokasi Kegiatan : Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk A
dan Keluarga Berencana
Indikator & Tolok Ukur Kinerja Belanja Langsung
Indikator | Tolok Ukur Kinerja Target Kinerja
|Pencapaian Program : Lintas sektor terkait, calon akseptor KB
Masukan : Dana yang tersedia Rp  121.000.000
Keluaran : Terlaksananya Advokasi KIE pada lintas sektoral dan pelayanan KB di Kab. Dharmasraya 3 Kegiatan
( KKG PKK, 18I,
TMKK)
Haslil : Tercapainya PPM peserta KB baru dan terbinanya peserta KB aktif 6500 PA
Manfaat : Menurunnya angka kelahiran 5%
Dampak . Terkendalinya pertumbuhan penduduk di daerah 5%
ANGGARAN BELANJA LANGSUNG PER KEGIATAN
Kode Rekening Uraian SRR oL Jumiah
Volume | Satuan | Harga Satuan
5 2 BELANJA LANGSUNG Rp  121.000.000
5 2 2 BELANJA BARANG DAN JASA o Rp  97.200.000
5 2 2 01 Belanja Bahan Pakai Habis Rp 5.047.000
5 2 2 01 06 |Belanja Bahan Bakar Minyak/Gas Rp 5.047.000
BBM 980 liter 5.150 Rp 5.047.000
5 2 2 03 Belanja Jasa Kantor Rp 1.875.000
5 2 2 03 17 |Belanja Dekorasi Rp 625.000
Dokumentasi 5 rol 125.000 Rp 625.000
5 2 2 03 18|Belanja Dekorasi Rp 1.260.000
Spanduk 5 Is 250.000 |[Rp 1.250.000
5] 2 | 2 |03]13|Biaya jasa Pengganti Transportasi Rp 22.000.000
Transportasi operasional penyuluhan Program Bangga Kencana 220 | OH 50.000,00 Rp 11.000.000
Transportasi bimbingan terpadu ( Bindu) 220 | oh 50.000,00 Rp 11.000.000
5 2 2 06 Belanja Cetak dan Penggandaan Rp 3.000.000
5 2 2 06 02|Belanja Penggandaan Rp 3.000.000
Foto copy 10.000 Ibr 300 |[Rp 3,000.000
5 2 2 10 |Belanja Sewa Perlengkapan dan Peralatan Kantor o Rp 2.893.000
5 2 2 10 05|Belanja sewatenda Rp 2.000.000
Sewa tenda + kursi pencanangan KB-KES IBI Tk. Kab. Dharmasraya 1 K 2.000.000 Rp 2.000.000
5 2 2 10 07 [Belanja sewa sound system Rp 893.000
Sewa sound system 1 K 893.000 Rp 893.000
5 2 2 1 Belanja Makanan dan Minuman Rp 38.125.000
5 2 2 11 02|Belanja Makanan dan Minuman Rapat Rp 7.000.000
T Mami rapat persiapan pencanangan Bhakti IBI-KB-KES Tk. Kab. Dharmasraya 30 org 25000 |Rp 750.000
Mami rapat persiapan pencanangan TNI-KB-KES Tk. Kab. Dharmasraya 30 org 25.000 Rp 750.000
Konsumsi bimbingan terpadu (BINDU) 220 | bks 25.000 |Rp 5.500.000
5 2 2 11 05|Belanja Makanan dan Minuman Penunjang Kegiatan Rp 31.126.000
Makan dan minum pelaksanaan pelayanan (3 keg x 10 kec x 30 org ) 900 org 25.000 Rp 22.500.000
Makan dan Minum pencanangan { TNI-KB-KES ) 50 org 25.000 Rp 1.250.000
Makan dan Minum pencanangan Bhakti Sosial 1Bl KB-KES Tk. Kab. Dharmasraya 75 org 25.000 Rp 1.875.000
Konsumsi operasional penyuluhan Program Bangga Kencana 220 | bks 25.000 Rp 5.500.000
5 2 2 15 |Belanja Perjalanan Dinas Rp  24.260.000
5 2 2 15 01|Belanja Perjalanan Dinas dalam Daerah Rp 13.560.000
Ess. Il 4 oh | 300000 |Rp 1,200,000
Ess. Il 18 oh 225.000 Rp 4.050.000
Ess. IV 17 oh 200.000 Rp 3.400.000
Gol IIi 12 oh 175.000 |Rp 2.100.000
Gol. Il 12 oh 150.000 Rp 1.800.000
Sopir 10 oh 100.000 Rp 1.000.000




5 2 2 15 02|Belanja Perjalanan Dinas Luar Daerah Rp 10.710.000
Luar Daerah dalam Provinsi Rp 10.710.000
Uang Harian Rp 10.710.000
Ess. Il 2 oh 42500000 |Rp 850.000
Ess. Il 4 oh 375.00000 |[Rp 1.500.000
Ess. IV 10 oh 350.000,00 |Rp 3.500.000
Gol 1l 10 oh 300.000,00 Rp 3.000.000
Gol. Il 6 oh 250.000,00 |Rp 1.500.000
Sopir 2 oh 180.000,00 | Rp 360.000
[
5| 2 12|25 HONORARIUM / UPAH Rp 23.800.000
5| 2 | 2| 25|01 |Honorarium Tenaga Ahli/Instruktur/Narasumber Rp 23.800.000
K3 Pelayanan ( 3 x 10 kec ) 30 kali 50.000 |Rp 1.500.000
K3 Pencanangan ( |Bl, TMKK) 1 paket 300000 |Rp 300.000
Honorarium narasumber bimbi du ( BINDU) 44 ok 250.000,00 Rp 11.000.000
Honorarium narasumber op | penyuluhan Program Bangga Kencana 44 ok 250.000,00 Rp 11.000.000
/. -Pulau Punjung, = Maret 20
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3KPD

MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
: Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (SOSP3APPKB)

"ROGRAM _ : Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya.

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 angkah 7 Langkah 8 _.-m
ISU GENDER - PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan/ _umﬂu_ﬂ“””xm Sebab Keseni Sebab Ref lasi
Program/Kegiatan Faktor Kesenjangan |>°2 \ esenjangan|  yesenjangan R Rencana Aksi | Basis Data (Base-Line) | Indikat
nternal Eksternal Tujuan
‘rogram : a. SAD hidup secara | _Partisipasi - Kemampuan Hidup secara Terbentuknya |- Rapat Tim a. Hidup sebagai suku | Output :
’emberdayaan Fakir nomaden dengan SAD masih sulit SDM dalam nomaden Usaha Rencana Aksi minoritas dan miskin | - Terbel
Viskin, Komunitas mata pencaharian | bergabung dengan melakukan menyebabkan Ekonomi Daerah yang memeriukan Usahe
\dat Terpencil (KAT) berburu dan mencari | masyarakat pembinaan SAD sulit Produktif - Desiminasi bimbingan dan Produ
Jan Penyandang tumbuh-tumbuhan - Saranadan mendapatkan (UEP) SAD Informasi SAD bantuan SAD s
Viasalah b. Hidup sebagai suku | Kontrol prasarana dalam kehidupan yang Kabupaten b. Terdapat di kelom
{esejahteraan Sosial minoritas dan miskin | Semua keputusan ada melakukan layak Dharmasraya ke Kecamatan IX Koto
PMKS) lainnya. yang memerlukan pada ketua rombongan | pembinaan SAD Muaro Bungo dan Koto Besar Outcome
bimbingan dan - Bantuan UEP untuk|  berjumlah 19 KK (77 | Meningk
{egiatan : bantuan Manfaat SAD jiwa) terdiri dari 43 © |pendapa
“embinaan Suku c. Terdapat di SAD belum laki-laki dan 34
Anak Dalam (SAD) Kecamatan IX Koto | mendapatkan manfaat perempuan
dan Koto Besar dari pembinaan
[ujuan : berjumlah 19 KK (77 |petugas
[erbentuknya Usaha jiwa) terdiri dari 43
-konomi Produktif laki-laki dan 34
UEP) SAD perempuan
d. Kabupaten .
Dharmasraya sudah
memiliki Tim
Rencana Aksi
Daerah dalam
melakukan

pembinaan SAD




"~ Langkah 1 Langkah 2 Langkah5 | Langkah 6 Langkah 8 Lang!
ISU GENDER zmm_,_>xn__,m_o_w>vﬂumzo>z> PENGUKURAN HASIL
S Data Pembuka
Nama Kebijakan/ Sebab .
’rogram/Kegiatan VS Faktor Kesenjangan moc»u_.ﬂwuh”“n__nn: Kesenjangan wo.ﬁ_..”__“..._.”.__na_ Rencana Aksi Basis Data (Base-Line) | Indikator
Eksternal
/" PulauPunjung, Maret 2020
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Kelaurga Berencana (SOSP3APPKB)
TAHUN ANGGARAN : 2021
PROGRAM Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya
KODE PROGRAM
KEGIATAN Pembinaan Suku Anak Dalam (SAD)
HASIL/OUTPUT Terbentuknya Usaha Ekonomi Produktif (UEP) SAD
ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).
Suku anak dalam biasa disebut dengan suku kubu atau anak rimba terdapat di
Kecamatan XI Koto dan Koto Besar berjumlah 19 KK (77 jiwa) yang terdiri dari 43
laki-laki dan 34 perempuan. Mereka hidup secara nomaden dengan mata
pencaharian berburu dan mencari tumbuh-tumbuhan dan sebagai suku minoritas
yang miskin menyebabkan mereka memerlukan bimbingan dan bantuan, namun
demikian di Kabupaten Dharmasraya sudah memiliki Tim Rencana Aksi Daerah
untuk melakukan pembinaan kepada SAD.
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
- Partisipasi
SAD masih sulit bergabung dengan masyarakat
- Kontrol
Semua keputusan ada pada ketua rombongan
- Manfaat
SAD belum mendapatkan manfaat dari pembinaan petugas
b. Penyebab Internal
Penyebab internal terjadinya kesenjangan ini karena masih kurangnya
kemampuan SDM dalam melakukan pembinaan dan sarana serta prasaran
yang dimiliki masih sangat kurang sehingga sulit menjangkau lokasi SAD.
c. Penyebab Eksternal
Hidup secara nomaden menyebabkan SAD sulit mendapatkan kehidupan yang
layak
RENCANA AKSI Komponen/ Rapat Tim Rencana Aksi Daerah
Aktifitas 1 Tujuan Terbentuknya kesepakatan
Alokasi Anggaran | Rp. 1.560.000,-
Desiminasi Informasi SAD Kabupaten Dharmasraya ke SAD
Komponen/ Muaro Bungo
aktifitas 2 Tujuan Meningkatnya pengetahuan SAD Kabupaten
Dharmasraya dalam pengelolaan UEP
Alokasi Anggaran | Rp. 22.444.550,-
Komponen/ Bantuan UEP untuk SAD
aktifitas 3
Tujuan Terbentuknya 2 kelompok UEP SAD di
Kabupaten Dharmasraya
Alokai Anggaran | Rp. 26.000.000,-
Total anggaran Rp. 50.004.550,-
CAPAIAN PROGRAM Output :

- Meningkatnya pengetahuan SAD
- Terbentuknya Usaha Ekonomi Produktif (UEP) SAD sebanyak 2 kelompok




Out Come:
Meningkatnya pendapatan SAD

Pulau Punjung,  Maret 2020
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RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
ORGANISAST PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN DHARMASRAYA
TAHUN ANGGARAN 2021

Formulir
REA-OPD 2.2.1

|Urusan Pemerintahan

1.06.1.06 Urusan Waijib Pelayanan Dasar

|Organisasi

1.06.1,06.01 Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk & KB

|Program

1.06.1.06.01.15 Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (RAT) dan Penyandang

! Masalah Kesejahteraan Sosial
|Kegiatan 1.06.1.06.01.15.01 Peningkatan kemampuan (Capacity Building) petugas dan pemdamping sosial

|Lokasi Kegiatan

Kabupaten Dharmasraya

Hasil

Jumlah Tahun n-1 Rp. 0

Humlah Tahun n 50.004.550

llumlah Tahun n+1 Rp. 0

' Indikator & Tolok Ukur Kinerja Belanja Langsung

| Indikator Tolok Ukur Kinerja Target Kinerja

|Pencapaian Program Jumlah SAD yang diberi UEP 100%

Masukan Jumiah dana 50.004.550
Keluaran Terlatihnya SAD dalam mengelola UEP 12 bulan

Terbentuknya UEP SAD 2 kelompok

Kel. Sasaran Keg.

| SAD (Suku Anak Dalam)

Rincian Anggaran Belanja Langsung

Menurut Program dan Per Kegiatan Satuan Kerja Perangkat Daerah

Rincian Perhitungan
Kode Rekening Uraian Harga Jumlah (Rp)
Volume | Satuan Satuan
i 2 3 4 5 6=(3x5)

5 BELANJA DAERAH 50.004.550
5 2 BELANJA LANGSUNG 50.004.550
5 2 7 Belanja Barang dan Jasa 50.004.550
5 2 2 01 Belanja Bahan Pakai Habis 2.444.550
5 2 2 01 06|Belanja Bahan bakar minyak/gas sarana mobilitas 2.444.550
| - BBM - 379| Ltr 6.450 2.444.550
5 2 2 03 31 |Belanja jasa pengganti transportasi 3.000.000
- Bantuan transportasi peserta pertemuan 60| OT 50.000 3.000.000

5 2 2 1" Belanja Makanan dan Minuman N 1.560.000
5 2 2 11 02|Belanja Makanan dan Minuman Rapat 1.560.000
- Makan I 60| bks 18.000 1.080.000 |

- Minum - 60 [ bks 8.000 480.000

5 2 2 15 Belanja Perjalanan Dinas - 17.000.000
5 2 2 15 01 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam Daerah o 1 pkt 2.000.000 2.000.000
5 2 2 15 02 |Belanja Perjalanan Dinas Luar Daerah 1 pkt 15.000.000 15.000.000
Bantuan yang diberikan 26.000.000

Bantuan UEP untuk SAD 2 | paket | 13.000.000 26.000.000

Jumlah 50.004.550

Rencana Penarikan dana Per Triwulan
/ Pulau Punjung,. Maret 2020
/= Kepala Dinas Sosial, PP, Perlindun
| PengendalianPenduduk dan K,
Keterangan

ITanggal Pembahasan
Catatan Hasil Pembahasan:

1.
2.
Tim Anggaran Pemerintah Daerah
No Nama NIP Jabatan Tanda Tangan




MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

oPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
PROGRAM : Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi
T R I p : e S 3 T e e S e e - ST
Dk Possbisics I1SU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN | PENGUKURAN HASIL
Wawasan Sebab Kesenjangan | Sebab Kesenjangan | Reformulasi Basis Data (Base-
Faktor Kesenjangan kbl Ekstorna! Tujuan Rencana Aksi Line) Indikator Kinerja
Jumiah aparatur atau Akses: Masih Kurangnya |- kurangnya - Koordinasi ' lintas | Meningkatkan Meningkatkan kompetensi | Tercapainya Target | Input ; Melakukan sharing atau
pengelola pelayanan fasilitas pelayanan pemahamen pengelola ! izin yang telah di
perizinan perizinan yang responsif | pelayanan perizinan sector yang masi|akses danmuiu |dan kemampuan aparatur | rencanakan study banding ke daerah yang
gender baik yang untuk belum optimal pelayanan atau pengelola pelayanan | sudah mendapat predikat
Tersedianya fasilitas pemohon yang umum - Kurangnya koordinasi - : H
Kegiatan : pelayanan perizinan yang | maupun yang penyandang |dengan OPD terkait il perizinan dengan cara | terbalk dalam hal pelayanan
Penyederhanaan memadal yang Disabilites maupun dengan mengalokasikan dana | perizinan agar dapat menyerap
prosedur perizinan | responsive gender baik pengelola pelayanan ! -
danpeningkatan | yang untuk pemohon | Partisipasi: Kurangnya | perizinan di tingkat untuk mengikuti pelatihen m, imunya untuk diterapkan- di
pelayanan yang umum maupun + propinsi dan bimtek balk yang Kab. Dharmasraya.
penanaman modal | yang penyandang wiens i )
Disabilitas perizinan kepada diadakan oleh provinsi Qutput Meningkatnya
Tujuan : Penerbitan maupun Badan Koordinasi pemahaman pengelola
SR o - Penanaman Modal pelayanan perizinan
dan nonperizinan usaha., yanan pe
terpadu (BKPM).
i Manfaat : meningkatanya -
pengetahuan tentang ,
perizinan bagi masyarakat |
atau pelaku usaha.
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SKPD

Lembar :1

GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

TAHUN ANGGARAN : 2021

PROGRAM

Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi

KODE PROGRAM

KEGIATAN

Penyederhanaan Prosedur Perizinan Dan Peningkatan Pelayanan Penanaman Modal

HASIL/IOUTPUT

Penerbitan Dokumen Perizinan Dan Nonperizinan Terpadu

ANALISA SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)
Jumlah aparatur atau pengelola petayanan perizinan

Tersedianya fasilitas pelayanan perizinan yang memadai yang responsive gender baik yang
untuk pemohon yang umum maupun yang penyandang Disabilitas

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
e Masih Kurangnya fasilitas pelayanan perizinan yang responsif gender baik yang
untuk pemohon yang umum maupun yang penyandang Disabilitas

b. Penyebab Internal
e kurangnya pemahaman pengelola pelayanan perizinan
¢ Kurangnya koordinasi dengan OPD terkait maupun dengan pengelola pelayanan
perizinan di tingkat propinsi
¢. Penyebab Eksternal
¢ Koordinasi lintas sector yang masih belum optimal

RENCANA AKSI

Kegiatan |Meningkatkan kompetensi dan kemampuan aparatur atau pengelola pelayanan
1 perizinan dengan cara mengalokasikan dana untuk mengikufi pelatihan dan
bimtek baik yang diadakan oleh provinsi maupun Badan Koordinasi Penanaman
Modal (BKPM).

Tujuan |Tercapainya Target izin yang telah di rencanakan

Indikator | Meningkatnya pemahaman pengelola pelayanan perizinan

Output
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Lembar :

OoPD : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
PROGRAM : Kualitas dan Peningkatan Pruduktivitas
Langkah 1 Langkah 2 Langkahd |  Langkahd4 | Langkan$ Langkah® | Langkah? langkah8 | Langkah9
Nama Kebilakan/ ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
___“uhixu%s__ O Forsiion Wimaestt ] | s o Sebab Kesenjangan | Sebab Kesenjangan |  Reformulasi s Basis Data (Base- Indikator Kinerl
9 Internal Ekstemal Tujuan Line)

Program : Kualitas Akses: *Masih kurangnya sarana | *Rendahnya motivasi | Meningkatkan *Dengan Instansi - peseria yang akan | Out put
dan Peningkatan Jml Angkatan Kerja lakiz | * kuato pelatihan dan prasarana yang peserta perempuan | keterampilan bagi | melakukan perekrutan | mengikuti pelatihan *Jumiah angkatan kerja
Produktivitas Tenaga 70.324 pr. 36.689 * Anggaran blm memadai dimiliki oleh Dinas untuk | *Tidak adanya angkatan kerja dan | peserta pelatihan berjumlah 800 orang | yang mengikuti pelatihan
Keri Yg bekerja laki2 64,28% pr. menampung dan penampungan bagi | mengurangi *Melakukan identifikasi | dari keseluruhan

L 32,03% Partisipasi: meningkatkan peserta untuk kerentanan peserta pelatihan dengan satupaket | Outcome

Pengangguran |k 1,44 pr. - Jumlah keberdayaan peserta mendapatkan ekonomi berdasarkan jenis kegiatan 16 orang *meningkatnya
Kegiatan : Pendidikan | 2,26 Pengangguran pelatihan pekerjaan kelamin, usia kompetensi peserta
dan Pelatihan yang dibina laki2 | *masih belum adanya *Meningkatkan sarana pelatihan
Keterampilan Bagi 1,44% dan kerjasama dengan pihak dan prasarana sehingga a_ca_m_._. tenaga kerja yang
Perempuan 2,26% |swasta yang mau kegiatan yang dilakukan terampil dan kompeten
Pencari Kerja : i A ;
menerima dapat maksimal sehingga kehidupan
Control: Jumlah Imempekerjakan peseria *memberikan motivasi masyarakat lebih

Tujuan : Pengangguran yang ada di | pelatihan dan pengertian kepada sejahtera
Menyediakan Tenaga Dharmasraya *tidak adanya tindak peserta
Kerja yg Kompeten, lanjut setelah kegiatan
Produktif dan o . tersebut dilakukan
berdaya saing tinggi Manfaat : Jenis Pembinaan

yang diberikan berupa
Pendidikan dan Pelatihan
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SKPD

Lembar :

GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

: Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja

TAHUN ANGGARAN  : 2021

—_—

PROGRAM

Peningkatan Kualitas dan produktivitas Tenaga kerja

KEGIATAN

Pendidikan dan Keterampilan bagi Pencari Kerja

KODE KEGIATAN

14.15

ANALISA SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)

Jika dilihat dari angkatan kerja dengan jumlah 107.013 yang bekerja laki-lak 64,28% dan Perempuan 32,03%
sedangkan yang pengangguran laki laki 1,44% perempuan 2,26%, Maka dengan adanya kegiatan pelatihan
bagi pencari kerja bahwasanya kaum perempuan juga memiliki peran yang baik dan bahkan juga bisa
berwirausaha agar tidak terjadi ketimpangan atau kesenjangan gender. Dalam kegiatan ini terbentuk 800 orang
dari jumlah keseluruhan dengan satu kali tahapan berjumlah 16 orang per kegiatan.

2. lIsu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Akses:
- Kuota pelatihan
- Anggaran belum memadai

Partisipasi:
Jumlah Pengangguran yang dibina |aki laki 1,44% dan perempuan 2,26%

Control:
Jumiah Pengangguran yang ada di Dharmasraya

Manfaat :
Anggapan bahwa pelatihan ini hanya bermanfaat bagi kaum laki-laki
b. Penyebab Internal
Masih kurangnya sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Dinas untuk menampung dan
meningkatkan keberdayaan peserta pelatihan.
c. Penyebab Eksternal

Rendahnya motivasi peserta perempuan dan tidak adanya penampungan bagi peserta untuk
mendapatkan pekerjaan.

CAPAIAN PROGRAM

1. Tolak Ukur
Jumlah Dana sebesar Rp. 5.000.000.000,-

2. Indikator dan Target Kinerja
Input :
- Pengusulan dana untuk mengangkat kegiatan tersebut sebesar Rp. 5.000.000.000,-

- Ha.silnya terciptanya tenaga kerja yang berkomptensi yang mengikuti pelatinan
Outcome :

- Angkatan kerja mempunyai kemampuan dengan keshlian keterampilan, sehingga kehidupan
masyarakat lebih sejahterah lagi.

JUMLAH
ANGGARAN
PROGRAM

Rp. 5,000,000,000,- ( Lima Milyar Ruplah )

RENCANA AKsSI

Kegiatan 1 | Mengajukan pengusulan anggaran sebesar Rp.5,000,000,000,- untuk Kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan bagi Pencari Kerja

Masukan Rp. 5,000,000,000.-

Keluaran Kegiatan pendidikan dan Pelatihan bagi Pencari Kerja

Hasil Terciptanya angkatan kerja yang mempuyai keahlian dan keterampilan sehingga
meningkatnya perekonomian masyarakat




Lembar : 2

Pulau Punjung, Maret 2020
Kepala
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja
" Kabupaten Dharmasraya
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: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

: Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan

hi Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
108 ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
HW y Data Pembuka Wawasan Sebab K. Sebab K Ref I
giatan esenjangan | Sebab Kesenjangan ormulasi Basis Data (Base-
ol e RUS Kesationuni Internal Eksternal |  Tujuan ReanT‘Aksl Line) inchikatos Kinerja
Akses: - Melaksanakan - Jumlah -Qutput
" + Jumlah layanan Kurang tersedianya - Ruang baca | Minat Baca Laki- | Meningkatkan Sosialisasi tentang | Kunjungan tahun Jumlah pemustaka
lan perpustakaan keliling, | sarana dan prasarana perpustakaan yang lakimemang || minat budaya mamfaat 2019 sekolah, nagari
sekolah, nagari, layanan kurane memadai. kurang di haca nernustakaan Total 460 arang
TBM,Mesjid sebabkan karena, kepadia Pria 138 orang -Outcome
Partisipasi: - Kemajuan masyarakat yang | Wanita 322 orang Meningkatnya
Kurangnya orang - Masih  kurangnya Teknologi lebih intersif kunjungan ke
an minat berkunjung ke Judul/koleksi buku | ( dimana terdapat Jumlah Anggota perpustakaan
perpustakaan pada Perpustakaan | banyak hal- hal - Menambah koleksi | Perpustakaan 2019
uk yang lebih buku perpustakaan | Total 713
Control: ' menarik dari pada Pria 268 orang
K0'9k§' buku yang tidak - Kurang nyaminat | membaca seperti Wanita 445 orang
sesuai dengan kebuluhan baca di tingkat | permainan )
pemustaka Sekolah dan
M k
Manfaat : ) -
_ masyarakat cerdas dan
minat berkualitas .
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SKPD

GIENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

: DINAS PERFUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

TAHUN ANGGARAN : 2021

K
W

3 PROGRAM Program pengembangan budaya baca dan pembinaan perpustakaan

| KODE PROGRAM 12.18.217.01.21

(ANALISASITUASI 1. Data Pembuki Wawasan (Data Pilah Gender) -

| > Jumlah ‘ayanan perpustakaan keliling, sekolah,nagari ,TBM,Mesjid

, 2. Isu dan Fakto~ Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
» Kurang “ersedianya sarana dan prasarana layanan
»  Kurangrya orang berkunjung ke perpustakaan

b. Penyebab Internal
» Ruang baca perpustakaan yang belum memadai.
» Masih krangnya Judul/koleksi buku pada Perpustakaan

¢. Penyebak Eksternal
» Kemajuin Teknologi

i
l

CAPAIAN PROGRAM |

1. Tolak Ukur: P3masyarakatan minat dan kebiasaan membaca

‘2. Indikator dan Target Kinerja : Jumiah pemustaka sekolah, nagari / 18.000 orang

"JUMLAH ANGGARAN | Rp. 239,482,000

E
L
{

' PROGRAM | Program pengembangan budaya baca dan pembinaan perpustakaan

.
r
;
f

|
{

| RENCANA AKSI R S —

Kegiatan 1  Melz kukan perpustakaan kefiiing

Mas skan |Rp. 102.015.000 -

Keluaran |Jumiah pemustaka sekolah, nagari

Has Peningkatan Partisipasi Minat dan Budaya Baca

_k—egiatan 1 | Lomoa Bercerita Tingkat SD / Mi

| Masskan |Rp. 52.288.900 - .

Keluaran | Bertambahnya jumlah minat dan budaya baca

Has! Meningkatnya pengunjung perpustakaan

Pulau Purg;mg, Maret 2020

| Nip.196706071991031004

Kamdam,S.Sos




MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

:'Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

:Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan

h1 Langkah.2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
"’:",,:’,, Data Pembuka Wawasan Sebab Kesenjangan | Sebab Kesenjangan |  Reformulasi Basis Data (Base-
g Faktor Kesenjangan Samal Ekstemnal Tulan Rencana Aksi Line) Indikator Kinerja
- Jumlah pengelolala | Akses: - Kelerbatasan - Kurangnya Terbinanya - Melaksanakan Bimtek kearsipan | -Output
aikan arsip Perangkat - Belum tersedianya anggaran pemahaman pengelola arsip bimtek kearsipan yang akan Jumlah SDM,
istrasi Daerah vang SDM vang handal tentane laki-laki dan hagi nengelola | dilaksanakan diikuti | nengelnla arcin Nagari
mengikuti bimtek Partisipasi: pentingnya perempuan arsip nagari oleh pengelola yang memperoleh
Lebih banyak - Adanya pembatasan arsip yang handal, arsip laki-lakidan | bimtek kearsipan
Perempuan dari jenis kelamin laki-laki komprehensif perempuan
pada Laki laki, dan perempuan dan terpadu sebannyak 52 -Outcome
‘earsipan karena Perempuan | Control: orang Arsip nagari
lebih menguasai - Dala pengelola arsip terkelola dengan
tentang Pengelolaan yang mengikuli bimtek baik
fata Kearsipan kearsipan
gasitas Manfaat :
- Jumlah Perangkat
Daerah yang mengelola
doean | | aspdenganbaic R 3

Pulau Punjung, 26 Maret 2020
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GIENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

*
v

SKPD : DINAS PERFUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
TAHUN ANGGARAN  : 2021

PROGRAM ‘ Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan
KODE PROGRAM | 2.18.2.17.01.15

ANALISA SITUASI | 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)
' »  Jumiah pengelolala arsip Perangkat Daerah yang mengikuti bimtek
Laki laki dan perempuan
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
» Belum tarsedianya SDM yang handal

b. Penyehab nternal
» Kelerbatiisan anggaran

g , c. Penyebab Zksternal
» Kurangrya pemahaman tentang pentingnya arsip

CAPAIAN PROGRAM | 1. Tolak Ukur: Pengelola arsip Perangkat Daerah yang memahami aturan kearsipan

' 2. Indikator dan Target Kinerja :Jumiah SDM Pengelola Arsip Perangkat Daerah yang memperoleh
pembinaan kearsipan melalui Bimtek Pengelolaan kearsipan/ 52 orang |

JUMLAH ANGGARAN | Rp.160.836.000 i
| PROGRAM Program Perbaiken Sistem Administrasi Kearsipan

|

E RENCANA AKSI Kegiatan 1 | Meliksanakan Bimtek Pengelolaan Kearsipan dan Pelaporan Kearsipan
{ 'Mas skan |Rp. 100.000.000

1 Kelvaran |Jumlah SDM Pengelola Arsip Perangkat Daerah yang memperoleh pembinaan |
‘ kearsipan melalui Bimtek Pengelolaan kearsipan |
‘ Has | Meningkainya SDM pengelola kearsipan

| Kegiatan 2 | Melckukan Monitoring Evaluasi

' Masukan |Rp. 50.000.000 -

l | Keluaran | Jumiah Perangkat Daeran yang menyelenggarakan Arsip secara Baku.
i | Has| Arsip tertata sesuai dengan aturan yang berlaku

Pulau Punjung, Maret 2020
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Inspektorat Kab. Dharmasraya
tangkah1 | langkah2 langkah3 | langkah4 | (angkahs langkahG | tangkah? langkah8 |  langkaho
Program : | pam | Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi ke Depan Monitoring
| Peningkatan | Pembuka | Faktor Sebab Sebab Reformulasi Tujuan|  Rencana Aksi DataDasar | Indikator Gender
| & : Kesenj Kesenjangan Kesenjangan (Baseline)
| Tenaga Internal Ekstemnal
FRomBSaOan: | v somish AP | *akses: Diklatyang | *Peranganda APIP | *Lokasi Pelaksanaan diklat | Memetakan diklat Jumlah APIP Output: Ditkutinya
Aparapr pada ! dilak kan pada yang yelenggaraan di dengan | yangditawarkan oleh | pada diklat yang ditawarkan
Pengawasan Inspektorat | umumnya bekerja di kantor diklat yang jauh kebutuh lembaga pendidikan pek oleh lemb
| | Daerah | membutuhkan waktu | dan bekerja sebagai | dari Kabupaten dengan sehingga diklat yang Daerah pendidikan sesuai
Kegiatan: \ Kabupaten lebih dari 2 hari ibu rumah tangza Dh dan | keik laki- akan diikuti telah Kab kebutuhan or
Pelatihan dan DF Y dengan lokasi jangka waktu laki dan p p perhatil Dharmasraya
t banyak 28 laksanaan diklat * Adanya pelaksanaan yang | dengan pemerataan sebanyak 28 QOutcome: Semua APIP
tenaga orang yang yang jauh dari Daerah | perbedaan dalam relatif lama p bangk k dalam orang yang mampu melaksanakan
pemeriksa & terdiri 15 Kabupaten latar belakang lamanya diklat serta | memperoleh terdiri 15 orang | pengawasan sesuai
j Aparatur orang laki-laki D! didikan dan lokasi pelaksanaan pengetahuan serta laki-lakidan 13 | program/ kegiatan yang
| | dan13 sehingga menyulitkan | kemampuan diklat rh nlama | p P ada
| Tk K | perempuan bagi APIP terutama | pelaksanaan diklat
< | erempuan erta lokasi
| "i"_‘“‘f""" ::‘:: hnvu‘; ; :llakas:nakannva
d“‘“'_‘ oleh APIP meninggalkan diklat tersebut
| mn kebutuhan keluarga terutama
°':::"“' yang hamil atau ibu |
sekaligus i
s P menyusul
| am k’“"'p'"; i * Tidak sernua APIP
| yeng samaantara | dapat melakukan
| laki-laki dan | pekerjaan
perempuan pemeriksaan

terutama untuk
kegiatan fisik
konstruksi di lapangan
sehinzga yang bisa

| melakukan secara

profesional adalah

Scanned with CamScanner




VN { 2€0ao >ebab Reformulasi Tujuan!  Rencana Aksi Data Dasar Indikator Gender

:‘;;2:'“““ Wawasan Kesenjangan  Kesenjangan Kesenjangan (Baseline)
internal dan . B . i Internal Eksternal |
pengendalian " lah ARiP Peripusunananggola | Penyusunan Lokasi objek Fenyusunan tim Penyusunan anggota | Jumlah APIP | Outpur: Tersusunnya
Gatakaicase pada tm pemerdsaan arggata tmsecara | pemeriksaznyang | pemeriksaan tim permenbsaan i pada tim perneribiaan sesuai {
) Inspebiceat didabukan ecara acak | acak (belum cenderung jauh disesuaikan dengan | telah memperhatiban | Inspektorat kebutuhan objek
kebijskan ¥DH ... .. dan lnkati abjer responsd gender) dan memb o | keb i dengan erataan APIP Daerah pamerikiaan. |
3 fieLaan gang pemenkiaan fisk | keikutsertaan laki- sesua bebutuhan l Fabupaten |
Kegiatan: WAL laki dan perempuan | unluk pemerikzaan | Dharmasraya Outcome Semua APIP :
Pelaksanaan nngie terdapat dan memperhatiban webanyak 28 mampu melakzanakan
pengawasan unghinan wanita i Iokasi objek | arang yang pENZawatan seuai
internal secara 1T 1S i/rnen s | pemernksaan terdin 15 orang | program/ kegiatan vang
berkala/ orang lah-dak de:,';ar. LP/"' yang | | laki-laki dan 13 ada |
. dan 13 sutlah tua ferin, i e
PO Ry perernpuen saki dalam ',am;ilm | e | |
futin dan mendapatkan | | .
Ieskass clink yang jauh ] - 3
sehingiia menpulitban
dalam pemenktaan
Jisik ! 1
1 2 i . 4 B b & .. ] 7 ! 3 \ I
Pulau Punjyg, Maret 2020
Inppykiur
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FORMAT GBS

[ PERI_!\'M'AAN ANGGARAN GENDER
| (GENDER BUDGET STATEMENT)
SKPD
\ : Inspektorat Da
erah Kabu »
| TAHUN ANGGARAN oo ipaten Dharmasrayn
\ PROGRAM Sl > : ’
. 1 (l‘\llllyzl\;\l:vil Sistem pengawasan internal dan pengendalion
| pelaksanaan kebijakan kbH
|| I T— 3.07.3.07.01.05.01
KEGIA’ Meles : i
SIATAN Pelaksanaan pengawasan infernal secara berkalin/ pemeriksian
; rutin
i’ HASIL/OUTPUT Tersusunnya tim pemeriksaan sesuai kebutuhan abijek pemeriksaan
| ANALISIS SITUASL 1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).
| o Jumbih AP pada Inspektorat Kab. Dharmastaya sebanyak D8 orang, Ke
1 vang terdhin dan 1 orang laki Laiki dan 13 ormyg perempuan. P
‘l 2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
| a. Penyusunan anggota fim pemeriksaan dilakukan secara acak dan
| lokasi ohjek pemeriksaan yang cenderung jauh sehingga terdapat
‘ kemungkinan wanita hamil/menyusui depgan APIP yang sudah Bals
\ fua /sering sakit dalam satu tim dan mendapatkan lokasi obrik ‘Jl;" I
vang jauh sehingea menyulitkan dalun pemeriksaan lisik 3
l b, Adanya perbedaan dalam latar belakang pendidikin dan
‘ kemampuan dalam melakukan pemeriksaan ruting/ berkala
|

maupun cek fisik
‘ ¢. Lokasi abjek pemeriksaan yang, cenderung jauh dan
‘ membutuhkan pemeriksaan fisik

'RENCANA AKSI " Komponen/ |'in)'llsaililll lAi‘lg7pvm‘c'rilx's;mn disesuaikan dengan
Aktifitas 1 | kebutuhan dengan keikutsertaan laki-laki dan perempuian
Tujuan Tersusunnya tim pemeriksaan sesuai
o kebutuhan objek pemeriksaan
i Alokasi Anggoran | Rp. 1.500.000.000,-
CAPAIAN Terlaksananya pengawasan internal sesuai PRI'T
PROGRAM

i e

Pulau Punjgny,  Maret 2020
Inptur
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
Inspektorat Kab. Dharmasraya

sesuai kebutuhan
organisasi
sekaligus
mempertimbangk
an kesempatan
yang sama antara
laki-laki dan
perempuan

keluarga terutama
yang hamil atau ibu
menyusui

* Tidak semua APIP
dapat melakukan
pekerjaan
pemeriksaan
terutama untuk
kegiatan fisik
konstruksi di lapangan
sehingga yang bisa
melakukan secara
profesional adalah

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 | langkah4 | langkah5 Langkah6 | Langkah 7 Langkah 8 | Langkah 9
Program : Data Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi ke Depan Monitoring
Peningkatan Pembuka Faktor Sebab Sebab Reformulasi Tujuan|  Rencana Aksi Data Dasar | Indikator Gender
:rofesionallsme Wawasan Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan (Baseline)

P:r:egraiksa dan Internal Eksternal
* Jumlah APIP *akses : Diklat yang * peran ganda APIP | * Lokasi Pelaksanaan diklat Memetakan diklat Jumlah APIP Output: Diikutinya
Aparatur pada dilaksanakan pada perempuan yang penyelenggaraan disesuaikan dengan yang ditawarkan oleh | pada diklat yang ditawarkan
Pengawasan Inspektorat umumnya bekerja di kantor diklat yang jauh kebutuhan organisasi | lembaga pendidikan Inspektorat oleh lembaga
Daerah membutuhkan waktu | dan bekerja sebagai | dari Kabupaten dengan sehingga diklat yang Daerah pendidikan sesuai
Kegiatan: Kabupaten lebih dari 2 hari ibu rumah tangga Dharmasraya dan keikutsertaan laki- akan diikuti telah Kabupaten kebutuhan organisasi.
Pelatihan dan Dharmasraya dengan lokasi jangka waktu laki dan perempuan memperhatikan Dharmasraya
pengembangan sebanyak 28 pelaksanaan diklat * Adanya pelaksanaan yang dengan pemerataan sebanyak 28 Outcome: Semua APIP
tenaga orang yang yang jauh dari Daerah | perbedaan dalam relatif lama mempertimbangkan | kesempatan dalam orang yang mampu melaksanakan
pemeriksa & terdiri 15 Kabupaten latar belakang lamanya diklat serta | memperoleh terdiri 15 orang | pengawasan sesuai
Aparatur orang laki-laki Dharmasraya pendidikan dan lokasi pelaksanaan pengetahuan serta laki-laki dan 13 program/ kegiatan yang
dan 13 sehingga menyulitkan | kemampuan diklat memperhatikan lama | perempuan ada
perempuan bagi APIP terutama pelaksanaan diklat
Tujuan : Agar yang perempuan serta lokasi
dikiat dapat karena harus dilaksanakannya
| diikuti oleh APIP meninggalkan diklat tersebut




APIP dengan latar
belakang pendidikan
teknik sipil yang
umumnya tidak
dimiliki oleh APIP
perempuan,
sedangkan semua
APIP dituntut dapat
bekerja pada semua
bidang/ program/
kegiatan

Pulau Punjyng, Maret 2020
In$pektur
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FORMAT GBS

SKPD
TAHUN
ANGGARAN

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

(GENDER BUDGET STATEMENT)

: Inspektorat Daerah Kabupaten Dharmasraya
: 2021

PROGRAM

Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan
Aparatur Pengawasan

KODE PROGRAM

3.07.3.07.01.05.01

KEGIATAN

Pelatihan dan pengembangan tenaga pemeriksa & Aparatur

HASIL/OUTPUT

Diikutinya diklat yang ditawarkan oleh lembaga pendidikan
sesuai kebutuhan organisasi

ANALISIS
SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).

Jumlah APIP pada Inspektorat Kab. Dharmasraya sebanyak
28 orang, yang terdiri dari 15 orang laki-laki dan 13 orang
perempuan.

Terdapat perbedaan latar belakang pendidikan dan
kemampuan APIP, sedangkan APIP dituntut untuk mampu
melakukan pengawasan pada semua bidang,
program/kegiatan

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a.

Diklat yang dilaksanakan pada umumnya membutuhkan
waktu lebih dari 2 hari dengan lokasi pelaksanaan diklat
yang jauh dari Daerah Kabupaten Dharmasraya sehingga
menyulitkan bagi APIP terutama yang perempuan karena
harus meninggalkan keluarga terutama yang hamil atau
ibu menyusui

. Tidak semua APIP dapat melakukan pekerjaan

pemeriksaan terutama untuk kegiatan fisik konstruksi di
lapangan sehingga yang bisa melakukan secara
profesional adalah APIP dengan latar belakang
pendidikan teknik sipil yang umumnya tidak dimiliki oleh
APIP perempuan, sedangkan semua APIP dituntut dapat
bekerja pada semua bidang/ program/ kegiatan

Peran ganda APIP perempuan yang bekerja di kantor dan
bekerja sebagai ibu rumah tangga

. Adanya perbedaan dalam latar belakang pendidikan dan

kemampuan

. Lokasi penyelenggaraan diklat yang jauh dari Kabupaten

Dharmasraya dan jangka waktu pelaksanaan yang relatif
lama

RENCANA AKSI

Komponen/ | Memetakan diklat yang ditawarkan oleh
Aktifitas 1 | lembaga pendidikan sehingga diklat yang

akan diikuti telah memperhatikan pemerataan
kesempatan dalam memperoleh pengetahuan

serta memperhatikan lama pelaksanaan diklat




serta lokasi dilaksanakannya diklat tersebut

Tujuan Agar diklat dapat diikuti oleh
APIP sesuai kebutuhan
organisasi sekaligus
mempertimbangkan
kesempatan yang sama antara
laki-laki dan perempuan

Alokasi Rp. 550.000.000,-
Anggaran
CAPAIAN Diikutinya diklat yang ditawarkan oleh lembaga pendidikan
PROGRAM sesuai kebutuhan organisasi
Pulau Punjuhg, Maret 2020
Ingpektur
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Langkah 1 Langkah 2 | Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 | Langkah 8 | Langkah
9
Pilih Data Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi Monitoring
Kebijakan/ Pembuka ke Depan
Program/ Wawasan Faktor Sebab Sebab Reformulasi Rencana Data Dasar | Indikator
Penerangan Kesenjangan | Kesenjangan | Kesenjangan Tujuan Aksi (Baseline) Gender
Agama Islam Internal Eksternal
~Jumlah Kemajuan Masih Fokus pada - Tersedianya | Menetapkan | Jumliah Ukuran
Kegiatan Penyuluh | Informasi dan | rendahnya sebab Penyuluh rencana aksi | Penyuluh untuk
yang akan Agama Teknologi Kemampuan eksternal Agama Islam | Meningkatka | Agama memperlih
dianalisis. Islam 71 Penyuluh lembaga dan yang n Sumber Isalam atkan:
Pembinaan Laki Laki | Tingkat Agama pada proses profesional Daya -
Penyuluh 40 Orang | Kemampuan | menmanfaatka | implementasi | -. Terukurnya Manusia Kwalifikasi Meningk
Agama Islam | Permpuan | Penyuluh n T di di masyarakat | kinerja Bagi Bakat dan atnya
31 Orang | Agama Dalam | sebabkan Penyuluh Penyuluh Minat SDM
Identifikasi Memanfaatka | keterbatasan Agama Islam | Agama Islam Penyulu
tujuannya n Kemajuan SDM Penyuluh h Agama
Peningkatan Informasi dan | Agama Islam Islam
SDM Teknologi Kurangnya
Penyuluh pembinaan
Agama Islam bagi Penyuluh
itu sendiri
Pulau Punjung, Maret 2020

An. Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupg

en Dharmasraya
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FORMAT GBS

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)
SKPD : Kementerian Agama Kab Dharmasraya
TAHUN ANGGARAN 1 2020
PROGRAM Penerangan Agama Islam
KODE PROGRAM 025.03.6639502123.004.b
KEGIATAN Pembinaan Penyuluh Agama Islam
HASIL/OUTPUT Tersedianya Penyuluh Agama Islam yang profesional
ANALISIS SITUASI 1. Jumiah Penyuluh Agama islam 71 Orang
Laki Laki + 41 Orang
Perempuan 31 Orang
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Tingkat Kemampuan Penyuluh Agama Islam dalam berdakwah Melalui :
media Sosial.
b. Rendahnya kesadaran Penyuluh Agama mengikuti perkembangan
Metode Dakwah
¢. Keterbatasan anggaran dalam Pembinaan Penyuluh Agama Islam
RENCANA AKS} Komponen/ | (Diambil dari GAP langkah 7)
Aktifitas 1 Tujuan Peningkatan Penyuluh Agama Islam
Alokasi Anggaran | Dipa Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Dharmasraya tahun 2020 pada Seksi Bimas
Islam
Meningkatkan Kemampuan Penyuluh Agama Islam dalam
Komponen/ | memanfaatkan IT
aktifitas 2 | Tujuan Penyuluh Agama dapat berdakwah melalui
Media Sosial
Alokasi Anggaran
Total anggaran 36.000.000 ( Tiga Puluh Enam Juta Rupiah )
CAPAIAN PROGRAM | Tesedinya Penyuluh Agama Islam yang Profesional
(di level kegiatan)

\

Pulau Punjung,

Maret 2020

An. Kepala Kantor Kementerian Agama

Islam

Dharmasraya
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Kecamatan : Asam Jujuhan

GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Langkah 1 Langkah 2 Langkah3 | Langkah4 |  Langkah 5 Langkah6 | Langkah 7 Langkah 8 | Langkah 9
PROGRAM : Data Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi Monitoring
Program Pembuka ke Depan
Koordinasi Wawasan Faktor Sebab Sebab Reformulasi | Rencana Aksi Data Dasar Indikator Gender
Kecamatam Kesenjangan Kesenjangan | Kesenjangan Tujuan (Baseline)
Internal Eksternal/

KEGIATAN: | Kegiatan Musrenbang Akses :
Pelaksanaan | dilaksanakan setiap Terbatasnya
Musrenbang | tahunnya akses peserta - belum adanya | Kurangnya Terumuskan- | Mengumpulkan Meningkatnya Output :
Kecamatan musrenbvang regulasi yang | keinginan / nya usulan DURKP Nagari kehadiran peserta Meningkatnya Peran

Masing-masing nagari perempuan karena mengatur minat program Musrenbang dari usulan laki - laki dari
TUJUAN: mengutus peserta untuk geog rafiskhusus representasi masyarakat Perioritas dan | Merekap data berbagai unsur 11 % menjadi 60 %
Beceni:o mengikuti musrenbang bagi nagari Lubuk perempuan untuk kegiatan untuk | untuk usulan Perempuan dari 1'%

! besar dan nagari dan laki-laki menghadiri Rancangan prioritas Tersusunnya usulan menjadi 30 %
‘ Hasil Jumlah Pesertayang | Tanjung Alam pada Musrenbang RKPD Tahun | kecamatan prioritas kecamatan
Musrenbang | mengikuti Musrenbang musrenbang Anggaran Outcome :
Kecamatan Tahun 2017 :110 org Kurangnya 2020 yang Distribusi Dari kehadiran tahun
yang Tahun 2018 : 115 org Partisipasi : Sedikitnya informasi responsif undangan ke 2020 lebih dominan laki- | Usulan Musrenbang
tertampung Tahun 2019 : 105 org jumlah\kuota tentang kegiatan | gender nagari laki dari pada tertampung di
dalam RKPD | Tahun 2020 : 82 org Masih banyak kaum peserta Musrenbang perempuan, Musrenbang RKPD
perempuan yang Musrenbang Menjalin perbandingannya lak- yang Responsif

Tahun 2018, dari 115 kurang memberikan dari unsur koordinasi dan laki 75 %:dan Gender

Orang ada, diikuti oleh usulan dalam keterwakilan soooosiialisasi perempuan 25%

sebanyak 84 orang kegiatan perempuan Adanya dengan pihak

peserta laki-laki dan 31 | musrenbang yang kesibukan / terkait secara meningkatnya wawasan

Orang peserta disediakan kegiatan lain iinterral sehingga | Peserta Laki-laki 75%

perempuan Manfaat : dari calon kegiatan menjadi 90% dan

Belum semua , peserta Musrenbang| perempuan meningkat
Tahun 2019, dari 105 masyarakat Masih Musrenbang berjalan lancar | dari 1 % menjadi 4%
Orang ada, diikuti oleh | mengetahui TonEnya




sebanyak 82 orang
peserta laki-laki dan 23
Orang peserta:
perempuan

Tahun 2020, dari 80
Orang ada, diikuti oleh
sebanyak 55 orang
peserta laki-laki dan 25
Orang peserta:
perempuan

Dari Notulen Usulan
Musrenbang 2020
Jjumlah yang dundang
130. lak —lak i yang
hadir sebanyak 55
Orang.. dan yang
menyampaiakn 15
usulan( 11 %),

peserta perempuan
yang di nundang 75.
orang dan nyang hadir
25. Orang serta yang
menyampaiakn usulan
sebanyak 4 Usulan
(1%)

manfaat dari
kegiatan
Musrenbang
terutama
perrempuuan

Kontrol

Dalam musrenbang
Peserta perempuan
masih sedikit yang
berani
menyampaikan
usulannya

Sdm
pemahaman
dan komitmen
dari pihak
terkait tentang
kegiatan
Musrenbang

Adanya Mutasi
Pejabat
Pengelola
Musrenbang
Kecamatan
belum paham
betul tengtang
peengasutama
an geender

Sosial Budaya
Minang kabau,
dimana

perempuan tidak

banyak
memberikan
pendapat

Kondisi jalan
yang belum
memadai
terutama bagi
peserta
perempuan
nagari Lubuk
Besar dan
Nagari Tanjung
Alam

Hasil
musrenbang
difokuskan untuk
peningkatan kelas
jalan Nagarri
Lubuk Besar dan
nagari Tanjung
Alam

Menyampaikan
saran ke bappeda
untuk membuat
requlasi tentang
keterwakilan
Perempuan dan
anak di
Musenbang

Sosialisasi
Musrenbang ke
masyarakat

Msrenbang Tahun
2020, dari 80 Orang
ada, diikuti oleh
sebanyak 55 orang
peserta laki-laki dan 25
Orang peserta
perempuan

Dari Notulen Usulan
Musrenbang 2020
Jjumlah yang dundang
130. lak -lak i yang
hadir sebanyak 55
Orang.. dan yang
menyampaiakn 15
usulan( 11 %)

peserta perempuan
yang di nundang 75.
orang dan nyang hadir
25. Orang serta yang
menyampaiakn usulan

sebanyak 4 Usulan
(1%)




Sungai Lmau, Maret 2020
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FORMAT GBS

SKPD
TAHUN ANGGARAN

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

: Kecamatan Asam Jujuhan

: 2021

PROGRAM

Koordinasi Kecamatan

KODE PROGRAM

4.01.4.01.12.86.04

KEGIATAN

Pelaksanaan Musrenbang RKPD Tingkat Kecamatan

HASIL/OUTPUT

Terumuskannya perioritas usulan Musrenbang Kecamatan yang tertampung
pada Musrenbang RKPD yang responsif gender

ANALISIS SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).
Pelaksanaan Musrenbang setiap tahunnya di Kecamatan dengan jumlah
peserta yang mengikuti musrenbang dari Tahun :
Tahun 2017 : 110 orang
Tahun 2018 : 115 orang
Tahun 2019 : 105 Orang
Tahun 2020: 82 orang
Pada musrenbang tahun 2020 dari 80 Orang peserta musrenbang yang
terdiri dari 55 Orang Peserta Laki-Laki dan 25 Orang Peserta Perempuan.
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Pada Musrenbang tingkat Kehadiran Sangat sedikit yang disebabkan oleh
akses jalan sangat jelek khususnya bagi Nagarri Lubuk Besar dan Nagari
Tanjung Alam dan walupun hadir sangat rendah persentasenya yang
berani menyampaikan usulan
b. Peserta Musrenbang sangat sedikit Keterwakilan perempuan yang
disediakan karena belum adanya aturan yang mewajibkan tingkat
keterwakilan perempuan yang selama ini sangat rendahnya
pemahamam Sumberdaya manusia dan komitmen pihak terkait tentang

pelaksanaan musrenbang.

¢. Ketidak ingin tahuan perempuan dalam penyususnan perencanaan
pembangunan yang disebabkan oleh tidak adanya informasi yang jelas
tentang pentingnya musrenbang, disamping itu masih mengutamakan
kepentingan pribadi, juga fakor sosial budaya minangkabau yang
membatasi ruang gerak perempuan, terlebih lagi akses jalan yang sangat
sulit dilalui oleh perempuan untuk mengikuti musrenbang yang berasal
dari nagari Lubuk besar dan Nagari Tanjung Alam

RENCANA AKSI

Komponen/
Aktifitas 1

Mengungpulkan DURKP Nagari dengan melakukan rekapitulasi
masing —masing usulan yang menjadi perioritas

Tujuan

Untuk melhiat usulan masing —masing
nagari yang mendukung adannya kegiatan
yang responsif gender

Alokasi Anggaran

Komponen/
aktifitas 2

Memilih dan memilah usulan kegiatan pembangunan yang

responsif gender

Tujuan

] Periroritas usulan peningkatan kelas jalan




dari Nagari Lubuk Besar menuju Kantor
Camat Asam Jujuhan, begitu juga jalan dari
Nagari Tanjung Alam Menuju Kantor Camat
Asam Jujuan, sehingga perempuan tidak
akan merasa takut lagi untuk melewati jalan

tersebut.
Alokasi Anggaran
Total anggaran Rp. 7.000.000,-
CAPAIAN PROGRAM | Menigkatnya tingkat kehadiran dan keberanian Perempuan
(di level kegiatan) menyampaikan usulan dalam proses pelaksanaan musrenbang, serta
tertampungnnya pada Musrenbang KPD Kabupaten yang responsif
gender
Sungai Limau, Maret 2020
AT ASAM JUJUHAN
KECAMATAN
ASAN JUJUHAN
TIM VERIFIKASI
\ /
| tur
S ———
KANDAM, S.Sos PARY 7 S.Sos.M.T
Nip. 19680607 199103 1004 | Nip. 19690609 198902 1 001




GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

|_Langkah 1 Langkah 2 Langkah3 | Langkah 4 | Langkah 5 Langkah 6 | Langkah 7 Langkah 8 | Langkah 9
PROGRAM : Data Isu Gender IKebijakan dan Rencana Aksi Monitoring
Program Pembuka ke
Koordinasi Wawasan Faktor ‘Sebab Sebab Reformulasi | Rencana Aksi | Data Dasar | Indikator
Kecamatam Kesenjangan | Kesenjangan | Kesenjangan Tujuan (Baseline) | Gender

Internal Eksternal

KEGIATAN: | Kegiatan Musrenbang | Akses :
Pelaksanaan | dilaksanakan setiap
Musrenbang | fahunnya - belum adanya | Kurangnya Terumuskan- | Mengumpulkan | Meningkatny | Output :
Kecamatan Partisipasi : regulasiyang | keinginan / nya usulan DURKP Nagari | a kehadiran | Meningkatny

Masing-masing mengatur minat program peserta a peran
TUJUAN: nagari mengutus Masih banyak representasi masyarakat Perioritas dan | Merekap data Musrenbang | usulan laki-
vwgmmm peserta untuk kaum perempuan untuk kegiatan untuk | untuk usulan dari berbagai | laki dari 17

s mengikuti perempuan dan lakiiaki menghadiri Rancangan prioritas unsur % menjadi

Hasil musrenbang yang kurang pada Musrenbang RKPD Tahun | kecamatan 60 %, peran
Musrenbang memberikan musrenbang Anggaran Tersusunnya | usulan
Kecamatan | jumiah Pesertayang | usulan dalam Kurangnya 2021yang Distribusi usulan perempuan
yang mengikuti kegiatan - Sedikitnya informasi responsif undangan ke prioritas dari 4 %
tertampung Musrenbang musrenbang jumiah\kuota tentang kegiatan | gender nagari kecamatan | menjadi 40
dalam RKPD | Tahun 2017 1130 org peserta Musrenbang %

Tahun 2018 : 149 org | Manfaat : Musrenbang Menjalin Dari

Tahun 2019 : 158 org | Belum:semua dari unsur koordinasi dan | kehadiran

Tahun 2020 : 165 org | masyarakat keterwakilan Adanya Sosialisasi tahun 2020

(perempuan) perempuan kesibukan / secara internal | lebih Outcome :

Tahun 2018, dari 149 | mengetahui yang kegiatan lain dengan pihak dominan

Orang ada, diikuti manfaat dari disediakan dari calon terkait sehingga | laki-laki dari | Usulan

oleh sebanyak 101 kegiatan peserta kegiatan pada Musrenbang

orang peserta laki-laki | Musrenbang Musrenbang Musrenbang perempuan, | tertampung




dan 48 Orang peserta

berjalan lancar

jperbandinga

di

perempuan innya lak-laki | Musrenbang
162% dan RKPD Yang
perempuan | Responsif
38% Gender
2 3 7 8 9
Kontrol Sosial Budaya Mekomendasika | Menin
Tahun 2019, dari 158 | Dalam Minang kabau n ke Bapppeta | a usulan
Orang ada, diikuti musrenbang SDM dari pihak untuk membuat | Peserta
oleh sebanyak 117 Peserta terkait tentang | perempuan tidak regulasi’kebijak | /Laki-laki 17
orang peserta laki-laki | perempuan an tentang % dan
dan 41 Orang peserta | masih sedikit Musrenbang memberikan keikutsertaan | perempuan
perempuan yang berani perempuan /meningkat
menyampaikan dalam kegiatan | dari 0 %
Tahun 2020, dari 165 | usulannya - Adanya Mutasi Musrenbang | menjadi 3%
Orang ada, diikuti
oleh sebanyak 111 Musrenbang
orang peserta laki-laki Musrenbang Melakukan 2020 Jumlah
dan 54 Orang peserta sosialisasi ‘peserta laki-
perempuan internal tentang | /laki yang
penting ‘diundang
Dari Notulen Usulan keterwakilan 120 orang
Musrenbang 2020 perempuandi | vanghadir
Jumlah peserta laki- musrenbang 111 orang,
laki yang diundang yang
120 orang yang hadir menyampal
111 orang, yang kan usulan
menyampaikan sebanyak
usulan sebanyak 60 60%
(%)

peserta




perempuan
peserta perempuan yang
yang diundang diundang
sebanyak 70 orang sebanyak 70
yang hadir 54 orang, orang yang
dan yang hadir 54
menyampaikan orang, dan
usulan sebanyak yang
50% menyampai
kan usulan
sebanyak
50%
I ———E—.—_we-B
Koto/Baru, 20 Maret 2020
Camat Koto Baru
BERLIAN, S.Sos
NIP. 196601101993031008
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FORMAT GBS

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : Kecamatan Koto Baru
TAHUN ANGGARAN : 2021
PROGRAM Koordinasi Kecamatan
KODE PROGRAM 4.01.4.01.08.86
KEGIATAN Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan
HASIL/OUTPUT Terumuskannya usulan Program Prioritas dan Kegiatan untuk Rancangan RKPD

Tahun Anggaran 2021 yang Responsif Gender
ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan{Data Pilah Gender).

» Kegiatan Musrenbang dilaksanakan setiap tahunnya.

» Masing-masing Nagari mengutus Peserta mengikuti Musrenbang
(Tahun 2019 158 orang, Tahun 2020 165 orang)

» Tahun 2019 dari 158 peserta diikuti oleh sebanyak 117 orang peserta
laki-laki dan 41 orang opeserta perempuan.

» Tahun 2020 dari 165 peserta diikuti oleh sebanyak 111 orang peserta
laki-laki dan 54 orang peserta perempuan

» Musrenbang 2020 Jumiah peserta laki-laki yang diundang 120 orang yang
hadir 111 orang, yang menyampaikan usulan sebanyak 60% peserta
perempuan yang diundang sebanyak 70 orang yang hadir 54 orang, dan
yang menyampaikan usulan sebanyak 50%

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Partisipasi : Masih Banyak kaum perempuan yang kurang memberikan
usulan dalam kegiatan Musrenbang

Manfaat : Belum semua Peserta perempuan mengetahui manfaat dari
Musrenbang

Kontrol : Dalam Musrenbang Peserta Perempuan masih sedikit yang
berani menyampaikan usulannya.

b. Penyebab Internal
» Belum adanya regulasi yang mengatur representasi perempuan dan
laki-laki pada Musrenbang
» Sedikitnya jumlah kuota peserta Musrenbang dari keterwakilan
unsure perempuan yang disediakan
» Masih rendahnya SDM dari pihak terkait tentang kegiatan Musrenbang

c. Penyebab Eksternal
» Kurangnya keinginan atau minat masyarakat untuk menghadiri
Musrenbang
» Kurangnya informasi tentang kegiatan Musrenbang
» Adanya kesibukan lain dari calon peserta Musrenbang
» Sosial budaya Minang Kabau dimana perempuan tidak banyak
memberikan pendapat.




RENCANA AKSI Komponen/ | Mengumpulkan DURKP Nagari
Aktifitas 1 | Tyjuan Mengetahui jumlah usulan Nagari
Alokasi Anggaran
Komponenl Merekap data untuk usulan prioritas Kecamatan
slaifitas 2 Tujuan Memilah usulan nagari menjadikan usulan
prioritas kecamatan
Alokasi Anggaran
Komponen/ | Distribusi undangan ke nagari
Aktifitas 3 | Tyjuan Memberitahu waktu pelaksanaan
Musrenbang
Alokas! Anggaran

Komponen/ | Menijalin koordinasi dan sosialisasi secara internal dengan pihak
Aktifitas 4 | terkait sehingga kegiatan Musrenbang berjalan lancar

Tujuan Mendapatkan kepastian kehadiran pihak-
pihak terkait
Alokasi Anggaran

Komponen/ | Merekome nendasikan kepada BAPPEDA untuk membuat regulasi /
Aktifitas 5 | kebijakan Tentang keikutsertaan perempuan dalam kegiatan

Musrenbang
Tujuan Supaya perempuan bias banyak ikut serta
dalam kegiatan Musrenbang

Komponen/ | Melakukan sosialisasi internal tentang pentingnya keterwakilan
Aktifitas 6 | perempuan pada Musrenbang

Tujuan Agar Perempuan lebih paham tentang
kedudukan dan perannya pada acara
Musrenbang
Alokasi Anggaran
Total anggaran Rp. 20.000.000,-

CAPAIAN PROGRAM Output:
(di level kegiatan) Meningkatnya peran usulan Laki-laki dari 10% menjadi 60% dan peran usulan
perempuan dari 6% menjadi 40%

Outcome :
Usulan Musrenbang tertampung di Musren|

Koto Baru, 20 Maret 2020
Camat Koto Baru

T
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Program

| PROGRAM : Data

! Program
| Koordinasi
Kecamatam

Wawasan

Kopiatan

KEGIATAN; | Musreadang
Pelaksanssn | o'
Musienbang * \apunaya
Kecamalan

Masing-
Aasing
nagari
mengulus
peserta unouk
mengikuti
musrenbung

TUJUAN:

Persenizse

Hasil

Musranbang

Kecamaian

yang

pung Jumlah
dalam RK?0 | pcerea -
© mengikuti
; Musrenbang

. | Tahun 2019
| | Yang
! diundang
200 orang
yang hadir
145 Orang
(72.5%pdari
undungen v
terkirim:
tardiri dari
laki-laki:
101 orang

Pemboka |

GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
KECAMATAN KOTO BESAR

; Program Koerdinas| Kecamatam

Ikao..

unu-e.

[ Sebab

" Reformulasi  Rencans Aksi

| ma.- Dasar

Kesenjangan | Kesomjangno | Kesenjaagan Tujuan {Braseifne)
Internal Flxternal
Alsey; _
- belum - Kurangnva - Teruuwuskan - Meagumpulkan - Meninghamyva
; adunyx " keingiman ! -nyw usulan DURKP ‘nagani kehadiran -
Porthsjpasi ;. regulasi minat ~ program peserta
L yang masyarakat dmm + Merekap Cuta Musrenbung Cari
Masilvbanvak . mengatur untuk kewmatn sesnai usulan berbagai unsur.
kaum represenlasi meughadivic. | untuk priorias tarsusunnya
perempuan perempusn Musrenbung | Rancangan hecamatan, ustlan prioritas
yang kurang dun laki-lali ¢ RKPD kecamatan.
ditibatkun pada - Kurapgmya - Tahun - Iiatribugi
dalam kegistan musrenbang informasi ' Angguran undungan ke - Terhimpunnya
. musTenbang . lenlsog | 2021 yang DagAr 10M% usulan
- Sedikitiya & kegiatan i responsif pembangunan
- Manfaq ; jumlahikuot | Musrenbung gender + Menjalin dari masing-
| Belum semus | & peserts koardinasi dan masing bidang
| masyarakat | Mustenbang | - Adanyx sosialisasi
mengetahui dari unsur kesibukan secam internal - Dari kehadiran
man (el dari keterwakiln kegiatan laip dengan pihzk tabhan 2019,
kegiatan n dari calon torkait schinggn lebih dominan
| Musrenbang perempuan peserts kegiatan laki-laki dlari
_ vang Musrcuorng Mustenbang pada
| Konuroj disediakan berjulan lancar pores puan,
| Dalam - Sosial perbandingant
_E..Egg.w . Masih Audaya . 75533,__3 va lak-laki 70%
Pescrta renduhaya Minsng © ikeo ke dan perempuan
perempunn iTnat kabau. Bappeda nntuk 30%
masihsedikiv “ = dimara membuat
yang berani perempuan regulusidkebijn

Outcome ;

Usulan has!|
Musrenbeng
Yang tertampung |
dalam RKPD |
Tahun enggaran |
2021 yangi

Responsift

Gender i




{70%) menyampaiks | komitmen tidak banyak N " kantentang |- ehadian

perempuan © | n usulannya dari pihak mamberikan . keikutsertaan tahun 2020,
44 orang torkait pendapat perempusn jupamasih
(30%) tentumg dalam keginlen dominan laki-
kegiatan Musrenbang laki dari pada
Museenbang pEraliphan,
‘Tahum 2020 perhandinganr
jumlah yany - Membuat yu lak-leki
diundang i+ Adanya himbauan atau 67,2% dan
154 yang y Mutasi sosinlisasi perempuan
badir: 125 Pojabut ! tentang 32.8%
Orang (81%) Pengelala pentinguya i
terdini dari ' Musrenba | keikutsertaan - Meningkatnya
Ikieluki : 84 : ng i perwdkilan WOWASAR
orang ' Kecamula ; | perempuan P
(672%) dan n, dan A - dulem kegiatan perempuan
| Peremptian © pejubat _ i i Musrenbung sebusar 2.8%
| A1 orang pasngganti 7 dari 3N %
(32.8%5) SOM vang menfadi 32.8%
b g
seharang f
belum 4
memahami ,
sepenubny 7
s tentang |
pelakaanay ,
n ,
Musrenba ,
B@.am 7
Kecamuty
|




Dari Notulen [ ) : -
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2020 pesevia
laki-iaki

sebamyak 75
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%) dari 39 H
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peseria
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

(GENDER BUDGET STATEMENT)

oPD : KECAMATAN KOTO BESAR
TAHUN ANGGARAN i 2021
PROGRAM KOORDINASI KECAMATAM ' e |
KODE PROGRAM | 401.4.01.08.86 - '
KEGIATAN PELAKSANAAN MUSRENBANG KECAMATAN T
HASIL/OUTPUT Ferumuskanmys usulan Brogrem perieritas dan keglatan untuk Rancongan RKPD Tohun

‘ naggaran 2021 yang responsif Gender
ANAISIS STTUASI + Dats Pambuka Wawasan (Data Pilah Gender).

Kegialan Musrenbang dilaksanakan setlap @hunmnya

Masing-masing nagar| mengutus peserta untuk mengikutl musrenbang
Jumiah Peserta yang mengiiutl Musrenbang Tahun 2019 :

Juriah yang diundang 200 orang yang hadir 145 Orang (72,5%) dari
undangan yg teridrim tesdin darf laki-laki : 101 orang (70%) perempuan :
44 orang (30%)

Jumiah pesera yang mengikuti musrenbang Tahun 2020 :
Jumiah yang diundang L54 yang nadir : 125 Orang (A1%) terdin dan laki-
lakd : B4 orang (67,2%) dan Perempuan © 41 orang (32,8%)

Darf Notulen Usulan Musrenbang 2020 peserta laki-laki sebanyak 76 usulan(
85 %) darl BS usulan sesmua hidang dan peserta perempuan sebanyak 13
Usulan (15 %) dari 89 usulan semua hidang

Isu dan Faktor Kesenjangan Gender i
~ Fakior Xesenjangan i

Partisipass :

Masih banyak kaum perempuan yang kurang dilibatkan dalamm kegiatan

mussenbang

Manfaat :
Bedum semua masyarakat mengetahul manfaat dari kegiatan Musrenbang

KNonbrod ;
Dalam musrenbang Peseita perempuan masih sedkit yang berani
menyampaikan usulannya

v Penyebab Intemad

belum adanya regulssi yang mengatur representas! perempuan dan baki-aki
pada Musrenbang

Sedikimya jumlabikuota peserta Musrenbang darl  unsur kﬂ!u\m\hlan'
perempuan yang disediakan

Masih rendahnya pemahaman dan komitmen dar pihak terkait temtang
keyiaian Mysrenbang

Adanyz Mutasi Pejabat Pengelola Musrenbang Kecamatan, dan pejabat
mwmﬁwmmmmmmmmmmhmm
pelaksanaan Musrenbang di Kecamatan.




<

« *

RENCAMNA AKST

| Kempunen/

Penyebab Eksternal

Kurangnya keinglnan/minat masysrakat untuk menghadiri Musranbang .
Kurangnya informasi tentang kegiatan Musrenbang i
Adanya kesibukan/kegiatan lain dari calon peserta Musrenbang |
Sosial Budaya Minangkabau, dimana  perempuan tidek banyak memberikan
pendapat

| Mengumpulkan DURKP nagani

Tujuan | Mengetahui jumiah usulan nagarn

Mmﬁapdaﬁss;ajmdm prioritas kecamatan

1,' R [ Memih usutan Nagari menfadian usulan
- | perioritas Kecamatan

Alokasi Anggaran |

‘Distribusi undangan ke nagarl

Alokasl Anggaran |

lmmm

|
Menjalin koordinasi dan scsialisasi sacara intzmal dengan pihak terkait
l sehingga kegiatan Musrenbang berjalan lancar

| Tujuan mmwmm—mgn

tentang keikutsertaan perempwn dalam kegiatan Musrenbang |
Tug { Supayd peserta perampuan meningkat dan

- bisa seimbang dengan peseria laki-lakd |
Alokasl Anggaran

Alokasi Anggaran

Merekomendasikan ke Bappeda untuk membusat regulas/kebljakan

Membuat himbauan atau sosialisasi tentang pentingnya keikutsartaan
pervaklian perempuan dalam kegiatan Musrenbang

. Komponen/ Perempuan leblh memahami tentang
Aktifitas Tujuan kedudukannya dan peran sertanya dalam
. (O musrenbang.
Alokasi Anggaran
— Ry. 6.250.000,00 (enam juta dua rarus ima puluh ity
rupiah)
Indikator Cuput

CAPALAN PROGRAM
(di level kegiatan)

Meningkatrya Peran usulan Perempuan dan Anak dalam mustenbang dari 15%
menjadl 50 %




Indikator Outcome :

ysulan hasil Musrenbang Yang tertampung dalam RKPD Tahun anggaran 2021 yang
e\ ReponsW Gender .

NIP 19670607 195103 1 004
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FORMAT GHS

e PERNYATAAN ANGGARAN GENOER
_ (GENDER BUDGET STATEMENT)

| TAHUN ANGGARAN m P s Sl = s B
PROGRAM T KOORDINAS KECAMATAN : o e
“E"'ﬂ"_,'.!, 3 401401116604 e _7__________4
KEGIATAN | PELAKBATMAR: MUSRENBANG KECAMATAN

HASIL/OUTPUT rmmmmmwmm

mmww

& Tabun 2019, dart 70 Orang ada, ditkut oieh sebaryak amm
taki- laki dan 71 Orang peserta perempuan
- !mmmmammmmm.tsz mm
w-wmummw

mnmmwummmmm
sebanyak 11 orang (10 %), peserta perempuan yang dundang sebanvak |
lt thﬁummmmm;l




= perempuan di :

Total anggaran Rp 600,000, o

Komgonen

{ akrifitas

- |

Xomponen | Melakukan sosialisasi intemal tentang penting keterwakilan
/ aktifitas

6

Meningkatnya peran usulan laki-laki dari 10 % menjadi 60 %, peran usulan

‘perempuan dari 2% menjadi 40 %










TAHUN ANGGARAN

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

: KECAMATAN PADANG LAWEH
12011

Koordinasi Kecamatan

4.01.4.01.14.86

KEGIATAN

Pelaksanaan musrenbang Kecamatan

Terumuskan-nya usulan program Perioritas dan kegiatan untuk Rancangan RKPD Tahun Anggaran
2020 yang responsif gender

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).

- Kegiatan Musrenbang dilaksanakan setiap tahunnya

= Masing-masing nagarl mengutus peserta untuk mengikuti musrenbang

- Jumiah Peserta yang mengikuti Musrenbang (Tahun 2019 145 orang, tahun 2020 130 orang)

- Tahun 2019 : dari 145 orang ada, dilkuti oleh sebanyak 101 orang peserta laki-laki dan 44
orang peserta perempuan

= Tahun 2020 : dari 130 orang ada, diikuti oleh sebanyak 102 orang peserta laki-laki dan 28
orang peserta perempuan

- Dari Notulen usulan Musrenbang 2020 Jumlah peserta laki-laki yang diundang 110 orang
yang hadir 102 orang, yang menyampaikan usulan sebanyak 25 orang (29%), peserta
perempuan yang diundang sebanyak 35 orang yang hadir 28 orang, dan yang menyampaikan
usulan sebanyak 2 orang (7 %)

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Faktor Kesenjangan

Partisipasi : Masih banyak kaum perempuan yang kurang memberikan usulan dalam
kegiatan musrenbang

m:ubmmmmanhtmhimmmwmmm

M;Mmmmhmmwmnmmwu berani menyampaikan
usulannya

b. Penyebab internal

* belum adanya regulasi yang mengatur representasi perempuan dan laki-laki pada
Musrenbang

. WMMMmemWn
yang disediakan

. mmmmmmmmnmm
®  Adanya Mutasi Pejabat Pengelola Musrenbang Kecamatan

¢ Penyebab Eksternal

Kurangnya keinginan/minat masyarakat untuk menghadiri Musrenbang
wmmww

Adanya kesibukan/kegiatan lain dari calon peserta Musrenbang
mmmmmmmmmm

Komponen/ Mengumpulkan DURKP Nagari
aktifitas 1 Tujuan Mengetahui Jumlah usulan Nagari
Alokasi anggaran

Komponen/ Merekap data untuk usulan priorotas Kecamatan

aktifitas 2 Tujuan Memilah usulan Nagari menjadikan usulan prioritas
Kecamatan

Komponen/ Distribusi undangan ke Nagari

aktifitas 3 Tujuan Memberitahu waktu pelaksanaan musrenbang

sehingga kegiatan musrenbang berjalan lancar




aktifitas 4 Tujuan Mendapat kepastian kehadiran pihak-pihak terkait
Alokasi anggaran
Komponen/ Merekondasikan ke Bapppeda untuk membuat regulasi/kebijakan tentang
aktifitas 5 keikutsertaan perempuan dalam kegiatan Musrenbang
Tujuan Supaya perempuan bisa banyak ikut serta dalam
kegiatan Musrenbang
Alokasi anggaran
Komponen/ Melakukan sosialisasi internal tentang penting keterwakilan perempuan di
it musrenbang
s Tujuan Perempuan lebih paham tentang kedudukannya dan
perannya dalam Musrenbang
Alokasi anggaran
Total Anggaran Rp.14.000.000
CAPAIAN PROGRAM Indikator Ouput
(di level kegiatan)

Meningkatnya peran usulan laki-laki dari 24 % menjadi 29% peran usulan perempuan dari 1%
menjadi 7%

Usulan Musrenbang tertampung di Musrenbang RPKD yang Rensponsif Gender




]

PROGRAM :
Program
Koordinasi
Kecamatam

KEGIATAN:
Pelaksanaan
Musrenbang
Kecamatan

TUJUAN:
Persentase
Hasil
Musrenbang
Kecamatan
yang
tertampung
dalam RKPD

GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
KECAMATAN SEMBILAN KOTO

Isu Gender . Kebijakan dan Rencana Aksi ke Monitoring
Pembuka ‘ Depan U3 3
Wawasan Faktor Sebab Sebab Reformulasi | Rencana Aksi Data Dasar Indikatc
Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan Tujuan (Baseline)
Internal Eksternal
Kegiatan Musrenbang Akses :
dilaksanakan setiap Terbatasnya
tahunnya akses peserta - belum adanya | Kurangnya Terumuskan- | Mengumpulkan Meningkatnya Output :
musrenbang regulasi yang keinginan / minat | nya usulan DURKP Nagari kehadiran peserta Meningkatn
Masing-masing nagari perempuan karena mengatur masyarakat untuk | program Musrenbang dari usulan laki-
mengutus peserta untuk | geografis representasi menghadiri Perioritas dan | Merekap data unfuk | berbagai unsur menjadi 60
mengikuti musrenbang |-  (kondisi jalan perempuan dan | Musrenbang kegiatan untuk | usulan prioritas usulan pere
yang ada laki-laki pada Rancangan kecamatan Tersusunnya usulan % menjadi ¢
Jumlah Peserta yang dikecamatan bim musrenbang Kurangnya RKPD Tahun prioritas kecamatan
mengikuti Musrenbang lancar informasi tentang | Anggaran Distribusi undangan
Tahun 2018 : 105 org Partisipasi : - Sedikitnya kegiatan 2021 yang ke nagari Dari kehadiran tahun
Tahun 2019 : 115 org jumiah\kuota Musrenbang responsif 2020 lebih dominan Outcome :
Tahun 2020 : 100 org Masih banyak kaum peserta gender Menjalin koordinasi | laki-laki dari pada
perempuan yang Musrenbang dengan pihak terkait | perempuan, Usulan Mus
Tahun 2018, dari 105 kurang memberikan dari unsur sehingga kegiatan | perbandingannya lak- | tertampung
Orang ada, dilkuti oleh | usulan dalam keterwakilan Adanya kesibukan Musrenbang laki 62% dan Musrenban
sebanyak 79 orang kegiatan perempuan / kegiatan lain dari berjalan lancar perempuan 38% Responsif (
peserta laki-laki dan 36 | musrenbang yang disediakan | calon peserta
Orang peserta Musrenbang Membuat Meningkatnya
perempuan Manfaat : ) regulasi’kebijakan | wawasan Peserta Laki-
Belum semua i ﬁﬁ: Sosial Budaya tentang laki 79% menjadi 88%
Tahun 2019, dari 115 | masyarakat Esmz”_ﬁ: Minang kabau, keikutsertaan dan perempuan




Orang ada, dilkuti oleh | mengetahui dan komitmen | dimana perempuan dalam | meningkat dari 0 %
sebanyak 80 orang manfaat dari dari pihak perempuan tidak kegiatan menjadi 3%
peserta laki-laki dan 35 | kegiatan terkait tentang | banyak Musrenbang
Orang peserta Musrenbang kegiatan memberikan Musrenbang 2020
perempuan Musrenbang | pendapat Sosialisasi ke Jumiah peserta laki-
Tahun 2020, dari 100 Wﬁﬁrﬁ@ga Kondisi jalan Wﬂ__ﬁwh W Py cundarng

un 2020, '
Orang ada, dikutioleh | Peserta perempuan | - AdanyaMutasi | yang beikum Musrenbang N
sebanyak 79 orang masih sedikit yang Pejabat memadai terutama orang, yang
peserta laki-laki dan 21 | berani Paagsi bagi peserta menyampaikan

i Musrenbang | perempuan usulan sebanyak.20
Orang peserta menyampaikan
perempuan usulannya Kecamatan (%)
Dari Notulen Usulan ummm:m perempuan
Musrenbang 2020 yang diundang
Jumlah peserta laki- sebanyak 50 orang
laki yang diundang yang hadir 21 orang,
100 orang yang hadir danyang
79 orang, yang menyampaikan
menyampaikan usulan usulan sebanyak 5
sebanyak 20 (%) orang ( %)
peserta perempuan
yang diundang
sebanyak 50 orang
yang hadir 21 orang,
dan yang
menyampaikan usulan
sebanyak 5 orang ( %)
2 3 4 5 7 8
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GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

SKPD : KECAMATAN SEMBILAN KOTO

TAHUN : 2021

ANGGARAN

PROGRAM Program Koordinasi Kecamatan

KODE 4.01.4.01.09.86.04

PROGRAM

KEGIATAN Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan

HASIL/OUTPUT | Terumuskannya usulan program dan kegiatan untuk Rancangan RKPD Tahun Anggaran
2021 yang responsive gender

ANALISIS 1. Data Pembuka Wawasan{Data Pilah Gender).

SiTuasi Kegiatan Musrenbang dilaksanakan setiap tahunnya

Jumlah peserta yang mengikuti Musrenbang untuk tahun
Tahun 2019 = 115 orang
Tahun 2020 = 100 orang
Untuk tahun 2020 dari 100 perserta musrenbang terdiri dari 79 peserta laki-laki dan
21 orang peserta wanita
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan

1. Jumlah peserta laki-laki lebih tinggi dibandingkan perempuan, dengan
perbandingan laki-laki 79% dan perempuan 21%;

2. Peserta Musrenbang diserahkan kepada pemerintah Nagari;

3. Kecenderungan peserta usulan laki-laki lebih diakomodasi dari pada usulan
perempuan;

b. Penyebab internal

1. Belum adanya regulasi yang mengatur representasi keterwakilan gender ;

2. Sedikitnya jumlah\kuota peserta Musrenbang dari unsur keterwakilan
gender yang disediakan;

3. Masih rendahnya pemahaman dan komitmen dari pihak terkait tentang
kegiatan Musrenbang

¢. Penyebab Eksternal
1) Terbatasnya keinginan masyarakat dalam Musrenbang;
2) Kurangnya informasi tentang kegiatan Musrenbang;
3) Adanya kesibukan/ kegiatan lain dari calon peserta Musrenbang’

Komponen/ Mengumpulkan DURK Nagari
RENCANA AKSI | Aktifitas 1

Tujuan Mengetahui usulan Nagari.

Alokasi
Anggaran

Merekap data untuk usulan prioritas kecamatan




Komponen/ | Tujuan Memilah usulan nagari menjadi usulan prioritas kecamatan

aktifitas 2 | 5i0kasi
Anggaran

Komponen/ | Distribusi undangan ke nagari

aktifitas 3 | Tyjuan Memberi tahu waktu pelaksanaan musrenbang

Alokasi
Anggaran

Komponen/ | Menjalin koordinasi dan sosialisasi secara internal dengan pihak terkait
aktifitas 4 | sehingga kegiatan musrenbang berjalan dengan lancar

Tujuan Mendapatkan kepastian pihak pihak terkait untuk dapat
hadir

Alokasi
Anggaran

Komponen/ | Mekomendasikan ke Bapppeda untuk membuat regulasi/kebijakan
aktifitas 5 | tentang keikutsertaan perempuan dalam kegiatan Musrenbang

Tujuan Mendapat hak-hak perempuan dalam menyampaikan
usulan dalam musrenbang

Total anggaran Rp. 12.855.000,-
CAPAIAN Output :
PROGRAM Meningkatnya kehadiran perempuan dan usulan peserta Musrenbang
(di level Input :
kegiatan) Tersusunnya Dokumen Rancangan RKPD Tahun Anggaran 2021 yang responsive gender

/T
H,s?h]ﬁn ANWAR.S.Pd.M.Pd

57 NIP. 19670927 198802 1001
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

KECAMATAN SITIUNG
Langkah 1 Langkah 2 Langkah3 | Langkahd4 | Langkah 5 Langkahi 6 | Langkah 7 Langkah8 | Langkah 9
PROGRAM: Data Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi ke Depan Monitoring
mwoommﬂﬂ Si ﬂﬂﬁ”“”” Faktor Sebab Sebab Reformulasi Tujuan Rencana Aksi Data Dasar (Baseline) Indikator Gender
KsEaEaRaT Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan
Internal Ekstemal
. Kegiatan Musrenbang dilaksanakan | Akses :

Musrenbang . \ . Partisipasi. - belum %mém x:.aﬁ._m_.im Terumuskan-nya | Mengumpulkan Meningkatnya kehadiran o._scn,”
i pb—— Masing-masing nagari amézem regulasi yang keinginan /minat | usulan program DURKP Nagari peserta Musrenbang dari MeningKatnya peran

peserta untuk mengikuti Masih banyak mengatur masyarakat untuk | Perioritas dan berbagai unsur usulan laki-laki dari 1
TUJUAN: musrenbang kaum perempuan representasi menghadiri kegiatan untuk Merekap data untuk % menjadi 65 %, per
Persentass Hasi o yang kurang perempuandan | Musrenbang Rancangan RKPD | usulan prioritas Tersusunnya usulan prioritas | usulan perempuan d:
Sfsrenbang Jumlah Pesertayang mengikuti memberikan laki-laki pada Tahun Anggaran | kecamatan kecamatan 5 % menjadi 35 %
Kegamatanyany Musrenbang usulan dalam musrenbang Kurangnya 2021yang
tertampung Tahun 2017 :100 Orang kegiatan informasi tentang | responsifgender | Distribusi undangan | Dari kehadiran tahun 2020
dalam RKPD Tahun 2018 : 102 Orang musrenbang - Sedikitnya kegiatan ke nagari lebih dominan laki-akd dari

Tahun 2019 : 106 Org jumlahikuota Musrenbang pada perempuan, Outcome :

Tahun 2020 : 86 Org Manfaat: peserta Menjalin koordinasi perbandingannya lak-laki

. Belum semua Musrenbang dari | Adanya kesibukan dan Sosialisasi 70% dan perempuan 30% Usulan Musrenbang

Tahun 2017, dari 100 Orang ada, | masyarakat unsur / kegiatan lain dari secara internal tertampung di

diikuti oleh sebanyak 63 orang (perempuan) keterwakilan calon peserta dengan pihak terkait | Meningkatnya usulaniPeserta | Musrenbang RKPD

peserta laki-laki/dan 37 Orang mengetahui perempuanyang | Musrenbang sehingga kegiatan Laki-laki 17 % dan Yang Responsif Gen

peserta perempuan manfaat dari disediakan Musrenbang berjalan | perempuan meningkat dari 0

kegiatan lancar % menjadi 3%

Tahun 2018, dari 102 Orang ada, Musrenbang

diikuti oleh sebanyak 67 orang

peserta laki-laki'dan 35 Orang

peserta perempuan




Tahun 2019, dari 106 Orang ada,
diikuti oleh sebanyak 57 orang

peserta laki-laki/dan 49 Orang Kontrol - Masih Sosial Budaya Mekomendasikanke [Musrenbang 2020 Jumlah
peserta perempuan Dalam rendahnya SDM | Minang kabau, Bapppeda untuk peserta laki-laki yang
musrenbang dari pihak terkait | dimana membuat diundang 80 orang yang hadir
Tahun 2020, dari 86 Orang ada, Peserta tentang kegiatan | perempuan tidak regulasi/kebijakan {47 orang, yang
diikuti oleh sebanyak 47 orang perempuan masih Musrenbang banyak . tentang keikutsertaan - menyampaikan usulan
peserta laki-lakidan 39 Orang mma__a yang memberikan perempuan dalam sebanyak 15 orang (15 %)
peserta perempuan berani Ad Mutasi pendapat kegiatan Musrenbang
menyampaikan ) A mﬂ.m - peserta perempuan yang
Dari Notulen Usulan Musrenbang usulannya vm_m m_= | | diundang sebanyak 50 orang
2020 Jumlah peserta laki-laki yang ge_% ﬂm Melakukan sosialisasi | yang hadir 39 orang, dan
diundang 80 orang yang hadir 47 REanoang internal tentang yang menyampaikan usulan
orang, yang menyampaikan usulan HeGamata penting keterwakilan | sebanyak 5 orang (5%)
sebanyak 15 orang (15 %),peserta perempuan di
perempuan yang diundang musrenbang

sebanyak 50 orang yang hadir 39
orang, dan yang menyampaikan
usulan sebanyak 5 orang (5%)

Sitiung, 20 Maret 2020
Pihak Pertama

CAMAT SITIUNG
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SKPD
TAHUN ANGGARAN

~ PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

: KECAMATAN SITIUNG
: 2021

PROGRAM

KOORDINASI KECAMATAN

KODE PROGRAM

4.01.4.01.10.86.04

KEGIATAN

PELAKSANAAN MUSRENBANG KECAMATAN

HASIL/OUTPUT

Terumuskan-nya usulan program Perioritas dan kegiatan untuk Rancangan RKPD
Tahun Anggaran 2021yang responsif gender

ANALISIS SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).

Kegiatan Musrenbang dilaksanakan setiap tahunnya

Masing-masing nagari mengutus peserta untuk mengikuti musrenbang
Jumiah Peserta yang mengikuti Musrenbang (Tahun 2019 106 orang,
tahun 2020 86 orang)

Tahun 2019, dari 106 Orang ada, diikuti oleh sebanyak 57 orang
peserta laki- laki dan 49 Orang peserta perempuan

Tahun 2020, dari 86 Orang ada, diikuti oleh sebanyak 47 orang peserta
laki- laki dan 39 Orang peserta perempuan

Dari Notulen Usulan Musrenbang 2020 Jumlah peserta laki-laki yang

VY

Y

v v

Y

sebanyak 15 orang (15 %), peserta perempuan yang diundang sebanyak
50 orang yang hadir 39 orang, dan yang menyampaikan usulan sebanyak
8 orang (8%)

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Partisipasi : Masih banyak kaum perempuan yang kurang memberikan usulan
dalam kegiatan musrenbang

Manpfaat ; Belum semua masyarakat (perempuan) mengetahui manfaat dari
kegiatan Musrenbang

Kontrol. Dalam musrenbang Peserta perempuan masih sedikit yang berani
menyampaikan usulannya

b. Penyebab Internal

» Belum adanya regulasi yang mengatur representasi perempuan dan
laki- laki pada musrenbang

» Sedikitnya jumiah\kuota peserta Musrenbang dari unsur
keterwakilan perempuan yang disediakan

» Masih rendahnya SDM dari pihak terkait tentang kegiatan
Musrenbang

> Adanya Mutasi Pejabat Pengelola Musrenbang
Kecamatan

¢. Penyebab Eksternal
» Kurangnya keinginan / minat masyarakat untuk menghadiri
Musrenbang
» Kurangnya
Musrenbang
» Adanya kesibukan / kegiatan lain dari calon peserta

informasi  fentang  kegiatan

RENCANA AKSI

Komponen/ | Mengumpulkan DURKP Nagari

Aktifitas 1 Tyiyan Mengetahui Jumlah usulan Nagari
Alokasi Anggaran
Merekap data untuk usulan prioritas kecamatan
fmfzm Tujuan Mgmilah usulan nagari menjadikan usulan
prioritas kecamatan
Alokasi Anggaran
Komponen/ | Distribusi undangan ke nagari
aktifitas 3 a0 Memberitahu waktu pelaksanaan musrenbang
Alokasi Anggaran
Komponen/ | Menjalin koordinasi dan Sosialisasi secara internal dengan pihak terkait
aktifitas 4 | sehingga kegiatan Musrenbang berjalan lancar
Tujuan Mendapatkan kepastian kehadiran pihak-pihak
terkait
| ¢ e Rotewes R e ety




Komponen/ | Mekomendasikan ke Bapppeda untuk membuat regulasi/kebijakan
aktifitas 5 | tentang keikutsertaan perempuan dalam kegiatan Musrenbang

Tujuan Supaya perempuan bisa banyak ikut serta dalam
kegiatan Musrenbang

Alokasi Anggaran
Komponen/ | Melakukan sosialisasi internal tentang penting keterwakilan perempuan di
aktifitas 6 | musrenbang
Tujuan Perempuan lebih paham tentang kedudukannya
dan perannya dalam musrenbang

Alokasi Anggaran
Total anggaran Rp. 20.000.000,-

CAPAIAN PROGRAM Output :
(di level kegiatan) Meningkatnya peran usulan laki-laki dari 15 % menjadi 65 %, peran usulan perempuan
dari 8 % menjadi 35 %

QOutcome :
Usulan Musrenbang tertampung di Musrenbang RKPD Yang Responsif Gender

Sitiung, 20 Maret 2020
Pihak Pertama
CAMAT SITIUNG

H.HAMIDI, 5.Sos
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FORMAT GBS

SKPD
TAHUN ANGGARAN

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

: KECAMATAN SUNGAI RUMBAI
1 2021

PROGRAM

KOORDINASI KECAMATAN

KODE PROGRAM

4.01.4.01.08.86

KEGIATAN

PELAKSANAAN MUSRENBANG KECAMATAN

HASIL/OUTPUT

Terumuskan-nya usulan program Perioritas dan kegiatan untuk Rancangan RKPD
Tahun Anggaran 2021yang responsif gender

ANALISIS SITUASI

1.

Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).

»
>
»

Kegiatan Musrenbang dilaksanakan setiap tahunnya

Masing-masing nagari mengutus peserta untuk mengikuti musrenbang

Jumlah Peserta yang mengikuti Musrenbang (Tahun 2019 100 orang, tahun
2020 100 orang)

Tahun 2019, dari 100 Orang ada, diikuti oleh sebanyak 71 orang peserta laki-
laki dan 29 Orang peserta perempuan

Tahun 2020, dari 135 Orang ada, diikuti oleh sebanyak 85 orang peserta laki-
laki dan 50 Orang peserta perempuan

Dari Notulen Usulan Musrenbang 2020 Jumiah peseria laki-laki yang diundang
65 orang yang hadir 46 orang, yang menyampaikan usulan sebanyak 10 orang
(10 %), peserta perempuan yang diundang sebanyak 35 orang yang hadir 54
orang, dan yang menyampaikan usulan sebanyak 6 orang (6%)

Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

b.

c.

Faktor Kesenjangan
Partisipasi : Masih banyak kaum perempuan yang kurang memberikan usulan

dalam kegiatan musrenbang

Manfaat : Belum semua masyarakat (perempuan) mengetahui manfaat dari
kegiatan Musrenbang

Kontrol. Dalam musrenbang Peserta perempuan masih sedikit yang berani
menyampaikan usulannya

Penyebab Interna

»  belum adanya regulasi yang mengatur representasi perempuan dan laki-
laki pada musrenbang

»  Sedikitnya jumlah\kuota peserta Musrenbang dari unsur keterwakilan

perempuan yang disediakan

Masih rendahnya SDM dari pihak terkait tentang kegiatan Musrenbang

Adanya Mutasi Pejabat Pengelola Musrenbang Kecamatan

Y v

o

enyebab Eksterna

Kurangnya keinginan / minat masyarakat untuk menghadiri Musrenbang
Kurangnya informasi tentang kegiatan Musrenbang

Adanya kesibukan / kegiatan lain dari calon peserta Musrenbang

Sosial Budaya Minang kabau, dimana perempuan tidak banyak
memberikan pendapat

VVVVY

RENCANA AKSI

Komponen/ | Mengumpulkan DURKP Nagari
Aktifitas 1 Tyjuan Mengetahui Jumlah usulan Nagari

Alokasi Anggaran

Merekap data untuk usulan prioritas kecamatan




Komponen/ | Mekomendasikan ke Bapppeda untuk membuat regulasi/kebijakan
aktifitas 5 | tentang keikutsertaan perempuan dalam kegiatan Musrenbang

Tujuan Supaya perempuan bisa banyak ikut serta dalam
kegiatan Musrenbang

Alokasi Anggaran

Komponen/ | Melakukan sosialisasi internal tentang penting keterwakilan perempuan di
aktifitas 6 | musrenbang
Tujuan Perempuan lebih paham tentang kedudukannya
dan perannya dalam musrenbang

Alokasi Anggaran
Total anggaran Rp. 14.500.000,-

CAPAIAN PROGRAM Output :
(di level kegiatan) Meningkatnya peran usulan laki-laki dari 10 % menjadi 60 %, peran usulan perempuan
dari 6 % menjadi 40 %

Outcome :
Usulan Musrenbang tertampung di Musrenbang RKPD Yang Responsif Gender
A LULZ IS
/f-"’l\_\ﬁ, § 8¢
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

KECAMATAN SUNGAI RUMBAI
Langkah 1 Langkah 2 Langkah3 | Langkah4 | Langkah § Langkah 6 | Langkah 7 Langkah8 | Langkah 9
PROGRAM : Data Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi ke Depan Monitoring
mw%mﬁm_ ﬂﬁ”_“”” Faktor Sebab Sebab  |Reformulasi Tujuan] _ Rencana Aksi Data Dasar (Baseline) Indikator Gende
Kecamatam Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan
Internal Eksternal

KEGIATAN: Kegiatan Musrenbang dilaksanakan | Akses :
Pelaksanaan setiap tahunnya .
Musrenbang . Partisipasi : - belum mam_._ﬁ Kurangnya Terumuskan-nya | Mengumpulkan Meningkatnya kehadiran Output :
Kscamliar Masing-masing nagari mengutus regulasi yang keinginan / minat | usulan program DURKP Nagari peserta Musrenbang dari Meningkatnya peran

peserta untuk mengikuti Masih banyak mengatur masyarakat untuk | Perioritas dan berbagai unsur usulan laki-laki dari 1
TUJUAN: musrenbang kaum perempuan representasi menghadiri kegiatan untuk Merekap data untuk % menjadi 60 %, per
Persentase Hasil yang kurang perempuan dan | Musrenbang Rancangan RKPD | usulan prioritas Tersusunnya usulan prioritas | usulan perempuan d
Musrenbang Jumlah Peserta yang mengikuti memberikan laki-laki pada Tahun Anggaran | kecamatan kecamatan 6 % menjadi 40 %
Kecamatan yang Musrenbang usulan dalam musrenbang xcqmsm@m mom.:‘m_.._c .
tertampung Tahun 2019 : 100 org kegiatan informasi tentang | responsif gender | Distribusi undangan Dari kehadiran tahun 2020
dalam RKPD Tahun 2020 : 100 org musrenbang - Sedikitnya kegiatan ke nagari lebih dominan laki-laki dari

jumlahkuota Musrenbang pada perempuan, Outcome :

Tahun 2019, dari 100 Orang ada, | Manfaat : peserta Menjalin koordinasi perbandingannya lak-laki

diikuti oleh sebanyak 71 orang Belum semua Musrenbang dari | Adanya kesibukan dan Sosialisasi 62% dan perempuan 38% Usulan Musrenbang

peserta laki-laki dan 29 Orang masyarakat unsur / kegiatan lain dari secara internal tertampung di

peserta perempuan (perempuan) keterwakilan calon peserta dengan pihak terkait | Meningkatnya usulan Peserta | Musrenbang RKPD

mengetahui perempuan yang | Musrenbang sehingga kegiatan Laki-laki 17 % dan Yang Responsif Gen

Tahun 2020, dari 135 Orang ada, manfaat dari disediakan Musrenbang berjalan | perempuan meningkat dari 0

diikuti oleh sebanyak 85 orang kegiatan lancar % menjadi 3%

peserta laki-laki dan 50 Orang Musrenbang

peserta perempuan




2 3 4 5 6 7 8

Dari Notulen Usulan Musrenbang Kontrol Masih Sosial Budaya Mekomendasikan ke | Musrenbang 2020 Jumlah
2020 Jumlah peserta laki-laki yang | Dalam rendahnya SDM | Minang kabau, Bapppeda untuk peserta laki-laki yang
diundang 65 orang yang hadir 46 musrenbang dari pihak terkait | dimana membuat diundang 65 orang yang hadir
orang, yang menyampaikan usulan | Peserta tentang kegiatan | perempuan tidak regulasi/kebijakan 46 orang, yang
sebanyak 10 orang (10 %),peserta | perempuan masih Musrenbang banyak tentang keikutsertaan | menyampaikan usulan
perempuan yang diundang sedikit yang memberikan perempuan dalam sebanyak 10 orang (10 %)
sebanyak 35 orang yang hadir 54 berani ) pendapat kegiatan Musrenbang
orang, dan yang menyampaikan menyampaikan Adanya Mutasi peserta perempuan yang
usulan sebanyak 6 orang (6%) usulannya Pejabat diundang sebanyak 35 orang

Pengelola Melakukan sosialisasi | yang hadir 54 orang, dan

Musrenbang internal tentang yang menyampaikan usulan

Kecamatan penting keterwakilan | sebanyak 6 orang (6%)

perempuan di
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GENDER ANALYSIS
PATHWAY (GAP)

KECAMATAN TIMPEH
PROGRAM - . e S B - Lt AUl A
[ ; Data zova-.s: dan Rencana Aksi ke Monitor
Program ﬂ!gr aktor sformulasi Rencana Aksi Data Dasar (Baseline) Indikator
Koordinasi awasan Tu . Gender
_t-.z!a!.. ujuan
. Kegiatan Musrenbang .
,imo..’nan_?!.;zoﬁ_. dilaksanakan setiap tahunnya _.,._3.: banyak | - belum J%:« K B:H:J Terumuskan-nya | Mengumpulkan Meningkatnya Output :
, T PRFRnpn aﬁsizs _Hi.m_ usulan program | DURKP Nagari kehadiran  peserta Meningkatnya pera
umontond | Masing-masing naga yang kurang o o | Peroritas dan Musrenbang  dari | usulan laki-aki dan
: mengutus peserta untuk :wﬂ_am:ao. s MIPRSON- aﬂ"ﬁ kegiatanuntuk | Merekap data berbagai unsur 15
S mengikub musrenbang " s_._a. . Ra_:ﬁﬁ w > Rancangan untuk usulan % menjadi 65 %,
Ewo aﬂ@_ﬁg dan lakhek mengh RKPD Tahun prioritas Tersusunnya usulan peran usulan
S Jumiah Peserta yang mengikuli pach Musrenbang | anogaran kecamalan proritas kecamalan perempuan dari
v Musrenbang ) musrenbang 2021yang 5 % menjadi 35 %
ugu__.n___a Tahun 2019 120 org Em%a . Kurangnya responsi Ostrbusi Dari kehadiran tahun
Kacant Tahun 2020 : 120 org - Sediilnya informasi gender undangan ke 2020 lebih dominan laki-
yang semua jumiah\kuota tentang nagan \aki dani pada
Hn!:mcwhm Tahun 2019, dari 120 Orang masyarakal peserta kegiatan perempuan, Outcome :
dalamRKPD | a4a diikuti oleh sebanyak 84 uﬂa_s,! ﬁzﬂhwa Musrenbang Menjalin koordinasi | perbandingannya lak-
orang peserta laki-iaki dan 36 dan Sosialisasi laki Usulan Musrenban
Orang peserta perempuar nﬁ:ﬂﬁﬁwﬁ keterwakilan | Adanya kesibukan secara internal 70% dan perempuan 30% | lertampung di
o perempuan | /kegiatan lain dengan phak Musrenbang RKPC
Tahun 2020, dari 145 0rang | {0 yang dari calon lerkait sehingga | Meningkanya usulan Yang Responsif
ada, diikuti oleh sebanyak 85 srenbang disediakan | peserta kegiatan PesertaLaki-iaki 17 % | Gender
orang peserta laki-laki dan 60 Musrenbang Musrenbang dan perempuan meningkat
Orang peserta perempuan berjalan lancar dari 0
- % menjadi 3% -




2 1 A LY A h R
Dari Notulen Usulan Musrenbang | Kontrol - Masih Sosial Budaya Mekomendasikan ke | Musrenbang 2020 Jumiah
2020 Jumiah peserta laki-laki Dalam rendahnya Minang kabau, Bapppeda untuk peserta laki-laki yang
yang diundang 75 orang yang musrenban dari pihak dimana membual diundang 75 orang yang
hadir 56 orang, yang g Peserta tentang kegialan| perempuan regulasi/kebijakan hadir
menyampaikan usulan perempuan masih|  Musrenbang hdak tentang keikulsertaan | 58 orang, yang
sebanyak 15 orang (15 %),peserta| sedikit yang banyak perempuan dalam | menyampaikan usulan
perempuan yang diundang berani membefika kegiatan Musrenbang| sebanyak 10 orang (10
sebanyak 45 orang yang hadic | menyampaka | - Adanya n pendapat %)
#4 orang, dan yang n usulannya Mutasi
sebanyak 5 orang (5%) Pengelola internal tentang diundang sebanyak 45
Musrenbang penting keterwakilan | orang yang hadir 64
musrenbang menyampaikan usulan
sebanyak 5 orang (5%)

NIP 19670607 199103 1 004




FORMAT GBS

SKPD
TAHUN ANGGARAN

: KECAMATAN TIMPEH

: 2021

~ PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

i

(GENDER BUDGET STATEMENT)

i

| PROGRAM

| KOORDINASI KECAMATAN

KODE PROGRAM

1401401.108804

KEGIATAN

PELAKSANAAN MUSRENBANG KECAMATAN

HASILIOUTPUT

Terumuskan-nya usulan program Perioritas dan kegiatan untuk Rancangan RKPD
Tahun Anggaran 2021yang responsif gender

—

ANALISIS SITUAS

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender),

2. lsudan

Faktor Kesenjangan
Patisipasi : Masih banyak kaum perempuan yang kurang memberikan usulan
daiam kegiatan musrenbang
Maofagl ; Belum semua masyarakat (perempuan) mengetahui manfaat dan
kegiatan Musrenbang

Kontrol. Dalam musrenbang Peserta perempuan masih sedikit yang berani
menyampaikan usulannya

b. Penyebab Internal

¢. Penyebab Eksternal

Kegiatan Musrenbang dilaksanakan setiap tahunnya

Masing-masing nagar mengutus peserta untuk mengikuti musrenbang
Jumiah Peseria yang mengikuti Musrenbang (Tahun 2019 120 orang,
2020 120 orang)

Tahun 2019, dari 120 Orang ada, diikuti oleh sebanyak BAOrangpesmalakw
laki dan 36 Orang peserta perempuan

Tahun 2020, dari 145 Orang ada, diikutl oleh sebanyak 85 orang peserta laki-
iaki dan 80 Orang peserta perempuan

Dari Notulen Usulan Musrenbang 2020 Jumiah peserta laki-laki yang diundang
70 orang yang hadir 85 orang, yang menyampaikan usuian sebanyak 15 orang
{15 %), peserta perempuan yang diundang sebanyak 50 orang yang hadir 53
orang, dan yang menyampaikan usulan sebanyak 8 orang (8%)

Faktor Kesenjangan Gender a.

» Belum adanya requlasi yang mengalur representasi perempuan dan laki-
faki pada

» Sedikitnya jumiahkuota peserta Musrenbang dan unsur keterwakian
perempuan yang disediakan

» Masih rendahnya SOM dari pihak terkait tentang kegiatan Musrenbang

» Adanya Mutasi Pejabat Pengelola Musrenbang Kecamatan ;

» Kurangnya keinginan | minat masyarakat untuk menghadiri Musrenbang

» Kurangnya informasi tentang kegiatan Musrenbang

» Adanya kesibukan / kegiatan iain dari calon peserta Musrenbang

» Sosial Budaya Minang kabau, dimana  perempuan fidak
banyak memberikan pendapat

RENCANA AKSI

Mengumpuikan DURKP Nagar
Tujuan Wengetahui Jumiah usulan Nagar
Alokasi Anggaran

Merekap data untuk usulan prioritas kecamatan

Tujuan Memilah usulan nagari menjacikan usulan
prionitas kecamatan

Alokasi Anggaran

Distribusi undangan ke nagari
Tujuan Memberitahu waklu pelaksanaan musrenbang ;
Alokas! Anggaran !

Manphkowinasl dan Sosialisasi secara internal dengan pihak terkait |




Komponen/ | Mekomendaskan ke Bapppeda untuk membuat regulasikebijakan

aktifitas 5 | tentang keikutsertaan perempuan dalam kegiatan Musrenbang

Tujuan | Supaya perempuan bisa banyak ikut serta dalam
| kegiatan Musrentang

Komponen/ | Melakukan sosialisasi intemal tentang penting keterwakilan perempuan di

aktifitas 6 | musrenbang

Tujuan Perempuan lebih psham tentang kedudukannya
dan perannya dalam musrenbang
Alokasi Anggaran
Total anggaran Rp. 25.000.000.-
CAPAIAN PROGRAM Output : ) ) _ )
{di level kegiatan) Meningkatnya peran usulan laki-laki dari 15 % menjadi 65 %, peran usulan perempuan dari
8 % menjadi 35 %

Outcome :
Usulan Musrenbang tertampung di Musrenbang RKPD Yang Responsif Gender

|
i
|
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|
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SKPD

: Pengadilan Agama Pulau Punjung

MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

PROGRAM : Perkara dilingkungan Peradilan Agama yang diselesaikan melalui Pembebasan Biaya Perkara dan Sidang diluar gedun
. | g dan Sidang diluar gedung -
Langkah 1 Langkah 2 Langkah3 |  langkah4 | Langkah5 | Langksh6 |  Langkah? Langkah8 | Langkah9
ISU GENDER il PENGUKURAN HASIL
KEDEPAN
Nama Kebljaken | Paia Pembuka Sebab
: Wawasan b Kese u
Program/Kegiatan Faktor Kesenjangan Sebab Kesenjangan| coqoniangan Reformulasl | oocana Aksl | Basis Data (Base-Ling) | MCikator
Internal Tujuan Kinerja
Eksternal
Program : Data Perkara pada tahun | Akses: - Peraturan - Ketidak mampuan | Memberikan - Advokasi/ dan|- Data Perkara sampai|Output:
og
Perkara  dllingkungan | 2019: Masyarakat Pencari| Pelaksanaan Perma| secara nwojoE Pembebasan sosialisasi  kepada bulan Maret 2020 : - Sudah
Peradilan Agama yang| 1. Cerai Gugat:50 Keadilan Khusunya No. 1 Tahun 2014 Yﬁ para E._s.x Blaya Kepada| semuakecamatandi|l. Cerai Gugat: 53 banyaknya
diselesaikan  melalui| 2. Cerai Talak ; 25 perempuan yang| ‘tentang Pedoman| istri untuk biaya|pencari Keadilan| kabupaten 2. Cerai Talak : 13 pihak pencarl
Pembebasan Blaya | 3. Isbat Nikah: 15 memiliki kondisi ekonomi|  Pemberian Layanan| Proses peradilan. |ghususnya dharmasraya terkait| 3. Isbat Nikah :11 keadilan
perkara 4. Dispensasinikah :2  |yang kurang mampu di| Hukum Bagi| Perempuan yang! tentang 4. Dispensasi 14 mendapat
Kabupaten Dharmasraya Masyarakat Tidak |- Faktor  budaya | berprofesi Pembebasan biaya akses
Kegiatan : Mampu pi| dan kebiasaaan | sebagai lbu| perkara ke peradilan
Perkara Prodeo yang Partisipasi Pengadilan suatu daerah bagi | Rumah Tangga di| masyarakat kurang
tertuang dalam Dipa Perempuin — pihak perempuan | Kabupaten mampu. Outcome :
berprofesi sebagal Ibu - Proses tidak biasa untuk Dharmasraya. - Meningkainya
perencanaan dan| mengajukan kesadaran
Tujuan : rumah tangga yang ingin umatan - Perlunya: kerjasama hukum bagi
Memberikan mengajukan  gugatan| ManagEMen £ _ dengan instansi lain
pelaksanaan harus| Perceraian masayarakal
Pembebasan blaya perceraian di Kabupaten diusullia febin| kepada suami khusunya pencari
perkara bagi masyarakat Dharmasraya usulien terienl ) ’ pemerintah Sacidilon
kurang mampu untuk m“h.“._q__” . MMHM_ Kabupaten
mendapatkan layanan Manfaat An M: DIFA _ Dharmasraya
Peradilan Memberikan wm_-r.—ﬂmq._ g2 . melalui p ””_.-8w
biaya kepada Para camat dan kantor
mm“nm_._ ’ Keadilan| iy wali nagari, Kantor
Ruang  Bermain Urusan Agama, dan
Khususnya Perempuan )
d rofesi  1b anzk dan Ruang Dinas  pencatatan
engan.  prates Ul Laktasl bagl Ibu Sioil
rumah tangga. pil.

menyusui.




Langkah'1 Langkah 2 Langkah3 |  Langkeh4 | LangkahS | Langkah6 |  Langkah? Langksh8 | Langkah9
ISU GENDER FESHAIABAN RENCANA PENGUKURAN HASIL
Data Pembuka Lo
Nama Kebijakan/ _ Sebab Kator
Program/Keglatan: T Faktor Kesenjangan mﬁv_gwn NGan!  Kesenjangan ma.ﬂ.oasg_-u_ Rencana Aksi | Basis Data (Base-Line) _ﬁ_
Eksternal ujuan nerja
Program : Kondisi Geografis | Akses: - Perma No. 1 Tahum)|Kondlsi geografis|1. Mengadakan | - Sosialisasi kepada Dam_.vs.wﬂn.m.m&nam
Perkara dilingkungan Kabupaten Kondisi geografis | 2014 tentong)| Kabupaten kegiatan semua kecamatan di | Keliling Tahun 2020 :
Peradilan Agama yang: Dharmasaraya Kabupaten Dharmasraya | Pedoman  Pemberian| Dharmasraya yeng|  sidang kabupaten 1. Cerai Talak : 2
diselesaikan melalui yang luas sehingga | yone'  |yas  sehingga|Layanan Sidong Luor|luas sehingga|  keliling dharmasraya terkait | 2 Cerai Gugat : 7 Output :
sidang diluar gedung sulid di akses secara biaya tranportasi| Gedung secaro biaya| ~secararutin | tentang  Adanya - Terbantunya
terlebih olehpara | W 4 ovidak mampuan tranportasi  dan| AP taRunnyal|  oejavcanaan Sidang masyarakat
Keglatan : pihak terutama para pencari keadilan| - Proses ketidak mampuan |, . o Kellling  sehingga pencari
Perkara diselesatkan Rerenpuan, terleblh bagi perempuan| perencanaan dan|POra pencari|“ wmﬂ:%ﬂ program:  ini  di .anm.unﬂﬂmﬂm
melalui sidang diluar Data Perkara dalam mengakses|  managemen keadilon terlebih| o ketahui oleh nMMw nﬂ setat i
gedung _\.a:n tertuang Sidéng Keliling Pengadilan pelaksanaan harus|bagl  perempuan terhadap muasyarokat di terpencil.
dalam Dipa Takun 2019 diusulkan terlebi|dalam mengakses masyarakat daerah terpencil dalaw jrose
1.Cerai Talak : - | Partisipasi dahulu setiap | Pengadilan kurang barperkara
Tujuan : 2.Cerai Gugat : - | Masyarakat kurang| tahunnya  dalam mamp dalam | - Perlunya kerjasama
Memberikan kemudahan mampu yang mengalami| Anggaran DIPA. hal biaya dengan instanst lain Outcome ;
bagi masyarakat yang kendala biaya transportasi khusunya « Meningkatnya
mengalami hambatan tranasportasi ketika ingin untuk proses | pamerintah kesadaran
untuk &Q?M:W ke mengajukan Bugatan §N\Wﬂﬁﬁ Kabupaten ukum QQN.“
kantor pengadilan karen perceralan di Kabupaten Dharmasraya masayarakat
4 ﬁbﬂhgh—hﬁhﬁ Dgﬂamma_\w melalui Kantor RE&Q‘
transportasi dan biaya. camat den lourvioe keadilan
Manfaat wali nagari, Kantor
Memberikan  keringan Utusan Agama; dan
biaya kepada Para Dinas  pencatatan
Pencarl Keadilan Sipil. m
Khususnya Perempuan m
kurang mampu dan
terkendala jarak dan “
biaya tranportasi
|




Langkah 1 Langkah 2 Langkah3 |  Langkeh4 | Langkah5 | Langkah6 |  Langkah7 Langkah8 | Langkah9
ISU GENDER it ko PENGUKURAN HASIL
Data Pembuka
Nama Kebijakan/ Wawasan Sebab Kesenjan Sebab ’
gan Reformulasi Indikator
Program/Keglatan Faktor Kesenjangan Indsernsd xcm.wﬁ___.mq__ Tujuan Rencana Aksl | Basis Data {Base-Line) | “\rorig
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SKPD

GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

: Pengadilan Agama Pulau Punjung

TAHUN ANGGARAN : 2020

PROGRAM

Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembanggunan

KODE PROGRAM

ANALISA SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)
Data Perkara pada tahun 2019:
1. Cerai Gugat : 50
2. Cerai Talak : 25
3. Isbat Nikah : 15
4. Dispensasi nikah :2

- Kabupaten Dharmasaraya yang luas sehingga sulit di akses terlebih oleh para pihak terutama
perempuan.
- Data Perkara Sidang Keliling Tahun 2019
1. Ceraqi Talak : -
2. Cerai Gugat : -

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Akses:

- Masyarakat Pencari Keadilan Khusunya perempuan yang memiliki kondisi ekonomi yang
kurang mampu di Kabupaten Dharmasraya.

- Kondisl geografis Kabupaten Dharmasraya yang luas sehingga secara biaya tranportasi don
ketidak mampuen para pencari keadilan terlebih bagi perempuan dalam mengakses
Pengadilan

Partisipasi

- Perempuan yang berprofesi sebagai Ibu rumah tangga yang ingin mengajukan gugatan
perceraian di Kabupaten Dharmasraya

- Masyarakat kurang mampu yang mengalami kendala biaya tranasportasi ketika ingin
mengajukan gugatan perceraian di Kabupaten Dharmasraya.

Manfaat

- Memberikan keringan biaya kepada Para Pencari Keadilan Khususnya Perempuan dengan
profesi ibu rumah tangga.

- Memberikan keringan biaya kepada Para Pencari Keadilan Khususnya Perempuan kurang
mampu dan terkendala jarak dan biaya tranportasi

b. Penyebab internal
- Peraturan Pelaksanaan Perma No. 1 Tahun 2014 tentang Pedoman Pemberian Layanan Hukum
Bagi Masyarakat Tidak Mampu Di Pengadilan
-Perma No. 1 Tahun 2014 tentang Pedoman Pemberian Layanan Sidang Luar Gedung

-Proses perencanaan dan managemen pelaksanaan harus diusulkan terfebih dahulu setiap
tahunnya dalam Anggaran DIPA




-Belum tersedianya Ruang Bermain anak dan Ruang Laktasi bagi ibu menyusui.

c. Penyebab Eksternal
Ketidak mampuan secara ekonomi bagi para pihak istri untuk biaya proses peradilan,

- Faktor budaya dan kebiasaaan suamdaerahbaglpxhakpemnpuanndakbmsaunmk
mengajukan gugatan perceraian kepada suami.

- Kondisi geografis Kabupaten Dharmas'raya yang luas sehingga secara biaya tranportasi dan
ketidak mompuan para pencari keadilan iterlebih bagi perempuan dalam mengakses

Pengadilan
CAPAIAN 1. Tolak Ukur
PROGRAM - Meningkatkan kesadaran hukum bagi masayarakat pencari keadilan khusunya kaum perempuan .

2. Indikator dan Target Kinerja

Output : - sudah banyaknya pihak pencari keadilan mendapat akses peradilan
- Terbantunya masyarakat pencari keadilan yang berdomisili di daerah terpencil dalam

proses berperkara
Outcome -
- Meningkatnya kesadaran hukum bagi masayarakat pencari keadilan khusunya kaum
perempuan
JUMLAH Rp 21.500.000,-
ANGGARAN
PROGRAM

RENCANA AKS| | Kegiatan |Perkara dilingkungan Peradilan Agama yang diselesaikan melalui
Pembebasan Biaya Perkara dan Sidang diluar gedung

RENCANA AKSI Masukan|Rp. 21.500.000,-
Keluaran |- Terbantunya masyarakat pencari keadilan yang berdomisili di daerah
' terpencil dalam proses berperkara
Hasil - Meningkatnya kesadaran hukum bagi masayarakat pencari keadilan
khusunya kaum perempuan

Pulau Punjung, Maret 2020
Wakil keittid Peggadilan Agama Pulau Punjung

NIP. 19?90407 200704 1 001
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SKPD

GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

: RSUD Sungai Dareh

TAHUN ANGGARAN : 2020

|
| PROGRAM

| Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit/Rumah Sakit Jiwa/Rumah
| Sakit Paru-Paru/Rumah Sakit Mata

'KODE PROGRAM

[26.35

'ANALISA SITUASI ! 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)

Data kunjungan pasien rawat inap
[ Tahun 2018 9620 orang (laki-laki 42,87% dan perempuan 57,13%)
| Tahun 2019 9929 orang (laki-laki 41,76% dan perempuan 58,24%)

{
'

]

Dari data kunjungan terdapat peningkatan pasien dari tahun sebelumnya.

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender ’
a. Faktor Kesenjangan
Akses: -
Terbatasnya jumiah sarana dan prasarana sehingga belum bisa dipisahkan pasien rawat |
inap antara laki-aki dan perempuan 7

Manfaat
Pemahaman dan kesadaran pengguna fasilitas di RS belum optimal

b. Penyebab Internal f
- Terbatasnya anggaran yang tersedia
- Belum pahamnya konsep gender pada wakiu perencanaan pembangunan gedung
- Belum adanya survey yang memuat indikator sarana untuk pasien laki-laki dan
perempuan

¢. Penyebab Eksternal

- Konsultan perencana belum memahami pembangunan gedung berbasis gender
- Masyarakat belum memahami konsep gender

'CAPAIAN 1. Tolak Ukur
PROGRAM Terlaksananya pembangunan gedung baru rumah sakit
2. Indikator dan Target Kinerja
Output : Terbangunnya gedung baru rumah sakit dengan adanya pemisahan rawat
inap pasien laki-laki dan perempuan
QOutcome :
Weningkatkan perayanan \eradap masyarakat yang ditandai dengan survey tingkat
kepuasan masyarakat
JUMLAH Rp 17.800.000.000,-
ANGGARAN
PROGRAM
RENCANA AKS! |Kegiatan |Pembangunan gedung baru rumah sakit
RENCANA AKSI :

Masukan | Rp. 17.800.000.000, -
Keluaran | Teriaksananya pembangunan gedung baru rumah sakit

Hasil Tercapainya sarana dan prasarana yang responsif gender
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

OPD : Sekretariat DPRD
PROGRAM  : Program peningkatan kapasitas lembaga perwakilan rakyat daerah
| Langkah1 Langkah 2 Langkah3 |  Langkahd4 |  Langkah$ Langksh8 |  Langkah? Lingkah8 | Langlaho
Nama ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN MONITORING
Progm':l.Kblu:lklml:: Data Pembuka Wawasan Sebab Basis Data (Base-
Faktor Kesenjangan |m" m‘::;::::"“‘ Reformulasi Tujuan Rencana Aksi Line) Indikator Kinerja
Program : Jika dilihat dari sudut|Akses: - Kurangnya sebuah |- dalam | Terwujudnya | - Mengajukan pengusulan |- Dalam kegiatan ini|input:
Program peningkatan pandang  sebelumnya |- Pada memnya di tujusnng o ﬁ"ﬁﬁm bahwa | dharmasraya lyary\g ang::r'uh seg:sgr Rp.| direncanakan  akan
lembaga bahwa berdasarkan tugas| dominasi oleh kaum | menerapkan  etika| perempuan  tidak| beriimu pengetatiuan | 11.223.800.000,00,- untuk | dilkuti oleh 48 orang | Output:
perwakilan rakyat pokok dan fungsi kinerja| laki-laki birokras! dalam | usah' terlalu aktif| dan' paham teknologi| keglatantersebut dari jumiah | -Hasilnya terciptanya
daerah sekretariat DPRD  belim pelaksanaan tugas| dalam kegiatan | danTerangkatnya keseluruhan dengan | idenfitas  budaya
optimal,sebab memiliki s kedinasan sehingga | kunjungan  kerja| Perekonomian - Memberikan penjelasan| satu kali tahapan yang
Keglatan: tantangan- tantangan yang |- Perempuan kurang| bisa  menghambat apalagi keluar | masyarakat dan| terhadap visi, misi, dan| berjumiah 30 orang| multikultural yang
Kunjungan kerjai tentunya dipengaruhi oleh | merasa percaya diri| terwujudnya tata| daerahsebalknya | terciptanya arah| program kepala daerah| per kegiatan' dengan| berkarya; berinovasi
pimpinani dan kondisi, situasi, peristiwa| karena banyak | kelola pemerintahan | ini hanya didominasi| kebljakan yang ingin| dan wakil kepala daerah| satu kali tahapan| dan mencipta untuk
anggota DPRD dan pengaruh | tantangan -| yang andal dan maju| oleh kaum laki-laki. | dicapai serta secara| terpilih: menuju | kunjungan kerja
lainnya, sehingga tantangan yang| dan bisa merata sumber| dharmasraya mandiri dan| berjumiah 5/8 orang. | sehingga
berdampak langsung | tentunya menghambat  pada kemajuan  ekonomi| berbudaya |
Tujuan ; terhadap pencapaian| dipengarutii  oleh| proses visi,misi yang  beragam{laki-
Untuk  menentukan tuvan dan  sasaran| situasi, = kondisi,| program kepala laki dan perempuan)
arahkegiatan organisasi. Dalam hal ini| peristiwa dan| daerah sehingga
pembangunan sesuai para kaum laki-laki lebih| pengaruh lainnya tidak mampu
dengan tugas pokok/dominan, maka dengan membangun berbagai
sekretariat DPRD adanya: kunjungan kerja | Control: potensi daerah,
tidak tertutup kemungkinan |- Kurangnya sebuah
perempuan juga memiliki| tujuan dalam
peran yang bak dan| menerapkan etika
belajar untuk  memiliki| birokrasi dalam
tekad agar tidak terjadi| pelaksanaan tugas
ketimbangan atau| kedinasan
kesenjangan genjer. Dalam
kegiatan ini terbentuk 30
orang anggota DPRD dari
sekian praksi dan 18 oarng |
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Lembar : |

GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)
SKPD : Sekretariat DPRD
TAMUN ANGGARAN __: 2021 1
PROGRAM Pmmmlnmkmhmlmmmmum
KEGIATAN Kunjungan kerja pimpinan dan anggota DPRD
KODE KEGIATAN 15.06
ANALISASITUAS! {4, Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)

Jika dilihat dan sudut pandang sebelumnya bahwa berdasarkan tugas pokok dan fungsi kinerja sekretarial
peristiwa dan pengaruh lainnya,sehingga berdampak langsung terhadap pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi. Dalam hal ini para kaum laki-iaki lebih dominan, maka dengan adanya kunjungan kerja tidak tertutup
kemungkinan perempuan juga memiliki peran yang baik dan belajar untuk memiliki fekad agar tidak teadi
ketimbangan atau kesenjangan genjer. Dmtmmmimmxwmmmmm‘ﬂ*"
dan 18 oamg pegawai ASN dengan satu kali tahapan kunjungan kerja barjumiah 5/8 orang. J

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender ‘
a. Faktor Kesenjangan

Akses:

- Pada mumnya di dominasi oleh kaum laki-laki

Partisipasi: :

- mmmmmmmmwmm-mmymmyawﬂ'dﬂ‘
situasi, kondisi, peristiwa dan pengaruh lainnya

Control:

- Kurangnya mwmmmmmmmummwmammmw

Manfaat :

b. Penyebab internal

dalam kegiatan kunjungan kerja







