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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Kelaurga Berencana (SOSP3APPKB)
TAHUN ANGGARAN 12021
PROGRAM Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan
KODE PROGRAM 2.02.1.06.01.17
KEGIATAN Fasilitasi upaya perlindungan perempuan terhadap tindak kekerasan
HASIL/OUTPUT Menurunnya tingkat kekerasan pada perempuan dan anak
ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).
Dari data tahun 2019
a. Jumlah KDRT yang melapor 5 oran
b. Jumlah perempuan korban kekerasan 14 orang
c. Jumlah anak korban kekerasan 14 orang laki-laki (14,3%) dan perempuan
(85,7%)
d. Anak berhadapan dengan Hukum (ABH) sebanyak 12 terdiri dari
1) ABH sebagai pelaku laki-laki 9 orang (100%)
2) ABH sebagai saksi laki-laki 2 orang (100%)
3) ABH sebagai korban 1 orang (100%)
e. Diversi tingkat penyidik laki-laki 8 orang (100%) dan pembinaan di Lapas laki-laki
1 orang (100%)
f. 2 orang psikolog dan 2 orang peksos sebagai pendamping kekerasan dan
tersedianya P2TP2A dan LK3 sebagai wadah konsultasi
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Kontrol
Masih ada keluarga yang tidak mau melaporkan anaknya sebagai korban
kekerasan
b. Penyebab Internal
Penyebab internal terjadinya kesenjangan ini adalah kurangya promosi tentang
stop kekerasan pada perempuan dan anak serta adanya lembaga yang
melindungi perempuan anak dari kekerasan
c. Penyebab Eksternal
Masyarakat masih beranggapan bahwa KDRT urusan domestik rumah tangga
masing-masing sehingga tidak boleh ikut campur dan masih merasa malu/tabu
jika melaporkan kekerasan pada perempuan dan anak
RENCANA AKSI Komponen/ Sosialisasi pencegahan kekerasan terhadap perempuan dan anak
Aktifitas 1 Tujuan Meningkatnya pengetahuan anggota
P2TP2A dan Masyarakat dalam pencegahan
kekerasan terhadap perempuan dan anak
Alokasi Anggaran | Rp. 60.000.000,-
Pendampingan kasus oleh psikolog
::t?ﬂpt::e; / Tujuan Berkurangnya trauma yang dialami korban
Alokasi Anggaran | Rp. 10.000.000,-
Total anggaran Rp. 70.000.000,-




CAPAIAN PROGRAM

Output:

- Menurunnya KDRT dari 5 orang menjadi 2 orang

- Menurunnya korban kekerasan pada perempuan dari 14 orang menjadi 8 orang
- Menurunnya anak korban kekerasan dari 14 orang menjadi 8 orang

- Menurunnya ABH pelaku dari 9 orang menjadi 5 orang

Out Come:
Menurunnya tindak kekerasan pada perempuan dan anak di Kab. Dharmasraya

Inspektur
~
—
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NIP. 19670607 199203 1 004




| % ] DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN Nomor DPA SKPD | Formulir RKA-
i tahun Anggaran 2021 1.02.02.1.01.06.02.17.04  SKPD 2.2.1
===
(abupaten Dharmasraya
un Anggaran 2019
|Urusan Pemerintaha{1,01 Urusa Wajib Pelayanan Dasar
Organisasi 1.01.06.02 Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk,
Keluarga Berencana
Pro 2.02.1.06.01.17 Progam Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan
K tan 2.02.1.06.01.17.08 _ Fasilitasi upaya perlindungan perempuan terhadap tindak kekerasan
Lokasi Kegiatan Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana
Jumlah Tahun n-1 [Rp.
Jumlah Tahun n Rp.
Jumlah Tahun n + 1|Rp.
Indikator TOLAK UKUR KINERJA TARGET
Masukan Jumlah Dana 70.000.000
Kel Memfasilitasi upaya perlindungan perempuan dan anak terhadap
- tindak kekerasan serta ketahanan keluarga 80%
Fasi Terfasilitasi upaya perlindungan perempuan terhadap tindak
asil B80%|
I kekerasan
IManfgat Terfasilitasi 1paya perlindungan perempuan terhadap tindak 3
kekerasan 80%
IDa.mpak Tercapainya perlindungan perempuan dan anak serta ketahanan
keluarga 50%
-
Kelompk Sasaran
Rincian Anggaran Belanja Langsung Menurut Program dan Per Kegiatan Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kode Cralan Rincian Perhitungan Jumlah
Volume | Satuan |Harga Satuan [Rp)
1 2 3 4 5 6 = ( 3x5)
3 BELANJA 70.000.000
5|2 BELANJA LANGSUNG 70.000.000
5(2)|1 BELANJA BARANG DAN JASA 70.000.000
5|2|1]01 Honorarium PNS 9.000.000
5|2|2]|01]|26 Jasa Tenaga
Ahli/Instruktur/Narasumber/Wasit/Juri/Pelatih/So
pir 9.000.000
Honor narasumber provinsi 2 Org 1.000.000 2.000.000
Honor narasumber provinsi Non ASN 3 keg 1.500.000 4.500.000
Honor narasumber kabupaten 4 org 500.000 2.000.000
Honor pembawa acara 1 org 150.000 150.000
Honor pembaca doa 1 Org 150.000 150.000
Moderator 1 org 200.000 200.000
5({2([2|01 Belanja bahan pakai habis 1.935.000
5| 2| 2 | 01| 06 |Belanja Bahan Bakar Minyak/Gas 1.935.000 |
BBM Premium 300 liter 6.450 1.935.000
5(2(2|03 Belanja Jasa Kantor 11.800.000
5| 2| 2| 03| 18 |Belanja jasa Dekorasi 300.000
Pembuatan Spanduk 1 buah 300.000 300.000
5| 2| 2 | 03| 24 | Belanja Jasa Nar: ber/Tenaga Ahli/Instruktur 10.000.000
Honor Pendamping Kasus 20 | kasus 500.000 10.000.000
5 | 2 | 2 | 03| 31 |Belanja jasa pengganti transportasi 1.500.000
transportasi narasumber luar daerah 5 org 300.000 1.500.000
5|2|2|07 Belanja Sewa Rumah/Gedung/ Gudang/ Parkir 3.700.000
5| 2| 2| 07 02 |Belanja Sewa Gedung/ Kantor/ tempat 3.700.000
sewa penginapan Narasumber 2 hr 350.000 700.000
Sewa gedung pertemuan 2 hr 1.500.000 3.000.000
5/2|]2]11 Belanja Makanan dan Minuman 9.000.000
5| 2| 2| 11| 02|Belanja Makan dan Minum Rapat 900.000
Makan minum rapat 30 bks 30.000 900.000
5| 2| 2| 11|06 |Belanja Makan dan Minum P yang Kegiatan 8.100.000
Makan Minum sosialisasi pencegahan kekerasan
terhadap perempuan dan anak 270 bks 30.000 8. 100,000
s({2]2]|15 Belanja perjalanan dinas 34.565.000
5| 2| 2| 15| 01 |Belanja perjalanan dinas dalam daerah 1 th 10.565.000 10.565.000
5| 2| 2| 15| 02 |Belanja perjalanan dinas Luar daerah 1 th 24. 24.000.000
{[Jumlah
t
Keterangan
Tanggal Pembahasan
Catatan Hasil Pembahasan
L]




GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

|_Langkah 1 Langkah 2 Langkah3 | Langkah 4 | Langkah 5 Langkah 6 | Langkah 7 Langkah 8 | Langkah 9
PROGRAM : Data Isu Gender IKebijakan dan Rencana Aksi Monitoring
Program Pembuka ke
Koordinasi Wawasan Faktor ‘Sebab Sebab Reformulasi | Rencana Aksi | Data Dasar | Indikator
Kecamatam Kesenjangan | Kesenjangan | Kesenjangan Tujuan (Baseline) | Gender

Internal Eksternal

KEGIATAN: | Kegiatan Musrenbang | Akses :
Pelaksanaan | dilaksanakan setiap
Musrenbang | fahunnya - belum adanya | Kurangnya Terumuskan- | Mengumpulkan | Meningkatny | Output :
Kecamatan Partisipasi : regulasiyang | keinginan / nya usulan DURKP Nagari | a kehadiran | Meningkatny

Masing-masing mengatur minat program peserta a peran
TUJUAN: nagari mengutus Masih banyak representasi masyarakat Perioritas dan | Merekap data Musrenbang | usulan laki-
vwgmmm peserta untuk kaum perempuan untuk kegiatan untuk | untuk usulan dari berbagai | laki dari 17

s mengikuti perempuan dan lakiiaki menghadiri Rancangan prioritas unsur % menjadi

Hasil musrenbang yang kurang pada Musrenbang RKPD Tahun | kecamatan 60 %, peran
Musrenbang memberikan musrenbang Anggaran Tersusunnya | usulan
Kecamatan | jumiah Pesertayang | usulan dalam Kurangnya 2021yang Distribusi usulan perempuan
yang mengikuti kegiatan - Sedikitnya informasi responsif undangan ke prioritas dari 4 %
tertampung Musrenbang musrenbang jumiah\kuota tentang kegiatan | gender nagari kecamatan | menjadi 40
dalam RKPD | Tahun 2017 1130 org peserta Musrenbang %

Tahun 2018 : 149 org | Manfaat : Musrenbang Menjalin Dari

Tahun 2019 : 158 org | Belum:semua dari unsur koordinasi dan | kehadiran

Tahun 2020 : 165 org | masyarakat keterwakilan Adanya Sosialisasi tahun 2020

(perempuan) perempuan kesibukan / secara internal | lebih Outcome :

Tahun 2018, dari 149 | mengetahui yang kegiatan lain dengan pihak dominan

Orang ada, diikuti manfaat dari disediakan dari calon terkait sehingga | laki-laki dari | Usulan

oleh sebanyak 101 kegiatan peserta kegiatan pada Musrenbang

orang peserta laki-laki | Musrenbang Musrenbang Musrenbang perempuan, | tertampung




dan 48 Orang peserta

berjalan lancar

jperbandinga

di

perempuan innya lak-laki | Musrenbang
162% dan RKPD Yang
perempuan | Responsif
38% Gender
2 3 7 8 9
Kontrol Sosial Budaya Mekomendasika | Menin
Tahun 2019, dari 158 | Dalam Minang kabau n ke Bapppeta | a usulan
Orang ada, diikuti musrenbang SDM dari pihak untuk membuat | Peserta
oleh sebanyak 117 Peserta terkait tentang | perempuan tidak regulasi’kebijak | /Laki-laki 17
orang peserta laki-laki | perempuan an tentang % dan
dan 41 Orang peserta | masih sedikit Musrenbang memberikan keikutsertaan | perempuan
perempuan yang berani perempuan /meningkat
menyampaikan dalam kegiatan | dari 0 %
Tahun 2020, dari 165 | usulannya - Adanya Mutasi Musrenbang | menjadi 3%
Orang ada, diikuti
oleh sebanyak 111 Musrenbang
orang peserta laki-laki Musrenbang Melakukan 2020 Jumlah
dan 54 Orang peserta sosialisasi ‘peserta laki-
perempuan internal tentang | /laki yang
penting ‘diundang
Dari Notulen Usulan keterwakilan 120 orang
Musrenbang 2020 perempuandi | vanghadir
Jumlah peserta laki- musrenbang 111 orang,
laki yang diundang yang
120 orang yang hadir menyampal
111 orang, yang kan usulan
menyampaikan sebanyak
usulan sebanyak 60 60%
(%)

peserta




perempuan
peserta perempuan yang
yang diundang diundang
sebanyak 70 orang sebanyak 70
yang hadir 54 orang, orang yang
dan yang hadir 54
menyampaikan orang, dan
usulan sebanyak yang
50% menyampai
kan usulan
sebanyak
50%
I ———E—.—_we-B
Koto/Baru, 20 Maret 2020
Camat Koto Baru
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FORMAT GBS

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : Kecamatan Koto Baru
TAHUN ANGGARAN : 2021
PROGRAM Koordinasi Kecamatan
KODE PROGRAM 4.01.4.01.08.86
KEGIATAN Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan
HASIL/OUTPUT Terumuskannya usulan Program Prioritas dan Kegiatan untuk Rancangan RKPD

Tahun Anggaran 2021 yang Responsif Gender
ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan{Data Pilah Gender).

» Kegiatan Musrenbang dilaksanakan setiap tahunnya.

» Masing-masing Nagari mengutus Peserta mengikuti Musrenbang
(Tahun 2019 158 orang, Tahun 2020 165 orang)

» Tahun 2019 dari 158 peserta diikuti oleh sebanyak 117 orang peserta
laki-laki dan 41 orang opeserta perempuan.

» Tahun 2020 dari 165 peserta diikuti oleh sebanyak 111 orang peserta
laki-laki dan 54 orang peserta perempuan

» Musrenbang 2020 Jumiah peserta laki-laki yang diundang 120 orang yang
hadir 111 orang, yang menyampaikan usulan sebanyak 60% peserta
perempuan yang diundang sebanyak 70 orang yang hadir 54 orang, dan
yang menyampaikan usulan sebanyak 50%

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Partisipasi : Masih Banyak kaum perempuan yang kurang memberikan
usulan dalam kegiatan Musrenbang

Manfaat : Belum semua Peserta perempuan mengetahui manfaat dari
Musrenbang

Kontrol : Dalam Musrenbang Peserta Perempuan masih sedikit yang
berani menyampaikan usulannya.

b. Penyebab Internal
» Belum adanya regulasi yang mengatur representasi perempuan dan
laki-laki pada Musrenbang
» Sedikitnya jumlah kuota peserta Musrenbang dari keterwakilan
unsure perempuan yang disediakan
» Masih rendahnya SDM dari pihak terkait tentang kegiatan Musrenbang

c. Penyebab Eksternal
» Kurangnya keinginan atau minat masyarakat untuk menghadiri
Musrenbang
» Kurangnya informasi tentang kegiatan Musrenbang
» Adanya kesibukan lain dari calon peserta Musrenbang
» Sosial budaya Minang Kabau dimana perempuan tidak banyak
memberikan pendapat.




RENCANA AKSI Komponen/ | Mengumpulkan DURKP Nagari
Aktifitas 1 | Tyjuan Mengetahui jumlah usulan Nagari
Alokasi Anggaran
Komponenl Merekap data untuk usulan prioritas Kecamatan
slaifitas 2 Tujuan Memilah usulan nagari menjadikan usulan
prioritas kecamatan
Alokasi Anggaran
Komponen/ | Distribusi undangan ke nagari
Aktifitas 3 | Tyjuan Memberitahu waktu pelaksanaan
Musrenbang
Alokas! Anggaran

Komponen/ | Menijalin koordinasi dan sosialisasi secara internal dengan pihak
Aktifitas 4 | terkait sehingga kegiatan Musrenbang berjalan lancar

Tujuan Mendapatkan kepastian kehadiran pihak-
pihak terkait
Alokasi Anggaran

Komponen/ | Merekome nendasikan kepada BAPPEDA untuk membuat regulasi /
Aktifitas 5 | kebijakan Tentang keikutsertaan perempuan dalam kegiatan

Musrenbang
Tujuan Supaya perempuan bias banyak ikut serta
dalam kegiatan Musrenbang

Komponen/ | Melakukan sosialisasi internal tentang pentingnya keterwakilan
Aktifitas 6 | perempuan pada Musrenbang

Tujuan Agar Perempuan lebih paham tentang
kedudukan dan perannya pada acara
Musrenbang
Alokasi Anggaran
Total anggaran Rp. 20.000.000,-

CAPAIAN PROGRAM Output:
(di level kegiatan) Meningkatnya peran usulan Laki-laki dari 10% menjadi 60% dan peran usulan
perempuan dari 6% menjadi 40%

Outcome :
Usulan Musrenbang tertampung di Musren|

Koto Baru, 20 Maret 2020
Camat Koto Baru
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

(GENDER BUDGET STATEMENT)

oPD : KECAMATAN KOTO BESAR
TAHUN ANGGARAN i 2021
PROGRAM KOORDINASI KECAMATAM ' e |
KODE PROGRAM | 401.4.01.08.86 - '
KEGIATAN PELAKSANAAN MUSRENBANG KECAMATAN T
HASIL/OUTPUT Ferumuskanmys usulan Brogrem perieritas dan keglatan untuk Rancongan RKPD Tohun

‘ naggaran 2021 yang responsif Gender
ANAISIS STTUASI + Dats Pambuka Wawasan (Data Pilah Gender).

Kegialan Musrenbang dilaksanakan setlap @hunmnya

Masing-masing nagar| mengutus peserta untuk mengikutl musrenbang
Jumiah Peserta yang mengiiutl Musrenbang Tahun 2019 :

Juriah yang diundang 200 orang yang hadir 145 Orang (72,5%) dari
undangan yg teridrim tesdin darf laki-laki : 101 orang (70%) perempuan :
44 orang (30%)

Jumiah pesera yang mengikuti musrenbang Tahun 2020 :
Jumiah yang diundang L54 yang nadir : 125 Orang (A1%) terdin dan laki-
lakd : B4 orang (67,2%) dan Perempuan © 41 orang (32,8%)

Darf Notulen Usulan Musrenbang 2020 peserta laki-laki sebanyak 76 usulan(
85 %) darl BS usulan sesmua hidang dan peserta perempuan sebanyak 13
Usulan (15 %) dari 89 usulan semua hidang

Isu dan Faktor Kesenjangan Gender i
~ Fakior Xesenjangan i

Partisipass :

Masih banyak kaum perempuan yang kurang dilibatkan dalamm kegiatan

mussenbang

Manfaat :
Bedum semua masyarakat mengetahul manfaat dari kegiatan Musrenbang

KNonbrod ;
Dalam musrenbang Peseita perempuan masih sedkit yang berani
menyampaikan usulannya

v Penyebab Intemad

belum adanya regulssi yang mengatur representas! perempuan dan baki-aki
pada Musrenbang

Sedikimya jumlabikuota peserta Musrenbang darl  unsur kﬂ!u\m\hlan'
perempuan yang disediakan

Masih rendahnya pemahaman dan komitmen dar pihak terkait temtang
keyiaian Mysrenbang

Adanyz Mutasi Pejabat Pengelola Musrenbang Kecamatan, dan pejabat
mwmﬁwmmmmmmmmmmhmm
pelaksanaan Musrenbang di Kecamatan.




<

« *

RENCAMNA AKST

| Kempunen/

Penyebab Eksternal

Kurangnya keinglnan/minat masysrakat untuk menghadiri Musranbang .
Kurangnya informasi tentang kegiatan Musrenbang i
Adanya kesibukan/kegiatan lain dari calon peserta Musrenbang |
Sosial Budaya Minangkabau, dimana  perempuan tidek banyak memberikan
pendapat

| Mengumpulkan DURKP nagani

Tujuan | Mengetahui jumiah usulan nagarn

Mmﬁapdaﬁss;ajmdm prioritas kecamatan

1,' R [ Memih usutan Nagari menfadian usulan
- | perioritas Kecamatan

Alokasi Anggaran |

‘Distribusi undangan ke nagarl

Alokasl Anggaran |

lmmm

|
Menjalin koordinasi dan scsialisasi sacara intzmal dengan pihak terkait
l sehingga kegiatan Musrenbang berjalan lancar

| Tujuan mmwmm—mgn

tentang keikutsertaan perempwn dalam kegiatan Musrenbang |
Tug { Supayd peserta perampuan meningkat dan

- bisa seimbang dengan peseria laki-lakd |
Alokasl Anggaran

Alokasi Anggaran

Merekomendasikan ke Bappeda untuk membusat regulas/kebljakan

Membuat himbauan atau sosialisasi tentang pentingnya keikutsartaan
pervaklian perempuan dalam kegiatan Musrenbang

. Komponen/ Perempuan leblh memahami tentang
Aktifitas Tujuan kedudukannya dan peran sertanya dalam
. (O musrenbang.
Alokasi Anggaran
— Ry. 6.250.000,00 (enam juta dua rarus ima puluh ity
rupiah)
Indikator Cuput

CAPALAN PROGRAM
(di level kegiatan)

Meningkatrya Peran usulan Perempuan dan Anak dalam mustenbang dari 15%
menjadl 50 %




Indikator Outcome :

ysulan hasil Musrenbang Yang tertampung dalam RKPD Tahun anggaran 2021 yang
e\ ReponsW Gender .

NIP 19670607 195103 1 004
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FORMAT GHS

e PERNYATAAN ANGGARAN GENOER
_ (GENDER BUDGET STATEMENT)

| TAHUN ANGGARAN m P s Sl = s B
PROGRAM T KOORDINAS KECAMATAN : o e
“E"'ﬂ"_,'.!, 3 401401116604 e _7__________4
KEGIATAN | PELAKBATMAR: MUSRENBANG KECAMATAN

HASIL/OUTPUT rmmmmmwmm

mmww

& Tabun 2019, dart 70 Orang ada, ditkut oieh sebaryak amm
taki- laki dan 71 Orang peserta perempuan
- !mmmmammmmm.tsz mm
w-wmummw

mnmmwummmmm
sebanyak 11 orang (10 %), peserta perempuan yang dundang sebanvak |
lt thﬁummmmm;l




= perempuan di :

Total anggaran Rp 600,000, o

Komgonen

{ akrifitas

- |

Xomponen | Melakukan sosialisasi intemal tentang penting keterwakilan
/ aktifitas

6

Meningkatnya peran usulan laki-laki dari 10 % menjadi 60 %, peran usulan

‘perempuan dari 2% menjadi 40 %




GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Langkah 1 Langkah 2 Langkah3 | Langkah4 | Langkah5 Langkah 6 | Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
PROGRAM : Data Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi Monitoring
Program Pembuka ke Depan
Koordinasi Wawasan Faktor Sebab Sebab Reformulasi | Rencana Aksi Data Dasar Indikator Gend
Kecamatam Kesenjangan Kesenjangan | Kesenjangan Tujuan (Baseline)
Internal Eksternal

KEGIATAN: | Kegiatan Musrenbang Akses :
Pelaksanaan | dilaksanakan setiap
Musrenbang | tahunnya - belum adanya | Kurangnya Terumuskan- | Mengumpulkan Meningkatnya Output :
Kecamatan Partisipasi : regulasi yang | keinginan / nya usulan DURKP Nagari kehadiran peserta | Meningkatnya

Masing-masing nagari mengatur minat program Musrenbang dari | peraniusulan laki-
TUJUAN: mengutus peserta untuk | Masih banyak kaum representasi masyarakat Perioritas dan | Merekap data berbagai unsur laki dari 17 %
Persatilaga mengikuti musrenbang | perempuan yang perempuan untuk kegiatan untuk | untuk usulan menjadi 60 %,

; kurang memberikan dan laki-laki menghadiri Rancangan prioritas Tersusunnya peranusulan
Hasil Jumiah Peserta yang usulan dalam pada Musrenbang RKPD Tahun | kecamatan usulan prioritas | perempuan dari 4
Musrenbang | mengikuti Musrenbang | kegiatan musrenbang Anggaran kecamatan menjadi 40 %
Kecamatan Tahun 2017 :100 org musrenbang Kurangnya 2021yang Distribusi
yang Tahun 2018 : 100 org - Sedikitnya informasi responsif undangan ke Dari kehadiran
tertampung Tahun 2019 : 150 org Manfaat : jumlah\kuota tentang kegiatan | gender nagari tahun 2020 lebih
dalam RKPD | Tahun 2020 : 85 org Belum semua peserta Musrenbang dominan laki-laki | Outcome :

masyarakat Musrenbang Menjalin dari pada
Tahun 2018, dari 100 (perempuan) dari unsur koordinasi dan perempuan, Usulan Musrenbar
Orang ada, diikuti oleh mengetahui keterwakilan Adanya Sosialisasi secara | perbandingannya | tertampung di
sebanyak 75 orang manfaat dari perempuan kesibukan / internal dengan | lak-laki 62% dan | Musrenbang RKPI
peserta laki-laki dan 25 | kegiatan yang kegiatan lain pihak terkait perempuan 38% | Yang Responsif
Orang peserta: Musrenbang disediakan dari calon sehingga kegiatan Gender
perempuan peserta Musrenbang|

Musrenbang berjalan lancar




2 3 4 5 7 8
Kontrol - Masih Sosial Budaya Mekomendasikan | Meningkatnya
Tahun 2019, dari 150 Dalam musrenbang rendahnya Minang kabau, ke Bapppeda usulan Peserta
Orang ada, diikuti oleh | Peserta perempuan SDM dari pihak | dimana untuk membuat Laki-laki 17 %
sebanyak 80 orang masih sedikit yang terkait tentang | perempuan tidak regulasi/kebijakan | dan perempuan
peserta laki-laki dan 70 | berani kegiatan banyak tentang meningkat dari 0
Orang peserta: menyampaikan Musrenbang memberikan keikutsertaan % menjadi 3%
perempuan usulannya pendapat perempuan dalam
kegiatan Musrenban
Tahun 2020, dri 85 e Musenbang | 2020 Jumiah
Orang ada, diikuti oleh _um_: ekia peserta laki-laki
SEURY 3 oy Musrenban yang diundang
peserta laki-laki dan 40 x2m3m~m=@ Melakukan 50. orang yan
Orang peserta sosialisasi internal | 2°- 0rangd yang
perempuan tentang penting | Nadir 40 orang,
keterwakilan: yang .
Dari Notulen Usulan perempuan di menyampaikan
Musrenbang 2020 musrenbang usulan
Jumlah peserta laki- m..ag:«m_. 70
laki yang diundang (%)
50 orang yang hadir
40 orang, yang peserta
menyampaikan perempuan
usulan sebanyak 70. yang diundang
(%) sebanyak35.
orang yang
peserta perempuan hadir 15. orang,
yang diundang dan yang .
sebanyak 35 orang menyampaikan
yang hadir 15 orang, usulan
sebanyak 10

dan yang




menyampaikan orang 30( %)
usulan sebanyak .30
orang ( %)

Pulau Punjung,  Maret 2020

Pembina TK. |
NIP. 19630514 198602 1 004

T ,v___a_mo%wr_u_uxw

NIP. 19670607 199203 1 004




FORMAT GBS

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

(GENDER BUDGET STATEMENT)
SKPD : KECAMATAN PULAU PUNJUNG
TAHUN ANGGARAN 12020
PROGRAM Program Koordinasi Kecamatam
KODE PROGRAM 4.01.4.01.05.86.04
KEGIATAN Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan
“HASILJOUTPUT | Terumuskan-nya usulan program Perioritas dan kegiatan untuk Rancangan
RKPD Tahun Anggaran 2021yang responsif gender
ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).
Terumuskan-nya usulan program Perioritas dan kegiatan untuk
Rancangan RKPD Tahun Anggaran 2021 yang responsif gender
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
A. Faktor Kesenjangan Masih banyak kaum perempuan yang kurang
memberikan usulan dalam kegiatan musrenbang
B. belum adanya regulasi yang mengatur representasi perempuan dan
laki-laki pada musrenbang
C. Kurangnya keinginan / minat masyarakat untuk menghadiri
Musrenbang
RENCANA AKSI Komponen/
Aktifitas 1 | 1yjuan Mengumpulkan DURKP Nagari

Alokasi Anggaran

DPA KECAMATAN PULAUN PUNJUNG
TAHUN ANGGARAN 2020

Komponen/ Tujuan Merekap data untuk usulan prioritas
aktifitas 2
kecamatan
Alokasi Anggaran | DPA KECAMATAN PULAUN PUNJUNG
TAHUN ANGGARAN 2020
Komponen/ | Tujuan Distribusi undangan ke nagari
aktifitas 3 | Alokasi Anggaran | DPA KECAMATAN PULAUN PUNJUNG
TAHUN ANGGARAN 2020
Komponen/ | Tujuan Menjalin koordinasi dan Sosialisasi secara
aktifitas 4 internal dengan pihak terkait sehingga
kegiatan Musrenbang berjalan lancar
Alokasi Anggaran | DPA KECAMATAN PULAUN PUNJUNG
TAHUN ANGGARAN 2020
Komponen/ | Tujuan Mekomendasikan ke Bapppeda untuk
aktifitas 5 membuat regulasi/kebijakan tentang

keikutsertaan perempuan dalam kegiatan
Musrenbang

Alokasi Anggaran

DPA KECAMATAN PULAUN PUNJUNG
TAHUN ANGGARAN 2020




Total anggaran [ Rp. 18.000.000,-

CAPAIAN PROGRAM
(di level kegiatan)

output Meningkatnya peran usulan laki-laki dari 17 % menjadi 60 %, peran
usulan perempuan dari 4 % menjadi 40 %




]

PROGRAM :
Program
Koordinasi
Kecamatam

KEGIATAN:
Pelaksanaan
Musrenbang
Kecamatan

TUJUAN:
Persentase
Hasil
Musrenbang
Kecamatan
yang
tertampung
dalam RKPD

GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
KECAMATAN SEMBILAN KOTO

Isu Gender . Kebijakan dan Rencana Aksi ke Monitoring
Pembuka ‘ Depan U3 3
Wawasan Faktor Sebab Sebab Reformulasi | Rencana Aksi Data Dasar Indikatc
Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan Tujuan (Baseline)
Internal Eksternal
Kegiatan Musrenbang Akses :
dilaksanakan setiap Terbatasnya
tahunnya akses peserta - belum adanya | Kurangnya Terumuskan- | Mengumpulkan Meningkatnya Output :
musrenbang regulasi yang keinginan / minat | nya usulan DURKP Nagari kehadiran peserta Meningkatn
Masing-masing nagari perempuan karena mengatur masyarakat untuk | program Musrenbang dari usulan laki-
mengutus peserta untuk | geografis representasi menghadiri Perioritas dan | Merekap data unfuk | berbagai unsur menjadi 60
mengikuti musrenbang |-  (kondisi jalan perempuan dan | Musrenbang kegiatan untuk | usulan prioritas usulan pere
yang ada laki-laki pada Rancangan kecamatan Tersusunnya usulan % menjadi ¢
Jumlah Peserta yang dikecamatan bim musrenbang Kurangnya RKPD Tahun prioritas kecamatan
mengikuti Musrenbang lancar informasi tentang | Anggaran Distribusi undangan
Tahun 2018 : 105 org Partisipasi : - Sedikitnya kegiatan 2021 yang ke nagari Dari kehadiran tahun
Tahun 2019 : 115 org jumiah\kuota Musrenbang responsif 2020 lebih dominan Outcome :
Tahun 2020 : 100 org Masih banyak kaum peserta gender Menjalin koordinasi | laki-laki dari pada
perempuan yang Musrenbang dengan pihak terkait | perempuan, Usulan Mus
Tahun 2018, dari 105 kurang memberikan dari unsur sehingga kegiatan | perbandingannya lak- | tertampung
Orang ada, dilkuti oleh | usulan dalam keterwakilan Adanya kesibukan Musrenbang laki 62% dan Musrenban
sebanyak 79 orang kegiatan perempuan / kegiatan lain dari berjalan lancar perempuan 38% Responsif (
peserta laki-laki dan 36 | musrenbang yang disediakan | calon peserta
Orang peserta Musrenbang Membuat Meningkatnya
perempuan Manfaat : ) regulasi’kebijakan | wawasan Peserta Laki-
Belum semua i ﬁﬁ: Sosial Budaya tentang laki 79% menjadi 88%
Tahun 2019, dari 115 | masyarakat Esmz”_ﬁ: Minang kabau, keikutsertaan dan perempuan




Orang ada, dilkuti oleh | mengetahui dan komitmen | dimana perempuan dalam | meningkat dari 0 %
sebanyak 80 orang manfaat dari dari pihak perempuan tidak kegiatan menjadi 3%
peserta laki-laki dan 35 | kegiatan terkait tentang | banyak Musrenbang
Orang peserta Musrenbang kegiatan memberikan Musrenbang 2020
perempuan Musrenbang | pendapat Sosialisasi ke Jumiah peserta laki-
Tahun 2020, dari 100 Wﬁﬁrﬁ@ga Kondisi jalan Wﬂ__ﬁwh W Py cundarng

un 2020, '
Orang ada, dikutioleh | Peserta perempuan | - AdanyaMutasi | yang beikum Musrenbang N
sebanyak 79 orang masih sedikit yang Pejabat memadai terutama orang, yang
peserta laki-laki dan 21 | berani Paagsi bagi peserta menyampaikan

i Musrenbang | perempuan usulan sebanyak.20
Orang peserta menyampaikan
perempuan usulannya Kecamatan (%)
Dari Notulen Usulan ummm:m perempuan
Musrenbang 2020 yang diundang
Jumlah peserta laki- sebanyak 50 orang
laki yang diundang yang hadir 21 orang,
100 orang yang hadir danyang
79 orang, yang menyampaikan
menyampaikan usulan usulan sebanyak 5
sebanyak 20 (%) orang ( %)
peserta perempuan
yang diundang
sebanyak 50 orang
yang hadir 21 orang,
dan yang
menyampaikan usulan
sebanyak 5 orang ( %)
2 3 4 5 7 8
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GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

SKPD : KECAMATAN SEMBILAN KOTO

TAHUN : 2021

ANGGARAN

PROGRAM Program Koordinasi Kecamatan

KODE 4.01.4.01.09.86.04

PROGRAM

KEGIATAN Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan

HASIL/OUTPUT | Terumuskannya usulan program dan kegiatan untuk Rancangan RKPD Tahun Anggaran
2021 yang responsive gender

ANALISIS 1. Data Pembuka Wawasan{Data Pilah Gender).

SiTuasi Kegiatan Musrenbang dilaksanakan setiap tahunnya

Jumlah peserta yang mengikuti Musrenbang untuk tahun
Tahun 2019 = 115 orang
Tahun 2020 = 100 orang
Untuk tahun 2020 dari 100 perserta musrenbang terdiri dari 79 peserta laki-laki dan
21 orang peserta wanita
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan

1. Jumlah peserta laki-laki lebih tinggi dibandingkan perempuan, dengan
perbandingan laki-laki 79% dan perempuan 21%;

2. Peserta Musrenbang diserahkan kepada pemerintah Nagari;

3. Kecenderungan peserta usulan laki-laki lebih diakomodasi dari pada usulan
perempuan;

b. Penyebab internal

1. Belum adanya regulasi yang mengatur representasi keterwakilan gender ;

2. Sedikitnya jumlah\kuota peserta Musrenbang dari unsur keterwakilan
gender yang disediakan;

3. Masih rendahnya pemahaman dan komitmen dari pihak terkait tentang
kegiatan Musrenbang

¢. Penyebab Eksternal
1) Terbatasnya keinginan masyarakat dalam Musrenbang;
2) Kurangnya informasi tentang kegiatan Musrenbang;
3) Adanya kesibukan/ kegiatan lain dari calon peserta Musrenbang’

Komponen/ Mengumpulkan DURK Nagari
RENCANA AKSI | Aktifitas 1

Tujuan Mengetahui usulan Nagari.

Alokasi
Anggaran

Merekap data untuk usulan prioritas kecamatan




Komponen/ | Tujuan Memilah usulan nagari menjadi usulan prioritas kecamatan

aktifitas 2 | 5i0kasi
Anggaran

Komponen/ | Distribusi undangan ke nagari

aktifitas 3 | Tyjuan Memberi tahu waktu pelaksanaan musrenbang

Alokasi
Anggaran

Komponen/ | Menjalin koordinasi dan sosialisasi secara internal dengan pihak terkait
aktifitas 4 | sehingga kegiatan musrenbang berjalan dengan lancar

Tujuan Mendapatkan kepastian pihak pihak terkait untuk dapat
hadir

Alokasi
Anggaran

Komponen/ | Mekomendasikan ke Bapppeda untuk membuat regulasi/kebijakan
aktifitas 5 | tentang keikutsertaan perempuan dalam kegiatan Musrenbang

Tujuan Mendapat hak-hak perempuan dalam menyampaikan
usulan dalam musrenbang

Total anggaran Rp. 12.855.000,-
CAPAIAN Output :
PROGRAM Meningkatnya kehadiran perempuan dan usulan peserta Musrenbang
(di level Input :
kegiatan) Tersusunnya Dokumen Rancangan RKPD Tahun Anggaran 2021 yang responsive gender

/T
H,s?h]ﬁn ANWAR.S.Pd.M.Pd

57 NIP. 19670927 198802 1001

NiIP.19670607 199103 1 004




GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

KECAMATAN SITIUNG
Langkah 1 Langkah 2 Langkah3 | Langkahd4 | Langkah 5 Langkahi 6 | Langkah 7 Langkah8 | Langkah 9
PROGRAM: Data Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi ke Depan Monitoring
mwoommﬂﬂ Si ﬂﬂﬁ”“”” Faktor Sebab Sebab Reformulasi Tujuan Rencana Aksi Data Dasar (Baseline) Indikator Gender
KsEaEaRaT Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan
Internal Ekstemal
. Kegiatan Musrenbang dilaksanakan | Akses :

Musrenbang . \ . Partisipasi. - belum %mém x:.aﬁ._m_.im Terumuskan-nya | Mengumpulkan Meningkatnya kehadiran o._scn,”
i pb—— Masing-masing nagari amézem regulasi yang keinginan /minat | usulan program DURKP Nagari peserta Musrenbang dari MeningKatnya peran

peserta untuk mengikuti Masih banyak mengatur masyarakat untuk | Perioritas dan berbagai unsur usulan laki-laki dari 1
TUJUAN: musrenbang kaum perempuan representasi menghadiri kegiatan untuk Merekap data untuk % menjadi 65 %, per
Persentass Hasi o yang kurang perempuandan | Musrenbang Rancangan RKPD | usulan prioritas Tersusunnya usulan prioritas | usulan perempuan d:
Sfsrenbang Jumlah Pesertayang mengikuti memberikan laki-laki pada Tahun Anggaran | kecamatan kecamatan 5 % menjadi 35 %
Kegamatanyany Musrenbang usulan dalam musrenbang Kurangnya 2021yang
tertampung Tahun 2017 :100 Orang kegiatan informasi tentang | responsifgender | Distribusi undangan | Dari kehadiran tahun 2020
dalam RKPD Tahun 2018 : 102 Orang musrenbang - Sedikitnya kegiatan ke nagari lebih dominan laki-akd dari

Tahun 2019 : 106 Org jumlahikuota Musrenbang pada perempuan, Outcome :

Tahun 2020 : 86 Org Manfaat: peserta Menjalin koordinasi perbandingannya lak-laki

. Belum semua Musrenbang dari | Adanya kesibukan dan Sosialisasi 70% dan perempuan 30% Usulan Musrenbang

Tahun 2017, dari 100 Orang ada, | masyarakat unsur / kegiatan lain dari secara internal tertampung di

diikuti oleh sebanyak 63 orang (perempuan) keterwakilan calon peserta dengan pihak terkait | Meningkatnya usulaniPeserta | Musrenbang RKPD

peserta laki-laki/dan 37 Orang mengetahui perempuanyang | Musrenbang sehingga kegiatan Laki-laki 17 % dan Yang Responsif Gen

peserta perempuan manfaat dari disediakan Musrenbang berjalan | perempuan meningkat dari 0

kegiatan lancar % menjadi 3%

Tahun 2018, dari 102 Orang ada, Musrenbang

diikuti oleh sebanyak 67 orang

peserta laki-laki'dan 35 Orang

peserta perempuan




Tahun 2019, dari 106 Orang ada,
diikuti oleh sebanyak 57 orang

peserta laki-laki/dan 49 Orang Kontrol - Masih Sosial Budaya Mekomendasikanke [Musrenbang 2020 Jumlah
peserta perempuan Dalam rendahnya SDM | Minang kabau, Bapppeda untuk peserta laki-laki yang
musrenbang dari pihak terkait | dimana membuat diundang 80 orang yang hadir
Tahun 2020, dari 86 Orang ada, Peserta tentang kegiatan | perempuan tidak regulasi/kebijakan {47 orang, yang
diikuti oleh sebanyak 47 orang perempuan masih Musrenbang banyak . tentang keikutsertaan - menyampaikan usulan
peserta laki-lakidan 39 Orang mma__a yang memberikan perempuan dalam sebanyak 15 orang (15 %)
peserta perempuan berani Ad Mutasi pendapat kegiatan Musrenbang
menyampaikan ) A mﬂ.m - peserta perempuan yang
Dari Notulen Usulan Musrenbang usulannya vm_m m_= | | diundang sebanyak 50 orang
2020 Jumlah peserta laki-laki yang ge_% ﬂm Melakukan sosialisasi | yang hadir 39 orang, dan
diundang 80 orang yang hadir 47 REanoang internal tentang yang menyampaikan usulan
orang, yang menyampaikan usulan HeGamata penting keterwakilan | sebanyak 5 orang (5%)
sebanyak 15 orang (15 %),peserta perempuan di
perempuan yang diundang musrenbang

sebanyak 50 orang yang hadir 39
orang, dan yang menyampaikan
usulan sebanyak 5 orang (5%)

Sitiung, 20 Maret 2020
Pihak Pertama

CAMAT SITIUNG
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UYL YU

SKPD
TAHUN ANGGARAN

~ PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

: KECAMATAN SITIUNG
: 2021

PROGRAM

KOORDINASI KECAMATAN

KODE PROGRAM

4.01.4.01.10.86.04

KEGIATAN

PELAKSANAAN MUSRENBANG KECAMATAN

HASIL/OUTPUT

Terumuskan-nya usulan program Perioritas dan kegiatan untuk Rancangan RKPD
Tahun Anggaran 2021yang responsif gender

ANALISIS SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).

Kegiatan Musrenbang dilaksanakan setiap tahunnya

Masing-masing nagari mengutus peserta untuk mengikuti musrenbang
Jumiah Peserta yang mengikuti Musrenbang (Tahun 2019 106 orang,
tahun 2020 86 orang)

Tahun 2019, dari 106 Orang ada, diikuti oleh sebanyak 57 orang
peserta laki- laki dan 49 Orang peserta perempuan

Tahun 2020, dari 86 Orang ada, diikuti oleh sebanyak 47 orang peserta
laki- laki dan 39 Orang peserta perempuan

Dari Notulen Usulan Musrenbang 2020 Jumlah peserta laki-laki yang

VY

Y
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Y

sebanyak 15 orang (15 %), peserta perempuan yang diundang sebanyak
50 orang yang hadir 39 orang, dan yang menyampaikan usulan sebanyak
8 orang (8%)

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Partisipasi : Masih banyak kaum perempuan yang kurang memberikan usulan
dalam kegiatan musrenbang

Manpfaat ; Belum semua masyarakat (perempuan) mengetahui manfaat dari
kegiatan Musrenbang

Kontrol. Dalam musrenbang Peserta perempuan masih sedikit yang berani
menyampaikan usulannya

b. Penyebab Internal

» Belum adanya regulasi yang mengatur representasi perempuan dan
laki- laki pada musrenbang

» Sedikitnya jumiah\kuota peserta Musrenbang dari unsur
keterwakilan perempuan yang disediakan

» Masih rendahnya SDM dari pihak terkait tentang kegiatan
Musrenbang

> Adanya Mutasi Pejabat Pengelola Musrenbang
Kecamatan

¢. Penyebab Eksternal
» Kurangnya keinginan / minat masyarakat untuk menghadiri
Musrenbang
» Kurangnya
Musrenbang
» Adanya kesibukan / kegiatan lain dari calon peserta

informasi  fentang  kegiatan

RENCANA AKSI

Komponen/ | Mengumpulkan DURKP Nagari

Aktifitas 1 Tyiyan Mengetahui Jumlah usulan Nagari
Alokasi Anggaran
Merekap data untuk usulan prioritas kecamatan
fmfzm Tujuan Mgmilah usulan nagari menjadikan usulan
prioritas kecamatan
Alokasi Anggaran
Komponen/ | Distribusi undangan ke nagari
aktifitas 3 a0 Memberitahu waktu pelaksanaan musrenbang
Alokasi Anggaran
Komponen/ | Menjalin koordinasi dan Sosialisasi secara internal dengan pihak terkait
aktifitas 4 | sehingga kegiatan Musrenbang berjalan lancar
Tujuan Mendapatkan kepastian kehadiran pihak-pihak
terkait
| ¢ e Rotewes R e ety




Komponen/ | Mekomendasikan ke Bapppeda untuk membuat regulasi/kebijakan
aktifitas 5 | tentang keikutsertaan perempuan dalam kegiatan Musrenbang

Tujuan Supaya perempuan bisa banyak ikut serta dalam
kegiatan Musrenbang

Alokasi Anggaran
Komponen/ | Melakukan sosialisasi internal tentang penting keterwakilan perempuan di
aktifitas 6 | musrenbang
Tujuan Perempuan lebih paham tentang kedudukannya
dan perannya dalam musrenbang

Alokasi Anggaran
Total anggaran Rp. 20.000.000,-

CAPAIAN PROGRAM Output :
(di level kegiatan) Meningkatnya peran usulan laki-laki dari 15 % menjadi 65 %, peran usulan perempuan
dari 8 % menjadi 35 %

QOutcome :
Usulan Musrenbang tertampung di Musrenbang RKPD Yang Responsif Gender

Sitiung, 20 Maret 2020
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FORMAT GBS

SKPD
TAHUN ANGGARAN

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

: KECAMATAN SUNGAI RUMBAI
1 2021

PROGRAM

KOORDINASI KECAMATAN

KODE PROGRAM

4.01.4.01.08.86

KEGIATAN

PELAKSANAAN MUSRENBANG KECAMATAN

HASIL/OUTPUT

Terumuskan-nya usulan program Perioritas dan kegiatan untuk Rancangan RKPD
Tahun Anggaran 2021yang responsif gender

ANALISIS SITUASI

1.

Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).

»
>
»

Kegiatan Musrenbang dilaksanakan setiap tahunnya

Masing-masing nagari mengutus peserta untuk mengikuti musrenbang

Jumlah Peserta yang mengikuti Musrenbang (Tahun 2019 100 orang, tahun
2020 100 orang)

Tahun 2019, dari 100 Orang ada, diikuti oleh sebanyak 71 orang peserta laki-
laki dan 29 Orang peserta perempuan

Tahun 2020, dari 135 Orang ada, diikuti oleh sebanyak 85 orang peserta laki-
laki dan 50 Orang peserta perempuan

Dari Notulen Usulan Musrenbang 2020 Jumiah peseria laki-laki yang diundang
65 orang yang hadir 46 orang, yang menyampaikan usulan sebanyak 10 orang
(10 %), peserta perempuan yang diundang sebanyak 35 orang yang hadir 54
orang, dan yang menyampaikan usulan sebanyak 6 orang (6%)

Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

b.

c.

Faktor Kesenjangan
Partisipasi : Masih banyak kaum perempuan yang kurang memberikan usulan

dalam kegiatan musrenbang

Manfaat : Belum semua masyarakat (perempuan) mengetahui manfaat dari
kegiatan Musrenbang

Kontrol. Dalam musrenbang Peserta perempuan masih sedikit yang berani
menyampaikan usulannya

Penyebab Interna

»  belum adanya regulasi yang mengatur representasi perempuan dan laki-
laki pada musrenbang

»  Sedikitnya jumlah\kuota peserta Musrenbang dari unsur keterwakilan

perempuan yang disediakan

Masih rendahnya SDM dari pihak terkait tentang kegiatan Musrenbang

Adanya Mutasi Pejabat Pengelola Musrenbang Kecamatan

Y v

o

enyebab Eksterna

Kurangnya keinginan / minat masyarakat untuk menghadiri Musrenbang
Kurangnya informasi tentang kegiatan Musrenbang

Adanya kesibukan / kegiatan lain dari calon peserta Musrenbang

Sosial Budaya Minang kabau, dimana perempuan tidak banyak
memberikan pendapat

VVVVY

RENCANA AKSI

Komponen/ | Mengumpulkan DURKP Nagari
Aktifitas 1 Tyjuan Mengetahui Jumlah usulan Nagari

Alokasi Anggaran

Merekap data untuk usulan prioritas kecamatan




Komponen/ | Mekomendasikan ke Bapppeda untuk membuat regulasi/kebijakan
aktifitas 5 | tentang keikutsertaan perempuan dalam kegiatan Musrenbang

Tujuan Supaya perempuan bisa banyak ikut serta dalam
kegiatan Musrenbang

Alokasi Anggaran

Komponen/ | Melakukan sosialisasi internal tentang penting keterwakilan perempuan di
aktifitas 6 | musrenbang
Tujuan Perempuan lebih paham tentang kedudukannya
dan perannya dalam musrenbang

Alokasi Anggaran
Total anggaran Rp. 14.500.000,-

CAPAIAN PROGRAM Output :
(di level kegiatan) Meningkatnya peran usulan laki-laki dari 10 % menjadi 60 %, peran usulan perempuan
dari 6 % menjadi 40 %

Outcome :
Usulan Musrenbang tertampung di Musrenbang RKPD Yang Responsif Gender
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

KECAMATAN SUNGAI RUMBAI
Langkah 1 Langkah 2 Langkah3 | Langkah4 | Langkah § Langkah 6 | Langkah 7 Langkah8 | Langkah 9
PROGRAM : Data Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi ke Depan Monitoring
mw%mﬁm_ ﬂﬁ”_“”” Faktor Sebab Sebab  |Reformulasi Tujuan] _ Rencana Aksi Data Dasar (Baseline) Indikator Gende
Kecamatam Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan
Internal Eksternal

KEGIATAN: Kegiatan Musrenbang dilaksanakan | Akses :
Pelaksanaan setiap tahunnya .
Musrenbang . Partisipasi : - belum mam_._ﬁ Kurangnya Terumuskan-nya | Mengumpulkan Meningkatnya kehadiran Output :
Kscamliar Masing-masing nagari mengutus regulasi yang keinginan / minat | usulan program DURKP Nagari peserta Musrenbang dari Meningkatnya peran

peserta untuk mengikuti Masih banyak mengatur masyarakat untuk | Perioritas dan berbagai unsur usulan laki-laki dari 1
TUJUAN: musrenbang kaum perempuan representasi menghadiri kegiatan untuk Merekap data untuk % menjadi 60 %, per
Persentase Hasil yang kurang perempuan dan | Musrenbang Rancangan RKPD | usulan prioritas Tersusunnya usulan prioritas | usulan perempuan d
Musrenbang Jumlah Peserta yang mengikuti memberikan laki-laki pada Tahun Anggaran | kecamatan kecamatan 6 % menjadi 40 %
Kecamatan yang Musrenbang usulan dalam musrenbang xcqmsm@m mom.:‘m_.._c .
tertampung Tahun 2019 : 100 org kegiatan informasi tentang | responsif gender | Distribusi undangan Dari kehadiran tahun 2020
dalam RKPD Tahun 2020 : 100 org musrenbang - Sedikitnya kegiatan ke nagari lebih dominan laki-laki dari

jumlahkuota Musrenbang pada perempuan, Outcome :

Tahun 2019, dari 100 Orang ada, | Manfaat : peserta Menjalin koordinasi perbandingannya lak-laki

diikuti oleh sebanyak 71 orang Belum semua Musrenbang dari | Adanya kesibukan dan Sosialisasi 62% dan perempuan 38% Usulan Musrenbang

peserta laki-laki dan 29 Orang masyarakat unsur / kegiatan lain dari secara internal tertampung di

peserta perempuan (perempuan) keterwakilan calon peserta dengan pihak terkait | Meningkatnya usulan Peserta | Musrenbang RKPD

mengetahui perempuan yang | Musrenbang sehingga kegiatan Laki-laki 17 % dan Yang Responsif Gen

Tahun 2020, dari 135 Orang ada, manfaat dari disediakan Musrenbang berjalan | perempuan meningkat dari 0

diikuti oleh sebanyak 85 orang kegiatan lancar % menjadi 3%

peserta laki-laki dan 50 Orang Musrenbang

peserta perempuan




2 3 4 5 6 7 8

Dari Notulen Usulan Musrenbang Kontrol Masih Sosial Budaya Mekomendasikan ke | Musrenbang 2020 Jumlah
2020 Jumlah peserta laki-laki yang | Dalam rendahnya SDM | Minang kabau, Bapppeda untuk peserta laki-laki yang
diundang 65 orang yang hadir 46 musrenbang dari pihak terkait | dimana membuat diundang 65 orang yang hadir
orang, yang menyampaikan usulan | Peserta tentang kegiatan | perempuan tidak regulasi/kebijakan 46 orang, yang
sebanyak 10 orang (10 %),peserta | perempuan masih Musrenbang banyak tentang keikutsertaan | menyampaikan usulan
perempuan yang diundang sedikit yang memberikan perempuan dalam sebanyak 10 orang (10 %)
sebanyak 35 orang yang hadir 54 berani ) pendapat kegiatan Musrenbang
orang, dan yang menyampaikan menyampaikan Adanya Mutasi peserta perempuan yang
usulan sebanyak 6 orang (6%) usulannya Pejabat diundang sebanyak 35 orang

Pengelola Melakukan sosialisasi | yang hadir 54 orang, dan

Musrenbang internal tentang yang menyampaikan usulan

Kecamatan penting keterwakilan | sebanyak 6 orang (6%)
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GENDER ANALYSIS
PATHWAY (GAP)

KECAMATAN TIMPEH
PROGRAM - . e S B - Lt AUl A
[ ; Data zova-.s: dan Rencana Aksi ke Monitor
Program ﬂ!gr aktor sformulasi Rencana Aksi Data Dasar (Baseline) Indikator
Koordinasi awasan Tu . Gender
_t-.z!a!.. ujuan
. Kegiatan Musrenbang .
,imo..’nan_?!.;zoﬁ_. dilaksanakan setiap tahunnya _.,._3.: banyak | - belum J%:« K B:H:J Terumuskan-nya | Mengumpulkan Meningkatnya Output :
, T PRFRnpn aﬁsizs _Hi.m_ usulan program | DURKP Nagari kehadiran  peserta Meningkatnya pera
umontond | Masing-masing naga yang kurang o o | Peroritas dan Musrenbang  dari | usulan laki-aki dan
: mengutus peserta untuk :wﬂ_am:ao. s MIPRSON- aﬂ"ﬁ kegiatanuntuk | Merekap data berbagai unsur 15
S mengikub musrenbang " s_._a. . Ra_:ﬁﬁ w > Rancangan untuk usulan % menjadi 65 %,
Ewo aﬂ@_ﬁg dan lakhek mengh RKPD Tahun prioritas Tersusunnya usulan peran usulan
S Jumiah Peserta yang mengikuli pach Musrenbang | anogaran kecamalan proritas kecamalan perempuan dari
v Musrenbang ) musrenbang 2021yang 5 % menjadi 35 %
ugu__.n___a Tahun 2019 120 org Em%a . Kurangnya responsi Ostrbusi Dari kehadiran tahun
Kacant Tahun 2020 : 120 org - Sediilnya informasi gender undangan ke 2020 lebih dominan laki-
yang semua jumiah\kuota tentang nagan \aki dani pada
Hn!:mcwhm Tahun 2019, dari 120 Orang masyarakal peserta kegiatan perempuan, Outcome :
dalamRKPD | a4a diikuti oleh sebanyak 84 uﬂa_s,! ﬁzﬂhwa Musrenbang Menjalin koordinasi | perbandingannya lak-
orang peserta laki-iaki dan 36 dan Sosialisasi laki Usulan Musrenban
Orang peserta perempuar nﬁ:ﬂﬁﬁwﬁ keterwakilan | Adanya kesibukan secara internal 70% dan perempuan 30% | lertampung di
o perempuan | /kegiatan lain dengan phak Musrenbang RKPC
Tahun 2020, dari 145 0rang | {0 yang dari calon lerkait sehingga | Meningkanya usulan Yang Responsif
ada, diikuti oleh sebanyak 85 srenbang disediakan | peserta kegiatan PesertaLaki-iaki 17 % | Gender
orang peserta laki-laki dan 60 Musrenbang Musrenbang dan perempuan meningkat
Orang peserta perempuan berjalan lancar dari 0
- % menjadi 3% -
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Dari Notulen Usulan Musrenbang | Kontrol - Masih Sosial Budaya Mekomendasikan ke | Musrenbang 2020 Jumiah
2020 Jumiah peserta laki-laki Dalam rendahnya Minang kabau, Bapppeda untuk peserta laki-laki yang
yang diundang 75 orang yang musrenban dari pihak dimana membual diundang 75 orang yang
hadir 56 orang, yang g Peserta tentang kegialan| perempuan regulasi/kebijakan hadir
menyampaikan usulan perempuan masih|  Musrenbang hdak tentang keikulsertaan | 58 orang, yang
sebanyak 15 orang (15 %),peserta| sedikit yang banyak perempuan dalam | menyampaikan usulan
perempuan yang diundang berani membefika kegiatan Musrenbang| sebanyak 10 orang (10
sebanyak 45 orang yang hadic | menyampaka | - Adanya n pendapat %)
#4 orang, dan yang n usulannya Mutasi
sebanyak 5 orang (5%) Pengelola internal tentang diundang sebanyak 45
Musrenbang penting keterwakilan | orang yang hadir 64
musrenbang menyampaikan usulan
sebanyak 5 orang (5%)
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FORMAT GBS

SKPD
TAHUN ANGGARAN

: KECAMATAN TIMPEH

: 2021

~ PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

i

(GENDER BUDGET STATEMENT)

i

| PROGRAM

| KOORDINASI KECAMATAN

KODE PROGRAM

1401401.108804

KEGIATAN

PELAKSANAAN MUSRENBANG KECAMATAN

HASILIOUTPUT

Terumuskan-nya usulan program Perioritas dan kegiatan untuk Rancangan RKPD
Tahun Anggaran 2021yang responsif gender

—

ANALISIS SITUAS

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender),

2. lsudan

Faktor Kesenjangan
Patisipasi : Masih banyak kaum perempuan yang kurang memberikan usulan
daiam kegiatan musrenbang
Maofagl ; Belum semua masyarakat (perempuan) mengetahui manfaat dan
kegiatan Musrenbang

Kontrol. Dalam musrenbang Peserta perempuan masih sedikit yang berani
menyampaikan usulannya

b. Penyebab Internal

¢. Penyebab Eksternal

Kegiatan Musrenbang dilaksanakan setiap tahunnya

Masing-masing nagar mengutus peserta untuk mengikuti musrenbang
Jumiah Peseria yang mengikuti Musrenbang (Tahun 2019 120 orang,
2020 120 orang)

Tahun 2019, dari 120 Orang ada, diikuti oleh sebanyak BAOrangpesmalakw
laki dan 36 Orang peserta perempuan

Tahun 2020, dari 145 Orang ada, diikutl oleh sebanyak 85 orang peserta laki-
iaki dan 80 Orang peserta perempuan

Dari Notulen Usulan Musrenbang 2020 Jumiah peserta laki-laki yang diundang
70 orang yang hadir 85 orang, yang menyampaikan usuian sebanyak 15 orang
{15 %), peserta perempuan yang diundang sebanyak 50 orang yang hadir 53
orang, dan yang menyampaikan usulan sebanyak 8 orang (8%)

Faktor Kesenjangan Gender a.

» Belum adanya requlasi yang mengalur representasi perempuan dan laki-
faki pada

» Sedikitnya jumiahkuota peserta Musrenbang dan unsur keterwakian
perempuan yang disediakan

» Masih rendahnya SOM dari pihak terkait tentang kegiatan Musrenbang

» Adanya Mutasi Pejabat Pengelola Musrenbang Kecamatan ;

» Kurangnya keinginan | minat masyarakat untuk menghadiri Musrenbang

» Kurangnya informasi tentang kegiatan Musrenbang

» Adanya kesibukan / kegiatan iain dari calon peserta Musrenbang

» Sosial Budaya Minang kabau, dimana  perempuan fidak
banyak memberikan pendapat

RENCANA AKSI

Mengumpuikan DURKP Nagar
Tujuan Wengetahui Jumiah usulan Nagar
Alokasi Anggaran

Merekap data untuk usulan prioritas kecamatan

Tujuan Memilah usulan nagari menjacikan usulan
prionitas kecamatan

Alokasi Anggaran

Distribusi undangan ke nagari
Tujuan Memberitahu waklu pelaksanaan musrenbang ;
Alokas! Anggaran !

Manphkowinasl dan Sosialisasi secara internal dengan pihak terkait |




Komponen/ | Mekomendaskan ke Bapppeda untuk membuat regulasikebijakan

aktifitas 5 | tentang keikutsertaan perempuan dalam kegiatan Musrenbang

Tujuan | Supaya perempuan bisa banyak ikut serta dalam
| kegiatan Musrentang

Komponen/ | Melakukan sosialisasi intemal tentang penting keterwakilan perempuan di

aktifitas 6 | musrenbang

Tujuan Perempuan lebih psham tentang kedudukannya
dan perannya dalam musrenbang
Alokasi Anggaran
Total anggaran Rp. 25.000.000.-
CAPAIAN PROGRAM Output : ) ) _ )
{di level kegiatan) Meningkatnya peran usulan laki-laki dari 15 % menjadi 65 %, peran usulan perempuan dari
8 % menjadi 35 %

Outcome :
Usulan Musrenbang tertampung di Musrenbang RKPD Yang Responsif Gender
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TAHUN ANGGARAN

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

: KECAMATAN PADANG LAWEH
12011

Koordinasi Kecamatan

4.01.4.01.14.86

KEGIATAN

Pelaksanaan musrenbang Kecamatan

Terumuskan-nya usulan program Perioritas dan kegiatan untuk Rancangan RKPD Tahun Anggaran
2020 yang responsif gender

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).

- Kegiatan Musrenbang dilaksanakan setiap tahunnya

= Masing-masing nagarl mengutus peserta untuk mengikuti musrenbang

- Jumiah Peserta yang mengikuti Musrenbang (Tahun 2019 145 orang, tahun 2020 130 orang)

- Tahun 2019 : dari 145 orang ada, dilkuti oleh sebanyak 101 orang peserta laki-laki dan 44
orang peserta perempuan

= Tahun 2020 : dari 130 orang ada, diikuti oleh sebanyak 102 orang peserta laki-laki dan 28
orang peserta perempuan

- Dari Notulen usulan Musrenbang 2020 Jumlah peserta laki-laki yang diundang 110 orang
yang hadir 102 orang, yang menyampaikan usulan sebanyak 25 orang (29%), peserta
perempuan yang diundang sebanyak 35 orang yang hadir 28 orang, dan yang menyampaikan
usulan sebanyak 2 orang (7 %)

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Faktor Kesenjangan

Partisipasi : Masih banyak kaum perempuan yang kurang memberikan usulan dalam
kegiatan musrenbang

m:ubmmmmanhtmhimmmwmmm

M;Mmmmhmmwmnmmwu berani menyampaikan
usulannya

b. Penyebab internal

* belum adanya regulasi yang mengatur representasi perempuan dan laki-laki pada
Musrenbang

. WMMMmemWn
yang disediakan

. mmmmmmmmnmm
®  Adanya Mutasi Pejabat Pengelola Musrenbang Kecamatan

¢ Penyebab Eksternal

Kurangnya keinginan/minat masyarakat untuk menghadiri Musrenbang
wmmww

Adanya kesibukan/kegiatan lain dari calon peserta Musrenbang
mmmmmmmmmm

Komponen/ Mengumpulkan DURKP Nagari
aktifitas 1 Tujuan Mengetahui Jumlah usulan Nagari
Alokasi anggaran

Komponen/ Merekap data untuk usulan priorotas Kecamatan

aktifitas 2 Tujuan Memilah usulan Nagari menjadikan usulan prioritas
Kecamatan

Komponen/ Distribusi undangan ke Nagari

aktifitas 3 Tujuan Memberitahu waktu pelaksanaan musrenbang

sehingga kegiatan musrenbang berjalan lancar




aktifitas 4 Tujuan Mendapat kepastian kehadiran pihak-pihak terkait
Alokasi anggaran
Komponen/ Merekondasikan ke Bapppeda untuk membuat regulasi/kebijakan tentang
aktifitas 5 keikutsertaan perempuan dalam kegiatan Musrenbang
Tujuan Supaya perempuan bisa banyak ikut serta dalam
kegiatan Musrenbang
Alokasi anggaran
Komponen/ Melakukan sosialisasi internal tentang penting keterwakilan perempuan di
it musrenbang
s Tujuan Perempuan lebih paham tentang kedudukannya dan
perannya dalam Musrenbang
Alokasi anggaran
Total Anggaran Rp.14.000.000
CAPAIAN PROGRAM Indikator Ouput
(di level kegiatan)

Meningkatnya peran usulan laki-laki dari 24 % menjadi 29% peran usulan perempuan dari 1%
menjadi 7%

Usulan Musrenbang tertampung di Musrenbang RPKD yang Rensponsif Gender




PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)
SKPD : Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik
TAHUN ANGGARAN 12021
PROGRAM Peningkatan Pendidikan Politik Masyarakat
KODE PROGRAM 1.05.4.01.16.21
KEGIATAN Pembinaan Administrasi Partai Politik
HASIL/OUTPUT Meningkatnya pemahaman tentang administrasi Partai Politik
ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).
Data pada tahun 2019 yang mengikuti kegiatan ini berjumlah 33 Orang yang
terdiri dari Pengurus Partai Politik adapun Jumlah keterlibatan antara laki-
laki lebih banyak dibanding dengan perempuan yaitu 24 Laki-laki dan 9
orang Perempuan
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
» Akses untuk mendapatkan pengetahuan tentang pembinaan
administrasi dalam pengajuan dan laporan pertanggungjawaban
bantuan keuangan partai politik bagi pengurus partai politik.
» Partisipasi
Keikutsertaan perempuan dalam mengikuti kegiatan ini lebih
sedikit dikarenakan kurangnya keinginan bahwa keikut sertaan
laki-laki sudah mewakili yang perempuan.
» Manfaat
Anggapan bahwa kegiatan ini hanya bermanfaat bagi pengurus
partai yang dominan laki-laki.
b. Penyebab Internal
» Keterbatasan Perempuan dalam ikut serta sebagai pengurus partai
politik
c Penyebab Eksternal
» Anggapan di masyarakat bahwa keorganisasian wanita didalam
partai politik tidaklah memiliki peran yang banyak
RENCANA AKSI Komponen/ | » Mengundang Pengurus Partai Politik yang Responsive
Aktifitas 1 Gender
»  Memfasilitasi pengurus parpol dalam rangka pembinaan
administrasi keuangan sehingga pengurus parpol mampu
mengelola dana bantuan parpol dengan benar sesuai
dengan aturan dan peraturan yang berlaku
Tujuan Meningkatnya pemahaman tentang
Administrasi Partai Politik
Alokasi Anggaran | Rp. 73.168.500,-
Total anggaran Rp. 73.168.500,-
CAPAIAN PROGRAM | Input. Rp. 73.168.500,-
(di level kegiatan)
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

SKPD : KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN DHARMASRAYA

Langkah 1 Langkah 2 Langkah3 | Langkah4 | Langkahs5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah8 | Langkah9
ogram : Data Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi ke Monitoring
ningkatan Pembuka Depan
‘ndidikan Politik Wawasan Faktor Sebab Reformulasi Tujuan| Rencana Aksi Data Dasar Indikator
asyarakat Kesenjangan Kesenjangan | Kesenjangan (Baseline) Gender

Internal Eksternal

egiatan : Data pada » Akses Keterbatas Anggapan di |I. Menjamin agar  |» Mengundang  |» Jumlah Input :
'mbinaan tahun 2019 Akses untuk | an masyarakat kebutuhan dan Pengurus Pengurus
dministrasi Partai | yang mendapatkan perempuan aspirasi laki-laki | Partai Politik Partai Output :
litik mengikuti pengetahuan dalam ikut keorganisasi | dan perempuan yang responsive | Politik Meningkatnya

kegiatan ini fentang serta terpenuhi dalam gender pemahaman
jjuan : berjumlah 33 p MEF%Q:.. sebagai berkegiatan. Memfasilitasi tentang
eningkatnya Orang yang M nﬁ_ﬁ;?@: : pengurus partai politik 2. Meningkatnya pengurus administrasi

e ; pengajuan : cus

'mahaman terdiri dari dan laporan parpol pemahaman Parpol dalam Partai Politik
ntang Pengurus pertanggungjawa tentang rangka Outcome:
dministrasi Partai Partai Politik ban bantuan administrasi pembinaan » Meningkatnya
litik adapun keuangan partai partai politik administrasi pendidikan

Jumlah politik bagi keuangan Politik

keterlibatan pengurus  partai sehingga masyarakat

antara laki- politik pengurus

laki lebih S parpol mampu

banyak Parlisipast mengelola dana

dibanding Kaikunsenan bantuan parpol

perempuan dalam

dengan mengikuti kegiatan dengan benar

perempuan.yai ini lebih sedikit sesuai aturan

tu 24 laki-laki dikarenakan dan peraturan

dan 9 orang kurangnya yang berlaku 4

perempuan. keinginan  bahwa

keikutsertaan laki-
laki sudah mewakili




yang perempuan.
Manfaat
Anggapan bahwa
hanya
bermanfaat bagi
pengurus  partai
vang  dominan
laki-laki

J

r m.a_
Nip. 19691225 19
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

: Dinas Xoperasi Uszha Kecll Menengah dan Perdagangan
: Peningkatan Daya Saing Koperasi dan UMKM

Navia Kebljshan! Data Pembuka Wawasan : T
Program/Keglatan T Sebab Kesenjangan : Basis Dta (Base. :
Faktor Kesenjangan Wolaenil Eksternal Tulu Rencana Aksi Line) | Indikator Kinerja
rogram : | Jka diihat can sudul Akses: Kurangnya Anggapan dalam |- Terangkatnya Mengajukan pengusulan | -Dalamregatan & lnpat;
eningkatan Daya Saing | pendang setelum- - Pada umumanya di dominasi | pengetahuan ierhadap | masyarakalbahwa |Perekonemian anggaran sepeser Ro Crencanzian aean
operasi dan UMKA sebelumnya bahwa olen kaum laki-laki pengapl kasikan perempuan idak  |masyarakatdan | 275,000,000 - untuk dieuncien 120crang  Output
péngelola koperasi lebh jaringan internet. usah terfaly aklif  |terciplanya kegatan tersedut ¢an jumiah =23 nyalersoianya navE
asglatan: didominasi cleh para kaum | Pariisipasi: sehingga bisa dalam pelatihan pewirausaha (laki- {keseluruhan dengas cewrausInaTudE
Mlatihan Perkoperasian | laki-laxi, 1Maxa gengan -Perempuan kurang ciberi menghambai pada perkoperasian, laks dan -Membenkan penjelasan | sat kal tahacan s8° ngga mennganya
elalihan Manajemen adanya kegalan pelainan |xesempatan uniuk ikul seria | proses pemasaran sebaliknya ini hanya | perempuan) muda | lerhadap cara-cara da'am | berjumian 30 crarg oo persecraT 20 masyRraka
ingelolaaan Koperasl, | perkoperasian dan dalam kegialan pelalhan barang yang akan di didominasi oleh jual beii onfing, sehingga | kegiatan
rlatihan Akuntans!, pelatihan kewirausahaan | perkoperasian perjual belikan kaum faki-laki, masyaraka! t'sa
satihan Pengelolaan tigak terlutug kemungkinan langsung mempraktekkan | -Semenizra ity
mpan Pinjam Koperasl, |kaum perempuan juga Control: dan mempromosikan diceraraxan yang gan | Perexcromian
ilatihan Kewlrausahaan |memilki peran yang bak |- kurang nya pemahaman barang dangan mereka | menghadn pelathen | masyaraealjauh lenn
in Penyusunan Laporan |dan bahkan juga bisa dalam mengapikasikan kepada dunia luar. lini nanya sexitar 100 | maju can meningwat
nerja dan Lain-faln) berwirausaha agar tidak | janngan intemel Orang umian sahngra ket ounan
lerjaci kebmpangan atau |kesaiunuran hegaian | masyaracal ebn
kesenjgngan gender. sa;antaran agy
juan Dalam kegiatan ini ;
rangkainya terbentuk 120 orang dari | -Anggapan bahwa pelathan i
rekonomlan masyarakai | jumiah keseluruhan ini hanya bermantaal bagi |
n tercipianya dengan sau kali lzhapan | kaum laki-laki
wirausaha muds berjumiah 30 orang per
kegletan. [
| |




Grgani | lgwhz | twglahd | Lagand | LagkehS | Leghs | Langh? | lrgans | Lasgand
Nama Kebijaksn/ 1SU GENDER KEBIJAKAN DAM RENCANA KEDEPAN MONTORING
Daia Pembuka Wawas | |
Program/Kaglatan an Faktor Kesenjangan &mmgm Sebab Kesenjangan Ru;o‘:)mmu'llal Rancana Aksl ! mm}m | tndiatcr Kinerjs
|
N
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Vambag | |
GENDER BUDRGET STATEMENT
(Pernyatann Anggaran Gender)

kLGN  [levarss KOD0°D RASGE Cnalan Kase bl Maeenarrgaaln odiory Pordagangan
TANUN ANGGARAN 2021

PROGRAM I’nmn-uhmmi!gly.e:lmuu Hll]nl;l-l'nl—lﬂ:lllri.}éikr; -

KEGIATAN Ptabbn porhoperistan (pedatilin Tangestnen prigelolion boperist, peliahhian kb, pelatbin peneelagn
nhivpan pinfisee kopotvsd, polabinan bowlonsahnnn dan ptyusnan lageim bunietgas

KODE KEGIATAN f8.30

ANALISA SITUASI 1. Data Pomhuka Wawasan [Data Pliah Gondar)

Jikar b dan son patubang sebelun sebelmnnga bahwa anigelolin kgt lobab dicdorminas) ool feartan
R Lkt Gk, Mutks desnggan anfaangas kesgatin pokiabiliaan Ptk tspstaviian dan peslatibian beannasahaan
Dahwarinya baum petampuan 10 tmeseimbed gstaan yane bisk ebaan Lashbaan e b b anramngsishas st Whak
tesrjeacdt kestimnpangin aton kersenganagan qentder Dilam besejuaatian i Yerbstihl 1200 onaneg dan parntah besehinhian
dengan salu kah tahapan berpuimibiah 30 orang per kegiatan

2. lsu dan Faklor Kosenjangan Gender
a. Faklor Kesanjangan
Aksos;
Pada umusmiya o dominast oleh kaum Lk ki

Partisipasi:
Perempuan kurang diben kesempatan unlk bt seia datam keouatan pelathan perrogetasan

Conirol:
kurang nya pemahaman dalam mengaphiasan pnngan interne

Manfaat :
Anqgagapan biahwea pelatihan ini hanya bermanfast byl ko labi ki

b. Penycbab Internal
Kurangnya pengetahuan lethadap pengaplikasivan Janngan internet, sehingga bisa menghamtat
i pada proses pemasaran barang yang akan o peerjual beshikan

Penyebah Eksternal
Anggapan dalam masyarakal bahwa perempuan hdak usah lealy sl datam peelathan
perkoperasian, sebaliknya ine hanya didominasi oleh kam laki-lak

£

CAPAIAN PROGRAM |y o1k Ukur

- Jumilah Dana sebesar Rp. 275,000,000

' 2. Indikator dan Targat Kinarja
Inpat :
Pengusulan dana untuk menganagkat kegiatan tersebut selesar Bp 275 000,000

[ Qutput
Hasilnga terciptanya para pevaca usaha mada sehingga meningkatnya perekonoman masyasakat

Outcome :
Perckonomian masyarakal jauh lebih magu dan meninghal. sehingga kehidupan masyarakat letbih

sepabiterih Ligi

JUMLAH Rp. 275,000,000,- { Dua Ratus Tujub Puluh Lima Juta Ruplah )
ANGGARAN |
PROGRAM | |

RENCANA AKSH | Keglatan 1 Mengmukan penguaitan anggaran sebesar Bp 275000000, untuk Fegiatan  Pelabhan
Prtkaperasian , =S

Masukian Ry 275,000,000, - - . —

Feluaran Keguatan Pelabhan Perkoperasian . :

Hasil Tercplanya pata pewira usaha muda sehngga menngkatnya perekonomian
masyarikal
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GENDER BUDGET STATEMENT

(Pernyataan Anggaran Gender) ——

SKPD : Dinas Pangan dan Perikanan
TAHUN ANGGARAN : 2021

PROGRAM Optimaliasi Pengeiolaan dan Pemasaran Produksi Perikanan

KODE PROGRAM |3.01.2.03.01.23

KEGIATAN Peningkatan Forum Komunikasi Perikanan dan Gemarikan .
HASIL/OUTPUT 1. Meningkatnya Pengetahuan masyarakat tentang manfaat makan ikan bagi tubuh

dan kesehatan
2. Meningkatnya angka Konsumsi ikan perkapita masyarakat
ANALISA 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender) _
SITUASI - Jumiah Penduduk Kabupaten Dharmasraya Tahun 2018 241.572 Jiwa yang terdir

atas 125.278 Jiwa laki-laki dan 116.293 Jiwa perempuan
. Usia Anak dari 0-14 Tahun sebanyak 72.030 Jiwa
- AngkaKmmmsitkmDaerahTahunZGwsebmyaksebesarsﬁxgﬂ(ﬂTh

- Target Konsumsi tkan Nasional > 50 Kg/Kapith
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Akses:
- Tidak semua masyarakat dapat mengkases kegiatan ini
- Masyarakat yang ikut dalam kegiatan ini di dominasi oleh Perempuan (kaum ibu)

Partisipasi:
. Tidak semua masyarakat ikut berpartisipasi dalam kegiatan ini ( di dominasi oleh
kaum perempuan/ibu-ibu)

Manfaat :
- Tidak semua masyarakat menefima manfaat dan kegiatan ini

b. Penyebab Internal

. Keterbatas sumberdaya manusia untuk mengedukasi masyarakat tentang Manfat
makan ikan bagi tubuh

- Keferbatasan dukungan pembiayaan yang memadai untuk kegiatan

¢. Penyebab Eksternal

- Rendahnya kepedulian dan keterfibatan masyarakat terutama laki- laki tentang
manfaat makan ikan bagi tubuh terutama anak-anak

|1, Tolakukur
- |__ Jumiah Dana Rp. 70.000.000.-




[Rp 70.000.000, Tafuh pulah ot upiah

|Kegiatan | Mengajukan pengusulan anggaran sebesar Rp. 70.000.000.- untuk Peningkatan
1 | Forum Komunikasi Perikanan dan Gemarikan
|[Masukan _ [Rp 70.000.000,-
Keluaran  |Jumlah event Sosialiasi dan edukasi kepada masyarakat tentang
manfaat makan ikan bagi tubuh
Hasil - Terlaksananya event Sosialiasi manfaat makan ikan bagi
tubuh

Terlaksananya edukasi masyarakat tentang manfaat
makan ikan melalui baliho, leafet, lomba masak serba ikan
dan pelatihan pengolahan ikan

- Terlaksanya pemberian makanan berbahan ikan kepada
anak-anak dalam masa emas pertumbuhan




GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Langkah 1 Langkah2 | Langkah3 | Langkah4 | LangkahS | Langkah6 | Langkah? Langksh8 | Langkah 9
Program : Program Data Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi ke Monitoring
Peningkatan Pembuka n
Kesejahteraan Petani | Wawasan Faktor Sebab Sebab Reformulasi | Rencana Aksi | Data Dasar Indikator Gender

Kesenjangan | Kesenjangan | Kesenjangan Tujuan (Baseline)
- Internal Eksternal
Penyuluhan dan Jumlah Akses: SDM tidak | Tingkat Peningkatan Penyuluhan ke | Jumlah petani | Jumlah penilaian
pendampingan petani dampingan yang | mencukupi | Antusias Produksi dan pada KWT dan Jumlah kelembagaan petani,
petani dan pelaku Jumlah diberikan antara masyarkat Produkstivitas penyuluh SDM petugas dan
ibisni penyuluh dan | Jumish Pertanian/Perke | kelompok tani | Kelompok tani | petani berprestasi
Kelompok vnaan:!_ kelompok bunan
j an : tani laki-laki tani dan dan .
it | Koot | s i | i
produktivitas wani(KWT) | selurub petani kelembagaan
? .
dampingan .
Control:
dampingan yang
di berikan







PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : DINAS PERTANIAN
TAHUN ANGGARAN  : 2021
PROGRAM Program Peningkatan Kescjahterasan Petani
KODE PROGRAM 201.01.15
KEGIATAN Pelatihan petani dan pelaku agribisnis
HASIL/OUTPUT Peningkatan Produksi dan Produkstivitas Pertanian/Perkebunan
Meningkatkan fungsi kelembagaan petani
? ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).
» Jumlah petani

» Jumlah penyuluh

» Kelompok tani

» Kelompok wanita tani( KWT)
2. lsu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Faktor Kesenjangan :

Akses: dampingan yang diberikan antara perempuan dan laki-laki
Partisipasi: tidak seluruh petani yang mendapatkan dampingan
Control; dampingan yang di berikan

’ Manfaat : dengan penyuluhan dan dampingan yang diberikan bisa
| meningkatkan produksi
b. Penyebab Internal
SDM tidak mencukupi
' Jumlah kelompok tani dan dan kelompok wanita tani

¢. Penyebab Eksternal

Tingkat Antusias masyarkat
\ RENCANA AKSI Komponen/ | Penyuluhan ke pada KWT dan kelompok tani
Aktifitas 1
Tujuan Diisi dengan informasi yang
mendukung pencapaian hasil
kegiatan yang responsif Gender
Alokasi Rp. 507,000.000,-
Anggaran
Total anggaran Rp. 507.000.000,-
CAPAIAN PROGRAM | Jumiah penilaian kelembagaan petani, SDM petugas dan petani
berprestasi
Pulau Punjung, Maret 2020
Kepala Dinas Pertanian
~ Kabupaten Dharmasraya
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Lembar :

OoPD : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
PROGRAM : Kualitas dan Peningkatan Pruduktivitas
Langkah 1 Langkah 2 Langkahd |  Langkahd4 | Langkan$ Langkah® | Langkah? langkah8 | Langkah9
Nama Kebilakan/ ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
___“uhixu%s__ O Forsiion Wimaestt ] | s o Sebab Kesenjangan | Sebab Kesenjangan |  Reformulasi s Basis Data (Base- Indikator Kinerl
9 Internal Ekstemal Tujuan Line)

Program : Kualitas Akses: *Masih kurangnya sarana | *Rendahnya motivasi | Meningkatkan *Dengan Instansi - peseria yang akan | Out put
dan Peningkatan Jml Angkatan Kerja lakiz | * kuato pelatihan dan prasarana yang peserta perempuan | keterampilan bagi | melakukan perekrutan | mengikuti pelatihan *Jumiah angkatan kerja
Produktivitas Tenaga 70.324 pr. 36.689 * Anggaran blm memadai dimiliki oleh Dinas untuk | *Tidak adanya angkatan kerja dan | peserta pelatihan berjumlah 800 orang | yang mengikuti pelatihan
Keri Yg bekerja laki2 64,28% pr. menampung dan penampungan bagi | mengurangi *Melakukan identifikasi | dari keseluruhan

L 32,03% Partisipasi: meningkatkan peserta untuk kerentanan peserta pelatihan dengan satupaket | Outcome

Pengangguran |k 1,44 pr. - Jumlah keberdayaan peserta mendapatkan ekonomi berdasarkan jenis kegiatan 16 orang *meningkatnya
Kegiatan : Pendidikan | 2,26 Pengangguran pelatihan pekerjaan kelamin, usia kompetensi peserta
dan Pelatihan yang dibina laki2 | *masih belum adanya *Meningkatkan sarana pelatihan
Keterampilan Bagi 1,44% dan kerjasama dengan pihak dan prasarana sehingga a_ca_m_._. tenaga kerja yang
Perempuan 2,26% |swasta yang mau kegiatan yang dilakukan terampil dan kompeten
Pencari Kerja : i A ;
menerima dapat maksimal sehingga kehidupan
Control: Jumlah Imempekerjakan peseria *memberikan motivasi masyarakat lebih

Tujuan : Pengangguran yang ada di | pelatihan dan pengertian kepada sejahtera
Menyediakan Tenaga Dharmasraya *tidak adanya tindak peserta
Kerja yg Kompeten, lanjut setelah kegiatan
Produktif dan o . tersebut dilakukan
berdaya saing tinggi Manfaat : Jenis Pembinaan

yang diberikan berupa
Pendidikan dan Pelatihan
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SKPD

Lembar :

GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

: Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja

TAHUN ANGGARAN  : 2021

—_—

PROGRAM

Peningkatan Kualitas dan produktivitas Tenaga kerja

KEGIATAN

Pendidikan dan Keterampilan bagi Pencari Kerja

KODE KEGIATAN

14.15

ANALISA SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)

Jika dilihat dari angkatan kerja dengan jumlah 107.013 yang bekerja laki-lak 64,28% dan Perempuan 32,03%
sedangkan yang pengangguran laki laki 1,44% perempuan 2,26%, Maka dengan adanya kegiatan pelatihan
bagi pencari kerja bahwasanya kaum perempuan juga memiliki peran yang baik dan bahkan juga bisa
berwirausaha agar tidak terjadi ketimpangan atau kesenjangan gender. Dalam kegiatan ini terbentuk 800 orang
dari jumlah keseluruhan dengan satu kali tahapan berjumlah 16 orang per kegiatan.

2. lIsu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Akses:
- Kuota pelatihan
- Anggaran belum memadai

Partisipasi:
Jumlah Pengangguran yang dibina |aki laki 1,44% dan perempuan 2,26%

Control:
Jumiah Pengangguran yang ada di Dharmasraya

Manfaat :
Anggapan bahwa pelatihan ini hanya bermanfaat bagi kaum laki-laki
b. Penyebab Internal
Masih kurangnya sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Dinas untuk menampung dan
meningkatkan keberdayaan peserta pelatihan.
c. Penyebab Eksternal

Rendahnya motivasi peserta perempuan dan tidak adanya penampungan bagi peserta untuk
mendapatkan pekerjaan.

CAPAIAN PROGRAM

1. Tolak Ukur
Jumlah Dana sebesar Rp. 5.000.000.000,-

2. Indikator dan Target Kinerja
Input :
- Pengusulan dana untuk mengangkat kegiatan tersebut sebesar Rp. 5.000.000.000,-

- Ha.silnya terciptanya tenaga kerja yang berkomptensi yang mengikuti pelatinan
Outcome :

- Angkatan kerja mempunyai kemampuan dengan keshlian keterampilan, sehingga kehidupan
masyarakat lebih sejahterah lagi.

JUMLAH
ANGGARAN
PROGRAM

Rp. 5,000,000,000,- ( Lima Milyar Ruplah )

RENCANA AKsSI

Kegiatan 1 | Mengajukan pengusulan anggaran sebesar Rp.5,000,000,000,- untuk Kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan bagi Pencari Kerja

Masukan Rp. 5,000,000,000.-

Keluaran Kegiatan pendidikan dan Pelatihan bagi Pencari Kerja

Hasil Terciptanya angkatan kerja yang mempuyai keahlian dan keterampilan sehingga
meningkatnya perekonomian masyarakat
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
: Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (SOSP3APPKB)

"ROGRAM _ : Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya.

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 angkah 7 Langkah 8 _.-m
ISU GENDER - PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan/ _umﬂu_ﬂ“””xm Sebab Keseni Sebab Ref lasi
Program/Kegiatan Faktor Kesenjangan |>°2 \ esenjangan|  yesenjangan R Rencana Aksi | Basis Data (Base-Line) | Indikat
nternal Eksternal Tujuan
‘rogram : a. SAD hidup secara | _Partisipasi - Kemampuan Hidup secara Terbentuknya |- Rapat Tim a. Hidup sebagai suku | Output :
’emberdayaan Fakir nomaden dengan SAD masih sulit SDM dalam nomaden Usaha Rencana Aksi minoritas dan miskin | - Terbel
Viskin, Komunitas mata pencaharian | bergabung dengan melakukan menyebabkan Ekonomi Daerah yang memeriukan Usahe
\dat Terpencil (KAT) berburu dan mencari | masyarakat pembinaan SAD sulit Produktif - Desiminasi bimbingan dan Produ
Jan Penyandang tumbuh-tumbuhan - Saranadan mendapatkan (UEP) SAD Informasi SAD bantuan SAD s
Viasalah b. Hidup sebagai suku | Kontrol prasarana dalam kehidupan yang Kabupaten b. Terdapat di kelom
{esejahteraan Sosial minoritas dan miskin | Semua keputusan ada melakukan layak Dharmasraya ke Kecamatan IX Koto
PMKS) lainnya. yang memerlukan pada ketua rombongan | pembinaan SAD Muaro Bungo dan Koto Besar Outcome
bimbingan dan - Bantuan UEP untuk|  berjumlah 19 KK (77 | Meningk
{egiatan : bantuan Manfaat SAD jiwa) terdiri dari 43 © |pendapa
“embinaan Suku c. Terdapat di SAD belum laki-laki dan 34
Anak Dalam (SAD) Kecamatan IX Koto | mendapatkan manfaat perempuan
dan Koto Besar dari pembinaan
[ujuan : berjumlah 19 KK (77 |petugas
[erbentuknya Usaha jiwa) terdiri dari 43
-konomi Produktif laki-laki dan 34
UEP) SAD perempuan
d. Kabupaten .
Dharmasraya sudah
memiliki Tim
Rencana Aksi
Daerah dalam
melakukan

pembinaan SAD




"~ Langkah 1 Langkah 2 Langkah5 | Langkah 6 Langkah 8 Lang!
ISU GENDER zmm_,_>xn__,m_o_w>vﬂumzo>z> PENGUKURAN HASIL
S Data Pembuka
Nama Kebijakan/ Sebab .
’rogram/Kegiatan VS Faktor Kesenjangan moc»u_.ﬂwuh”“n__nn: Kesenjangan wo.ﬁ_..”__“..._.”.__na_ Rencana Aksi Basis Data (Base-Line) | Indikator
Eksternal
/" PulauPunjung, Maret 2020
/5 Kepala Dinas SOSP3AP
Tim Verifikasi
- m ktur
)
Kandam;"$'Sos Drs <W|=_m=8 CFrA

NIP. 19670607 199203 1 004

NP %ﬁq 199009 1 001
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Kelaurga Berencana (SOSP3APPKB)
TAHUN ANGGARAN : 2021
PROGRAM Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya
KODE PROGRAM
KEGIATAN Pembinaan Suku Anak Dalam (SAD)
HASIL/OUTPUT Terbentuknya Usaha Ekonomi Produktif (UEP) SAD
ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan(Data Pilah Gender).
Suku anak dalam biasa disebut dengan suku kubu atau anak rimba terdapat di
Kecamatan XI Koto dan Koto Besar berjumlah 19 KK (77 jiwa) yang terdiri dari 43
laki-laki dan 34 perempuan. Mereka hidup secara nomaden dengan mata
pencaharian berburu dan mencari tumbuh-tumbuhan dan sebagai suku minoritas
yang miskin menyebabkan mereka memerlukan bimbingan dan bantuan, namun
demikian di Kabupaten Dharmasraya sudah memiliki Tim Rencana Aksi Daerah
untuk melakukan pembinaan kepada SAD.
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
- Partisipasi
SAD masih sulit bergabung dengan masyarakat
- Kontrol
Semua keputusan ada pada ketua rombongan
- Manfaat
SAD belum mendapatkan manfaat dari pembinaan petugas
b. Penyebab Internal
Penyebab internal terjadinya kesenjangan ini karena masih kurangnya
kemampuan SDM dalam melakukan pembinaan dan sarana serta prasaran
yang dimiliki masih sangat kurang sehingga sulit menjangkau lokasi SAD.
c. Penyebab Eksternal
Hidup secara nomaden menyebabkan SAD sulit mendapatkan kehidupan yang
layak
RENCANA AKSI Komponen/ Rapat Tim Rencana Aksi Daerah
Aktifitas 1 Tujuan Terbentuknya kesepakatan
Alokasi Anggaran | Rp. 1.560.000,-
Desiminasi Informasi SAD Kabupaten Dharmasraya ke SAD
Komponen/ Muaro Bungo
aktifitas 2 Tujuan Meningkatnya pengetahuan SAD Kabupaten
Dharmasraya dalam pengelolaan UEP
Alokasi Anggaran | Rp. 22.444.550,-
Komponen/ Bantuan UEP untuk SAD
aktifitas 3
Tujuan Terbentuknya 2 kelompok UEP SAD di
Kabupaten Dharmasraya
Alokai Anggaran | Rp. 26.000.000,-
Total anggaran Rp. 50.004.550,-
CAPAIAN PROGRAM Output :

- Meningkatnya pengetahuan SAD
- Terbentuknya Usaha Ekonomi Produktif (UEP) SAD sebanyak 2 kelompok




Out Come:
Meningkatnya pendapatan SAD

Pulau Punjung,  Maret 2020

4 Babby P
-ma.:m/zos) 1200012 1 002

Inspektur

Kandar
NIP. 19670607 199203 1 004




RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
ORGANISAST PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN DHARMASRAYA
TAHUN ANGGARAN 2021

Formulir
REA-OPD 2.2.1

|Urusan Pemerintahan

1.06.1.06 Urusan Waijib Pelayanan Dasar

|Organisasi

1.06.1,06.01 Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk & KB

|Program

1.06.1.06.01.15 Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (RAT) dan Penyandang

! Masalah Kesejahteraan Sosial
|Kegiatan 1.06.1.06.01.15.01 Peningkatan kemampuan (Capacity Building) petugas dan pemdamping sosial

|Lokasi Kegiatan

Kabupaten Dharmasraya

Hasil

Jumlah Tahun n-1 Rp. 0

Humlah Tahun n 50.004.550

llumlah Tahun n+1 Rp. 0

' Indikator & Tolok Ukur Kinerja Belanja Langsung

| Indikator Tolok Ukur Kinerja Target Kinerja

|Pencapaian Program Jumlah SAD yang diberi UEP 100%

Masukan Jumiah dana 50.004.550
Keluaran Terlatihnya SAD dalam mengelola UEP 12 bulan

Terbentuknya UEP SAD 2 kelompok

Kel. Sasaran Keg.

| SAD (Suku Anak Dalam)

Rincian Anggaran Belanja Langsung

Menurut Program dan Per Kegiatan Satuan Kerja Perangkat Daerah

Rincian Perhitungan
Kode Rekening Uraian Harga Jumlah (Rp)
Volume | Satuan Satuan
i 2 3 4 5 6=(3x5)

5 BELANJA DAERAH 50.004.550
5 2 BELANJA LANGSUNG 50.004.550
5 2 7 Belanja Barang dan Jasa 50.004.550
5 2 2 01 Belanja Bahan Pakai Habis 2.444.550
5 2 2 01 06|Belanja Bahan bakar minyak/gas sarana mobilitas 2.444.550
| - BBM - 379| Ltr 6.450 2.444.550
5 2 2 03 31 |Belanja jasa pengganti transportasi 3.000.000
- Bantuan transportasi peserta pertemuan 60| OT 50.000 3.000.000

5 2 2 1" Belanja Makanan dan Minuman N 1.560.000
5 2 2 11 02|Belanja Makanan dan Minuman Rapat 1.560.000
- Makan I 60| bks 18.000 1.080.000 |

- Minum - 60 [ bks 8.000 480.000

5 2 2 15 Belanja Perjalanan Dinas - 17.000.000
5 2 2 15 01 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam Daerah o 1 pkt 2.000.000 2.000.000
5 2 2 15 02 |Belanja Perjalanan Dinas Luar Daerah 1 pkt 15.000.000 15.000.000
Bantuan yang diberikan 26.000.000

Bantuan UEP untuk SAD 2 | paket | 13.000.000 26.000.000

Jumlah 50.004.550

Rencana Penarikan dana Per Triwulan
/ Pulau Punjung,. Maret 2020
/= Kepala Dinas Sosial, PP, Perlindun
| PengendalianPenduduk dan K,
Keterangan

ITanggal Pembahasan
Catatan Hasil Pembahasan:

1.
2.
Tim Anggaran Pemerintah Daerah
No Nama NIP Jabatan Tanda Tangan




GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Bagian Humas Setda
Langkah 1' | Langkah Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
2
Pilih Data Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi ke Monitoring
Kebijakan/ | Pembuka Depan
Program/ Wawasan Faktor Sebab Sebab Reformulasi Rencana Aksi | Data Dasar Indikator
Kegiatan Kesenjangan Kesenjangan | Kesenjangan Tujuan (Baseline) Gender
yang akan Internal Eksternal
dianalisis. -Data (akses, manfaat, , | 1. Dalam surat | 1. Medan Mereformulasi | 1. Membuat/men | Memilih Ukuran untuk
“Pengemban | fahun 2019 | partisipasi, perjanjian lapangan tujuan yelenggarakan | datayang | memperlihatkan:
gan kegiatan | penguasaan) kerja/SPK yang begitu | (kebijakan/prog | kegiatan akan - kesenjangan
Komukiasi, | Pelavanan personil berat serta ram/kegiatan) | pelatihan dipakai gender hilang/
Informasi informasi | -Petugas Bagian Jjauh dari sehingga Jjurnalistik bagi’ | untuk berkurang
dan Media e inaesisas Humas, usat menjadi tugas mengukur (output)
“ dokumenta | OPD/PPID ; el Gass petug P Reniiscin
Massa”, si(PPID) | pembantu &mW.BE: pemerintahan | responsif peliputan baik di | kemajuan. | - ﬁm&.&nmaz
. hanya mengalami peliputan dan | . gender Bagian perilaku dan
Kegiatan | jominan di | banyak tantangan | pembuatan 2. Sering Humas/PPID -Datatahun |  perubahan
Peningkatan | gkses oleh | apabila release berita | mengalami I.Peningkatan | utama maupun | 2019 relasi gender
Pelayanan laki-laki mengambil/menca | lebih dominan | kelelahan/leti | pelayanan di OPD/PPID kegiatan - (outcome)
Informasi serta ri informasi memilih laki- | h dalam informasi pembantu. pelayanan
dan sedikivoleh | dilapangan laki di meliput berita | mengenai informasi 1. Terwujudnya
Dokumentas | perempuan | sehingga .»mﬁ&n bandingkan di lapangan. | kebijakan 2 Maﬂza . | sumber daya
i (PPID)” o nEath Qﬂw lebih perempuan. 3. Kadang kepala daerah | Menyelenggarak «M.u SH.EE~ manusia (SDM)
dpen ?“. . CenETIng .| 2. Dari data kala kegiatan | yang responsif | an kegiatan h yang terampil
penyebarlu | menugaskan laki- . v Qe
. . |asan lak dari pada EES mﬁue dilaksanakan | gander. pendidikan dan | gominan di | dalam melakukan
_Q.o..:n_c.a__ Informasi | perempuan laki-laki yang | pada malam | 2.Peningkatan pelatihan akses oleh peliputan serta
.—.___““_.“.-wn mengenai | karena lokasi vwngwah di hari/dini hari. | petugas kameramen laki-laki pembuatan
it _B... kegiatan di | kegiatan lebih ?n@:@ peliputan serta | berita sehingga | serta sedikit | Release berita di
z_o..n dharl masing- 3:&% di Fm&. peliputan pemberitaan/rel | dihasilkan oleh masing-masing
surh” . MWM:W bih laki-laki daripada | sebanyak 9 . ease yang kameramen perempuan | OPD/PPID
Informasi e a%hk” Perempaa, orang laki-laki mempunyai yang responsif | Tetugas pembantu
- g , Sedangkan kompetensi gander. - amiad (Output).
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FORMAT GBS

SKPD

TAHUN ANGGARAN

PROGRAM

KODE PROGRAM
KEGIATAN
| HASIL/OUTPUT

“PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

: BAGIAN HUMAS SEKRETARIAT DAERAH
1 2021

: ngembnngan Komun!kasl tnformaqi dan Medis Massa

2.10.4.01.02.15

| Peningkatan Pelayanan informasi dan Dokumentasi (PPID)
Peningkatan pelayanan informasi mengenai kehijakan kepala
daerah serta informasi pembangunan di daerah yang bherimbang.

——

ANALISIS SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).

—

Petugas operator penyebarluasan Informasi mengenai kegiaton di
masing-masing OPD lebih cenderung di lakukan cleh laki-laki di

bandingkan perempuan.
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Petugas informasi OPD/PPID pembantu mengalami banyak
tantangan apabila mengambil/mencari informasi
dilapangan sehingga kepala OPD lebih cenderung
menugaskan laki-laki dari pada perempuan karena lokasi
kegiatan lebih mudah di kuasi laki-laki dari pada

perempuan.

b. Dalam surat perjanjian kerja/SPK personil Bagian
Humas, kegiatan peliputan dan pembuatan release
berita lebih dominan memilih laki-laki dibandingkan

perempuan.

c. Medan lapangan yang begitu berat serta jauh dari

pusat pemerintahan.

RENCANA AKSI

Komponen/ | Membuat/menyelenggarakan kegiatan pelatihan
Aktifitas 1 | jyrnalistik bagi petugas peliputan baik di Bagian

Humas/PPID utama maupun di OPD/PPID pembaniu.

Alokasl Anggaran Rp.67.500.000

aktifitas 2 | kameramen yang responsif gander.

Menyelenggarakan keg:atan pendrd:kan dan
Komponen/ | /0 1qtihan kameramen berita sehingga dihasilkan

Tujuan Terwujudnya sumber dava ,
manusia(SDM) yvang terampil dalam ‘
melakukan peliputan serta
pembuatan Release berita di masing-
masing OPD/PPID pembaniu.

SR

Tuluan Menciptakan petugas kameramen
yang terlatih dalam pengambilan
gambar dilapangan baik petugas
Bagian Humas (PPID utama)




maupun petugas kameramen
OPD/PPID pembantu.,
Alokasl| Anggaran | Rp.51.300.000
Total anggaran Rp.118.800.000

CAPAIAN PROGRAM | Menciptakan SDM yang handal di bidang peliputan, Release berita,
(di level kegiatan) kameramen sehingga informasi yang berkualitas dan proporsional dapat

terwujud baik bagi PPID utama (Humas Sekda) maupun bagi PPID
pembantu (OPD).

. i P ASTUP
o | ~ Kep: Bapppeda pajé Dine Sosiitm .
S
,":':j:l' p \
. ‘\- : ) = 4;' 2 ) r
NIP. 19670607 199103 1004 | NIA 98902 001 Susiraaiuz
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

agah | | Leagish? | Leagieh3 | Langiand [ Tasgkan s | Lasguah | Langkah7 | Langksh8 [ TLangkah |
agraTs 3 Dats lsu Gender Kebijnksn dsn Remcans Alksi ke Mounitoring
poram Pemebuls Depan _
lembagn Wawasen | Beictor Sebah Sebab Reformuizst l Wemegme Aksi | Date Desar | indikster
J Kesenfamgen | Xesemfangsr | Kesenjangan Tojasn (Raseline) Cender
R | lmtermsl Elaternsl \
indan | Mengacu pads | Akses - - Kurangnya |- Agar - Meickukan | Jumlah Outpu :
ngembsn | Pemyusunan | - Diutomakon sosialisasi | inovasi meningkairyc | kerjasama Jenis Jumiah Unit
% Xerjm | Standar | peranghar | fentang perangkal | pemahaman [ dengan layanan pelayanan
Pelayanan daerah yang Standar daerah lentang perangkat perangkat | publik yang
gintem : | Publik dan melaksanakan | pofrygnan | dalam satandar daerah,puske | Daerah, memiliki
silttast | medakukon P“;‘W Publicke | rangha pelayanan mas, dar Puskesmas | pelayanan
ByusuEe | koordingyi Ly - - 1 Musyoraks: k meningkatkn | publik bagi ' Nagari dom Nogori | terhodop
trmder | sk v Semua AN sebagai | nkuslitas | peramghat \ | berkebuluhan
lmysnew | mendorens Partisipasi . | pelayanan dazrah | = Melaksangkan khusus
D peningkotan | Pelayanan ‘ Igyanan kepada - Agar kegigian {Dissabilitasi)
| pelayanan Khusus bagi masyarakat | masyarakor sosialisasi
publik pada yang - Kurangnya ! lebih mudah kepatuhian Ouicome :
fusnnys: | wewit kerja berkebuiuhan | SDMyang |- Kwangnya | mendapatian terhadsp - Peningkatan
; i | Fhusus kompeten partisipasi informasi standar Indeks
§ i (Dissabiliias) | dalam i masyarakat | tentang pelayanan Kepuasan
Smygmsm | fugar dan .] memberika | Galam standar persama Masyarakat
nbik mengirventari | Manfoas n nemberikan | Pelayanan perangkat
FROgket | sasi ~ Meningkatkan |  pelayanan | Kritik alou daerah,
erak permasaiahar f‘?’“‘” masikan puskesmas dan :
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FORMAT GBS

SKPD
TAHUN ARGGARAN

PERMYATAAN ANGGARAN GENOER
(GENDER BUDGET STATEMENT)
: Baglan Organisas!
: 2628

PROGRAM

Laporan Kelembagaan, Ketatalaksanaan dan Pengembangan Kerja

KODE PROGRAM

4.02.4.01.02.78

KEGIATAN

Fasilitas Penryusunan Standar Pélayanan OPD

 RASILJOUTPUT

Jumiah Unit Pelayanan Publik yang memiliki pelayanan terhadap
berkebutuhan khusus {Dissabliitas)

AMALISIS SITTUASI

i. Data Pembuka wawasan
a. Mengacu pada Penyusunsn Standar Peiayanan Publik dan
melakukan koordinasi untuk mendorong peningkatan pelayanan

publik pada unit kevja.
b. WMengevaiuas! pelaksanaan tugas dan menglaventarisast

pemecahannya
2. lsu dan Faleor Kesenjangan Gender

a. Akses
- Diutamakan perangkat daerah yang melaksanalkan pelayanan
pubiik
~  Semua ASM
a. Partisipasl
pelayanan Khusus bagl yang herkebutuhan khusus (Dissabiiltas)
b. Manfaat
senlagkatikan kuaiitas Pelayanan Publik
¢. Kontrol
uesenjangan jakses, peiayanan, , penliaian, hasl
d. Fakior Penyebsb Internal
- Kurangnya soslailsas! tentang Standar Pelayanan Publik ke
fMasyarakat sebagai pengguna layanan
- Kurangnva SOM yang kompeten dalam memberikan pelayan
b. Penyebab Eksternal
- Kurangaya lnovesi perangiat deerah dalam ranghks meningkatkan
kualitas pelayanan kepada masyarakat
- Kurangnya partisipasi masyarakat dalam memberikan keivik atau
masukan dalam rangks peningkatan

REMCANA AKSI

Xomponen, | Melalsanakan hegiatan sosiatisas kepatuhan terhadap standar
Aleificas 1 | pelayanan bersama perangikat daerah, puskesmas dan Nagarl

Tuluan - Agar meningkatnys pemanaman tentang
satandar pelayenan publik bagl
perangkat daerah

- Agar masyacaxat leblh mudah
mendapatkan informas! tentang standar
Zelavanan

Alokas! Anggaran | Rp. 116.511.900,-

FTodal anowaram Br T9R8 B19 AN -




[ CAPAIAN PROGRAM | Output :

{di level kegiatan}

|
|

Juenizh Unlt pelayanan publik yvang memiliki pelayanan terbadap
berkebutuhan khusus (Dissabliitasi]

Qutcome :

Peningiatan Indeks Xzpuasan Masyarakat
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