PEMERINTAH KABUPATEN DHARMASRAYA
PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Jl. Lintas Sumatera Km. 04 Telp. 0754-451438, Fax. 0754-451488
Pulau Punjung (27573)

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/01/PANSEL/JPT-2020

TENTANG
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SECARA TERBUKA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN DHARMASRAYA

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Dharmasraya sebagaimana diamanatkan dalam
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil serta
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15
Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di
Lingkungan Instansi Pemerintah, maka kami membuka kesempatan kepada Pegawai
Negeri Sipil yang berminat dan memenuhi persyaratan yang ditentukan untuk
mendaftarkan diri kepada Panitia Seleksi dengan ketentuan sebagai berikut :

A. Nama Jabatan yang akan diisi.

1. Inspektur.
Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi, Keuangan dan Pembangunan.
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.
Kepala Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja.
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika.
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.
Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia.
Asisten Perekonomian dan Pembangunan.
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B. Persyaratan
I. Persyaratan Umum
1. Beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;
0. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Republik Indonesia di lingkungan
Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota se Sumatera Barat;
Memiliki Integritas dan Moralitas yang baik;
Berusia setinggi-tingginya 56 tahun pada tanggal 16 Maret 2020 (batas akhir
pendaftaran);
Pendidikan minimal S.1/D.IV sesuai dengan jabatan yang dilamar;
Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;
Tidak pernah dihukum penjara /kurungan berdasarkan putusan pengadilan
yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap;
Semua unsur penilaian Prestasi Kerja PNS sekurang-kurangnya bernilai baik
selama 2 (dua) tahun terakhir;
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0. Sehat jasmani dan rohani;

10. Telah menyerahkan SPT tahunan (tahun 2019);

11. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendahnya Pembina (IV/a);

12. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan
Fungsional jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun;

13. Pelamaran harus direkomendasikan dan disetujui oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian (PPK);

14. Lebih diutamakan telah lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat I dan / atau
Tingkat II;

15. Memiliki pengalaman Jabatan dalam dalam bidang tugas yang terkait dengan
Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima)
tahun; dan

16. Satu orang pelamar boleh melamar pada 2 (dua) jabatan yang berbeda.

II. Syarat Kompetensi Jabatan

1. Kompetensi Manajerial;
2. Kompetensi Teknis;
3. Kompetensi Sosial Kultural.

C.Tata Cara Pendaftaran
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II.

Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 02 s.d 16 Maret 2020 dengan cara
mengantarkan lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi secara langsung
ke Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Dharmasraya dengan alamat Kantor Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Dharmasraya. Jln. Lintas Sumatera KM. 4 Sungai Dareh Kecamatan Pulau

Punjung Kabupaten Dharmasraya.

Lamaran dan berkas pendaftaran sebanyak 1 (satu) rangkap per jabatan yang

dilamar yang disusun dengan urutan sebagai berikut :

1. Lamaran dibuat sendiri dan ditandatangani diatas materai Rp. 6.000,- yang
dialamatkan kepada Bupati Dharmasraya c.q. Panitia Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama dengan menuliskan jabatan yang dilamar;

2. Fotocopy Surat Keputusan Pangkat terakhir yang dilegalisir oleh pejabat
berwenang;

3. Fotocopy Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Administrator
dan/atau Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dan/atau Jabatan Fungsional Ahli
Madya yang dilegalisir pejabat berwenang;

4. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP);

5. Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja tahun 2018 dan 20 19 yang dilegalisir pejabat
berwenang;

6. Fotocopy ijazah pendidikan S.1/D.IV sampai dengan terakhir yang dilegalisir
pejabat berwenang;

7. Fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat III dan/atau Tingkat II yang
dilegalisir pejabat berwenang;

8. Bukti penyerahan SPT tahun 2019;

9. Fotocopy bukti penyerahan LHKASN/LHKPN;

10. Pakta Integritas (*);

11. Surat Rekomendasi mengikuti seleksi dari PPK (*¥);

12. Surat Pernyataan yang ditandatangani pelamar diatas materai Rp. 6.000,- yang
menyatakan bahwa : (¥)
a. tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;
b. tidak pernah dihukum penjara /kurungan.

13. Daftar Riwayat Hidup pelamar (*);

14. Pas Foto warna latar merah ukuran 4 X 6 sebanyak 3 (tiga) lembar.

(*) format dapat diunduh pada Link : tinyurl.com/qpwwepk



D.Tahapan Seleksi

1.
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Seleksi Administrasi

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenuhi
persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural dengan cara Assessment test dan

bagi PNS yang belum pernah mengikuti uji kompetensi atau hasil Assessment test

PNS yang sudah tidak berlaku lagi agar dapat mengikuti assessment test (karena

bobot penilaian 25%);

Seleksi Kompetensi Bidang

a. Penulisan Makalah dan presentasi (dengan jumilah bobot penilaian 20%)

b. Wawancara (dengan jumlah bobot penilaian 35%)

Rekam Jejak (dengan jumlah bobot penilaian 20%) :

E. Jadwal Pendaftaran dan Seleksi

NO KEGIATAN TANGGAL
1 | Pengumuman 02 s.d 16 Maret 2020
2 | Penerimaan berkas 02 s.d 16 Maret 2020
3 | Seleksi administrasi 02 s.d 16 Maret 2020
4 | Pengumuman hasil seleksi administrasi 17 Maret 2020
5 | Assesment Test 19 Maret 2020
6 | Pengumuman hasil Assesment Test 23 Maret 2020
7 | Penulisan Makalah dan wawancara 26 s.d 27 Maret 2020 e
8 \F;:v%:igan hasil Penulisan Makalah dan 30 Maret 2020
9 | Rekam Jejak 31 Maret s.d 01 April 2020
10 | Pengumuman Hasil Penilaian (tiga besar) 03 April 2020
11 Igzrggirrrll:;i?;egl—;asilj al;lenilaian Kepada Pejabat 06 April 2020

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan

melalui pemberitahuan lebih lanjut.

F. Ketentuan Lain

1.

2.

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran
tidak dikembalikan dan menjadi arsip Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Dharmasraya;



Bagi pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi, berhak mengikuti Tahapan
seleksi berikutnya;

Pelamar yang dinyatakan lulus 3 (tiga) besar harus menyerahkan Surat Keterangan
Sehat yang dikeluarkan Rumah Sakit Pemerintah;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Panitia seleksi tidak menyediakan biaya transportasi dan akomodasi bagi pelamar;
Dalam seleksi ini pelamar tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk
apapun;

. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak
benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

Bilamana terjadi perubahan jadwal akan diberitahukan secara tertulis dan atau
website Dharmasraya : https://www.dharmasrayakab.go.id.

Pulau Punjung, 2 Maret 2020

PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN DHARMASRAYA
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